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Aas‘ta oli 1993ja ma olin proovile panema. Just nii
N verivarskelt Iopetanud Uhe oli naiteks otsustanud teha
eriliselt tavalise keskkooli Uks mu parimatest sdbran-
tihes Eestivaikelinnas. nadest, kelle katsed Ulikoo-
Q,Ile‘sé\dutult teinud katseid liopingute alustamiseks olid
Glikooli astumiseks, sain Uhel luhtunud. Kuni Uhel hetkel
" hetkel aru, et mu varasuvine sattus mu katte ajaleht, mis
"+ entusiastlik mina-pilt stiilis kuulutas 6ppimisvéimalusi
»,Nuud on kool labi ja koik on Tallinna Pedagoogilises
voimalik!" hakkab tasahilju Seminaris. Onneks osutus
asenduma motetega sellest, sellesuvine viimane olekors
et voib-olla peaks veetma minu jaoks edasiviivaks ja
aastakese Avon lady’'na minust sai esimesena silma
tootades ja jargmisel aastal jaanud eriala — alushari-

uue hooga end dpingutes duse dpetaja - tudeng.



Elu Tallinnas oli vaikelinnast
tulnule peadpodritavalt huvi-
tav ja uued kaaslased tore-
dad. Aga kooli kdige agedam
kursus nais siiski olevat Uks
isemoodi seltskond noor-
sootdo-nimeliselt erialalt. Nii
juhtuski, et méne aja moodu-
des votsin kogu oma julguse
kokku ja astusin dppeala-
juhataja kabinetti sisse
palvega lubada mul eriala
vahetada. Kui keegi oleks
mulle tol hetkel 6elnud, et 25
aastat hiljem istun ma siin ja
kirjutan artiklit noorsootoost...

Ma olen selle 25 aasta jooksul
téo6tanud noortega noorte-
Uhingutes, avatud noorte-
keskustes, pdhikoolis tegut-
sevas huviringis ja vanglas.
Olen tédtanud noortega,

kes otsustasid Uhel hetkel
pead kokku panna ja teha
oma projekti Euroopa Liidu
noorteprogrammi raames.
Olen tegutsenud noorsootdo
eriala 6ppejduna, aidanud
uuendada noorsootdo
seadust, luua kutsesUsteemi
ja noortevaldkonna koolitaja
padevusmudelit. Juhtinud
Euroopa Liidu liikmesriikide
|abiraakimisi noortepoliitika
kUsimustes. Kirjutanud suure
hulga artikleid ja korraldanud
veel suurema hulga koolitusi
nii noortele kui ka kolleegi-
dele noortevaldkonnast, aga
ka politseinikele, sotsiaaltdoo-
tajatele, dpetajatele ja pal-
judele teistele, kes moel voi
teisel on noortele toeks. Minu
166 on viinud mind pea igale
poole Euroopas ja Venemaale,
Jaapanisse, Lahis-Itta.

Ma olen olnud vabatahtlik,
palgatodtaja ja vabakutseli-
sena, ettevotjana iseendale
t606d loonud. See pilt on
Usna Kirju, kas pole? Ja
ometi pole see veel kau-
geltki kéik, mis noorsoot6o
tervikpildile mahub.

Nii raakis Tarmo Juristo kord
oma toost kendotreenerina.
Vottes suureparaselt kokku
selle, kuidas mina saan aru
noorsootodtaja missioonist,
mis iganes Noorsootdo
keskkonnas voi meetoditega

ta tédtab. Eelkdige aitab
noorsootddtaja noorel saada
paremaks inimeseks.

[Imselgelt on tanane Eesti
tegelikkus hoopis midagi
muud kui 25 aastat tagasi ja
enamus meist ei tea enam
suurt midagi paberajalehes
ilmuvatest kuulutustest ja

ammugi mitte Avon lady’'dest.

Aga ma usun, et naitena
sellest, kui tahendusrikkaks ja
elumuutvaks voib kujuneda
suhteliselt suvaline juhus,

on see minu noorsootdosse
sattumise lugu aegumatu.
Aegumatu nagu Uhiskondlik
vajadus noorsootod jarele.

Ajakiri MIHUS teeb 25., juube-
linumbriga aupakliku kum-
marduse 100-aastasele Eesti
Vabariigile ja Uhes sellega

ka kogu noortevaldkonnale.
Kdlagu see pealegi kliseena,
kuid Eesti kestva edu Uheks
tugisambaks on meie noored
ning seelabi ka kdik need,
kes kannavad noorte eest
hasti hoolt. Elevuse ja suti-
tava energiaga. Tundliku
Uhiskondliku narviga ja Kiirelt
kohanedes. PUhendunult.
Padevalt. Jatkuvat jaksu ja
edu Sulle selleks, hea kolleeg!

Ja oot, veel enne kui lehte
keerad, jagan ka kahte
motet, mis mind kaesole-
vat ajakirja lugedes kdige
enam kummitama jaid:

Noorsootdo eetikat puudu-
tav intervjuu kompab piire
deklareeritud vaartuste ja
noorsootodtaja igapaevava-
likutes avalduvate tegelike
hoiakute vahel. On selge, et
kutse-eetikas Kkirjapandu on
tunduvalt ,mustvalgem” kui
elu pariselt. Naiteks, sallivus
on ilmselt Uks noorsoot6d
enimteada alustaladest, aga
kuidas tulla toime sellega,
kui ma oma isiklikest tdeks-
pidamistest lahtudes ikkagi
tunnen teatavat vastumeel-
sust tdoks mdne noorega
just tema maailmavaate

VvOi tausta voi tegude tottu?
Kas ma noorsootddtajana
Uldse tohin nii mdéelda? Ja
mida teha, kui ma markan
seda mone oma kolleegi

VvOi Ulemuse puhul? Mis on
noorsootodtaja jaoks usaldus-
vaarseim kompass keerulistes

eetilistes dilemmades dige
suuna votmiseks? On need
kutse-eetika pohiteesid, on
see vestlus kogenud ja avatult
kaasamodtleva kolleegiga,

on see midagi muud? See

on tundlik ja pohimotteline
teema, millega tegelemine
nduab Uksjagu julgust, nii
inimlikult kui ka professio-
naalsel tasandil. Ja minu arva-
tes annab intervjuu Maarja-Ly
Teino, Kirke Kalamatsi ja

Erko Sérmusega head ainest
selle keerulise teema pare-
maks teadvustamiseks ja
sellega edasi tegelemiseks.

Majanduskoostdo ja Arengu
Organisatsioon OECD esitleb
novembri keskpaigas raportit
,Engaging and empowering
youth in OECD countries

— How to bridge the ,gover-
nance gap””. Avalikuks tagasi-
sideks avatud aruande eelver-
siooni pohjal teame juba tana,
et Eesti noortepoliitika mudel
sarab seal eredalt positiivse
naitena ja aramarkimist leia-
vad Eesti valik toetada noorte
heaolu ja véimalusi valdkond-
liku strateegilise visiooni ja
noorsootod seadusega, aga

ka see, et noored on aktiivselt
kaasatud noorsootod planee-
rimisse, elluviimisel ja moju
hindamisel jm.
http://www.oecd.org/gov/
youth-stocktaking-report.pdf

Samal ajal tédeb Maarja
Kager oma artiklis, et
srohkem kui pooled Eesti
noorsootodtajad voi noorsoo-
160 organisatsioonid ei oska
end hasti noortepoliitikaga
ega noorsootoodtajatele
loodud suunistega kursis
hoida voi neid oma igapae-
vatdos arvestada” (Ik 44).
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Natalja Ivanova
39
4. kursuse Ulidpilane

Mirjam
39

Konsultant

Sabina
30
Ametnik

Veera
27

Infospetsialist

Elisa Johanna
Lepiku

19

Tallinna Ulikooli

noorsootdd tudeng

Maria Koppel
3]
Noorsootdotaja

Anu
35
Noortejuht

See 166 lubab mul nooreks jaada;)

Ma olen valinud noorsoot66
selleparast, et noortega todtavad
inimesed on reeglina vaga
lahedad. Sellised veerevad kivid,
kes sammalt ei kasvata, vaid
teevad selle asemel igasuguseid
lahedaid asju. On tegusad,
arenemishimulised ja avatud.

Mitmekulgsus.

Juhuslikult. Ausalt. Ma ei teadnud,
kelleks tahan saada. Aga Narva
kolledzis oli selline eriala nagu
noorsootoodtaja. Otsustasin
proovida. Ja nGud ma olen
noorsootodtaja, ja see oli kdige
parem otsus minu elus:)

Olen valinud noorsootdd, kuna
esiteks on mulle juba lapsest
saadik meeldinud tegeleda
endast nooremate lastega.
Teiseks, tanu noorsootoddle saan
noorte elu teha paremaks ja
meeldivamaks: ma saan neile
anda palju uusi vabaajaveetmise
voimalusi ning olla neile vajadusel
teejuhiks uutele valjakutsetele.

Meeldib noortega koos téotada.

Sest oleksin noorena ise
vajanud kedagi minusugust.

Olga Svarts

28

3. kursuse Uliopilane

Huvitav, varske, mitmekulgselt

arendav eriala.
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Jekaterina
23
Noorsootodtaja

Kelin Talirand
21
Tudeng

Katrin Nuuter
52

Noorsootdodtaja

Egle Kéva
39
Noorsootodtaja

Maris Uuskdla
24
Noorsootodtaja

Tundsin huvi noortega té6tamise
vastu noortelaagris osaledes ja
hiljem taiskasvanuna seal tdotades.
Noorsootdod ei ole rutiinne too,

iga paev ootab sind midagi uut.
Noorsootdos peab alati olema
aktiivne, jarelikult ei ole kunagi
igav. Noored pidevalt ,laadivad”
sind energia ja positiivsete
emotsioonidega. Samuti aitab
noorsootoo sul ennast iga paev
arendada, sest pidevalt muutuvas
maailmas tuleb kogu aeg oma
teadmisi ja oskusi varskendada.

Tahan pakkuda maal elavatele
noortele rohkem voimalusi,

et nende areng ei kannataks
nende elukoha tottu.

KUsin alati endalt, mida mina
oleksin tahtnud, kui ma vaike
olin. Sellest ka vastus: tahan anda
seda, mida vaiksem tahab.

Mina ei valinudki noorsoot6od,
noorsootod valis minu. Olles pikalt
kodus kolme poega kasvatanud,
tundsin jarjest rohkem vajadust
kodust valja saada. Kui pakuti
noorsootdotaja kohta, siis kaua

ei kahelnud. Ménus keskkond,
erinevad valjakutsed, vaga palju
koolitusi, pidev toimetamine,
toetav meeskond...

Pdhjuseid on mitmeid, kuid
peamiseks on ikkagi see, et mulle
meeldib aidata ja tegeleda noortega,
et neist saaksid taiskasvanuna diged
ja motiveeritud Eesti kodanikud.

SADA KAKSKUMMEND VIIS POHJUST VALIDA NOORSOOTOO
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Eveli

33

Noorsootdotaja,
huvijuht ja ringijuht

Celiina
22

Klienditeenindaja

Silvi
39

Noorsootddtaja

Liis

30
Noorsootdotaja
koolis

Birgit
Rasmussen
29

Peaekspert

Marlen
35
Noortekeskuse

juhataja

Tunnen, et noortega koos on
pdnev ja huvitav tooétada. Iga
paev pakub uusi véimalusi.

Vaga mitmekulgne eriala.

Mul on vedanud, sest nootsootdo
valis mind ning ma lihtsalt ei
suutnud sellest loobuda. Noored
on meie tulevik ning kui saan tiigis
kas voi Uhe lainetuse tekitada, siis
mu to6 on seda vaart. Tsiteerides
oma kolleegi: ,Noorsootdotajad
on omamoodi missioonitundega
inimesed, kes hoolivad noorte
kaekaigust ning neile piisab
tanuna sarast noorte silmis.”

Ma arvan, et see ongi pohjus,
miks ma olen noorsootdotaja.

Sest noored on meie tulevik ja
nemad on need, kes kujundavad
tulevikku. Noorsootdd abil on
voimalus luua tugev vundament.

Ma sattusin noorsootdosse taiesti
juhuslikult. See oli esialgu minu
hobi, millest kasvas t66, kuna
hobi hakkas paristodd segama.

TOoO on tapselt nii lahe, kui lahedaks
ise suudad selle korraldada.

MIHUS

Astrid V.

30

Lastekaitsetdotaja

Kui ma ise noor olin, polnud minu jaoks
olemas taiskasvanut, kes markaks,

et vajan toetust ja abi, ning tahan
kunagi kas voi Uhe noore jaoks olla see
taiskasvanu, kes on olemas ja markab.
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Tiina Sinijarv
56
ENTK peaekspert

Helen Hints
34

Endine
noortekeskuse
juhataja, nutudne
Nnoorsootdo-

spetsialist

Anu Reinsalu
38

Peaekspert
Noorsootéd
valdkonnas

Eilika Matas
32

Peaekspert

Kaisa Orunuk
4]
Tegevjuht

Noortega koos ja noorte heaks
tédtamine sailitab nooruslikkuse.
Naen mitteformaalses dppes
vaga suurt vaartust ja rolli noore
arengus. Noorsootdos osalemine
on asendamatu eriti neile noortele,
kelle jaoks kool ei ole lemmikkoht
ning noorsoot6d voimalused
aitavad neil oma potentsiaali
parimal viisil arendada. Seega
peaks mitteformaalset dpet

palju rohkem vaartustama ja
selle nimel tasub tegutseda.

Noorsootdo valis minu! Kui olin ise
noor ja pddesin esimese luhtunud
armastuse parast, siis lubasin,

et ei unusta, mis tunne on olla
noor. Siiani olen noortega Uhise
keele leidnud ja olnud nende
usaldusisik. Noored on kasvatanud
mind paremaks inimeseks.

Sest soovin teha midagi olulist -
ehitada tuleviku Uhiskonda.

Ma olen hingelt maailmamuutja
ja tdéd noortega annab
voOimaluse toetada uute
maailmamuutjate arenemist.

Noorsootdo on suure missiooniga
160 - see on vast peamine hea
pdhjus tuhande teise kdrval.
Lapsed ja noored on meie
tulevik, aga toetust, juhendamist
ja annete avastamist vajavad

nad kohe nuud ja praegu.

LK 5



KOGEMUS

Silvi Laidro
Noorsootddtaja
PUhalepa, Hiilumaa

FOTO

Kajar Kattai

Noorsootodtaja ameti
juurde sattusin pea 11 aastat
tagasi taiesti juhuslikult
ning naeran ikka, et ju see
oligi mulle ette maaratud.

Esimesed viis aastat tegin
oma téod vastavalt seadus-
andlusele, sisetundele, noorte
vajadustele ja taiendades
ennast erinevate koolituste
toel ning arvasin, et selline
see t60 ongi. Tundsin, et
olen nn ,tegija” ja kuidagi
raamides ning tegin asju
harjumusparaselt kuni

Uhe paevani... Olen siiralt
tanulik Ulle Roometsale,
kes raputas mind ja avas

KOGEMUS

Tessi llustrumm-Press
Kohila Avatud
Noortekeskuse juhataja

Mina hakkasin noorsootoo-
taja kutset taotlema Tallinna
Ulikooli kolmanda kursuse
Ulidpilasena. Oppisin baka-
laureusedppes noorsootdo
erialal ning parasjagu oli
kaimas loeng noorsootodtaja
identiteedist ja enesejuh-
timisest, mille dppejduks

oli Birgit Rasmussen.

Ma oleksin teekonna kutse
taotlemiseks ette votnud
nagunii, aga kuna teadsin, et
see saab olema Uks tegevus,

LK 6

mu silmad, et tegelikult on
noorsootodtaja palju enamat
kui see, mis mina tollal

olin — inimene tanavalt, kes
toimetas noortega, toetas
neid, teadvustamata endale,
et ka noorsootodtaja vajab
arengut, motivatsiooni ja
tunnustust. Tegelikult on
muidugi ka noorsootodtajad
n-6 inimesed tanavalt, kes
tegelevad noortega, sest ega
ainult kutse ei tee noorsoo-
todtajaks, vaid siiski inimene
ise — tema vaartushinnangud,
hoiakud, sest noored on
noorsootodtaja peeglid.

Tanu oma kolleegi Klaire
Leigri toetusele hakkasin
uurima kutsete kohta ning
tema soovitusel tegingi
otsuse taotleda endale 4.
taseme noorsootddtaja kutse.
Esialgu ehmatas portfoolio
ara, kuid soovitan siiralt
alustada portfoolio taitmist
juba kuu enne esitamise taht-
aega, sest siis saab vahepeal
selle taitmise korvale jatta ja
alustada hiljem uuesti uute
motetega. Portfoolio on vaga
hea eneseanallUuUsivahend,

mida loengukursuse osana
teeme, siis tundus koos
kursusekaaslastega selle prot-
sessi labitegemine moénusam.

Kuna portfoolio taitmine

on aegandudey, siis, nagu
tubli tudeng ikka, tegin
endale alguses plaani, et

iga paev teen natuke.
Alguses taitsin iseendaga
tehtud kokkulepet, aga vahel
juhtub, et aeg jookseb ees
kiiremini, kui ise jarele jouad,
ja selle tulemusena olin kolm
pikka paeva arvuti ees ning
anallusisin tehtud t66d ja
ennast noorsootddtajana. Kui
igapaevase t60 korvalt hasti
ei hooma, kui palju tegelikult
erinevaid tegevusi teen, koos
noortega sundmusi labi viin
ja mida kdike see tahendab,
siis portfooliot taites sain aru,

kus saab anallUsida selliseid
tegevusi, mida teed iseene-
sest moistetavalt. Kiidan
ENTK ndustajat, kes oli vaga
otsekohene ja aus ning andis
koik vajalikud vastused.
Kutsekomisjoni liikmed on
oma ala spetsialistid ja nende
eesmark ei ole mitte kuidagi
takistada kutse saamist, vaid
just erinevate kUsimustega
saada vastuseid kUsimustele,
mis on jaanud halvasti vas-
tatuks ja siiski leida voimalus
taotlejale kutse anda.

Oma kogemusest vdin 6elda,
et hindasin toona oma osku-
seid madalamaks, kui need
on, ja komisjon kusis, miks ma
taotlen 4. taset, kui mul on
juba olemas 6. taseme pade-
vused ja teadmised. Peale 4.
taseme noorsootddtaja kutse
saamist otsustasin astuda
Tallinna Ulikooli noorsoot6o
erialale, mille ma ka tanavu
juunis I18petasin. Ulikooli
esimesel kursusel taotlesin 6.
taseme kutset, mille ka sain.

Mina téepoolest kasutan
portfooliot eneseanallusiks,

kui palju olin dppinud ja osa
saanud nende kolme aasta
jooksul noorsootdds. Minu
jaoks oli portfoolio taitmisel
olulisem see, mida kdike ma
sain enda kui noorsootddtaja
ja inimese kohta teada, kui
see, et ma saaksin lihtsalt
noorsootootaja kutse katte.
Ma ei salga, et protsess

oli kohati vaga raske, sest
see vOib olla vaga vasitay,
kui anallUsid enda t6dd ja
ennast terve pika paeva.

Uks ebamugavamaid koge-
musi minu jaoks oli see, et
portfooliot taites peab kirju-
tama mina votmes, aga noor-
sootdo on suur meeskonna-
100 ning peas vasardas mote,
kuidas ma nii ikka kirjutan.
Aitas see, et kirjutasin, kuidas
koos tegime, aga toin eraldi

KOMMENTAAR

sest seal tulevad valja kdik
tugevused ja ndrkused, sest,
nagu me teame, on Noor-
sootdotaja nagu ,téokriim”
(s6na, mis tuli Uhelt noor-
sootdokoolituselt ja kasutan
seda pidevalt): ta peab olema
laia silmaringiga, teadma ja
oskama koike, olenemata
valdkonnast. Ulikooli viimasel
kursusel oli meil eraldi aine,
mille [6putdoks oli kutse-
portfoolio taitmine, ja anti
voimalus kutset taotleda.
Meie 6ppejéud oli Birgit
Rasmussen ning ta motivee-
ris ja julgustas mind taotlema
7. taseme kutset ja ma olen
talle siiralt tanulik, et ta seda
tegi. Tuligi valja, et mul on
koik vajalikud padevused
olemas ja tean kindlalt, et tod,
mida ma teen, on kvaliteetne.

Soovitan koigil tulevastel
kutse taotlejatel kindlasti
suhelda oma toédkaaslastega,
lasta neil labi lugeda portfoo-
liod, sest ka nemad oskavad
vajadusel midagi lisada. Olge
julged ennast kiitma ja uhked
oma too Ule, sest portfoo-

lio peegeldab teie tood.

valja, milline oli minu roll. Kui
sain teada, et saan noorsoo-
tootaja kutse, siis oli meel
vaga rédmus! Ma olen vaga
rahul, et kutse taotlemise ette
votsin, sest protsessi kaigus
sain uusi ideid ja selgemaks,
mis on hasti ja milles vaiksin
end veel arendada. Soovitan
kindlasti noorsootdo6taja
kutset taotleda iseenda kui
noorsootodtaja arengu jaoks.

Minu soovitused selle tee-
konna ettevotmisel on: vota
endale aega, et saaksid olla
rahulikult ja siveneda, sest
eneseanalUdsimine tuleb
palju paremini valja, kui ei
pea kiirustama. Halba ei
tee ka moni hea maiustus,
mida nautida samal ajal,
kui sérmed arvutiklavia-
tuuril kldbistavad. :)









KOGEMUS

Tiina Sinijarv

Eesti Noorsootod
Keskus, peaekspert

Olen noorsootdotaja kut-
sega kokku puutunud veidi
rohkem, kui seda tavaliselt
ette tuleb. Olin méned aastad
Eesti Avatud Noortekeskuste
Uhenduse esindajana kut-
sekomisjoni liige ning tanu
sellele ehk rohkem kursis
kutse taotlemisega. Olles ise
hindaja rollis, sain paremini
aru, mida kindlasti ei tohiks
teha ja mida kindlasti peab
tegema. Nuud, kui olen
|6puks ise selle protsessi

labi teinud, julgen ka teis-
tele soovitusi jagada. Aga,

et koik ausalt ara raakida,
tuleb alustada algusest.

Olin Keila Noortekeskuse
juhatajana todtanud juba
pea kimme aastat ning
olnud algusest saadik Eesti

" ANK liige ja moned aastad

* juhatuse liige ning mitte just
koige tagasihoidlikum liige,
hakkas minu nagu selles
seltskonnas juba meelde
jaama. Sagenesid Utlemised,

et sinul on ju kindlasti juba
noorsootoodtaja kutse, ja
imestus oli suur, kui vastasin
eitavalt. Selle juures oli mul
ikka veidi piinlik ka. Kutse
taotlemise olulisuses pole ma
kunagi kahelnud. Olen olnud
alati too kvaliteedi juhtimise
usku ning noorsootdotaja
kutse taotlemine on Uks
professionaalse enesearenda-
mise viise. Lisaks aitab noor-
sootodtaja kutse vagagi kaasa
selle ameti vaartustamisele,
mis on ju iga noorsootdo vald-
konnas todtava inimese teha.

Mote, et ma selle sammu Uhel
heal paeval ara teen, klUpses
minu peas aastaid ja ikka tuli
moni hea vabandus, miks

ma seda jalle ei teinud. Nuud
tagantjarele arvan, et kutse
taotlemine tulebki ette votta,
kui selleks on dige aeg. Tahan
sellega 6elda, et selleks peab
olema tugev sisemine soov ja
motivatsioon. Seda tuleb teha
taie puhendumusega ning
kindlasti tuleb enda vastu aus
olla. Vaid siis on sellest kasu.
Loomulikult on rédmustay,
kui sellega kaasneb palga-
tdus voi pikeneb puhkus

voi rakenduvad veel mingid
soodustused, kuid see ei
tohiks olla peamine pdhjus.

Kui mote on kips ja tahe
olemas, jaab Ule vaid see ara
teha. Mina printisin endale
portfoolio valja ja kandsin
seda koikjal kaasas — nii sain
teha kiireid markusi, kui tuli
hea mote, kuidas oma Uhte
vOi teist padevust kirjeldada
ning mida just selle kisimuse
juures raakida voi kui meenus
sobilik ndide oma todst.

MIHUS

Ohtul vormistasin selle jalle
korralikult arvutis ara ja nii
see eneseanaluusi dokument
tasapisi taitus. Vahepeal on
hea moneks ajaks portfoo-
lio peast valja saada ja siis
uuesti varske pilguga ule
vaadata. IImnesid kordused,
sest moned naited sobivad
mitmesse kohta ja vahel
hoidsin peast kinni, vaadates,

mis asja ma olin kirja pannud.

Ideaalne oleks vdimalusel
peaaegu valmis portfoolio
anda kellelegi teisele lugeda
ning las ta siis esitab kusi-
musi ja juhib tahelepanu
kitsaskohtadele. Portfoolio on
tehtud vaga kasutajasobrali-
kuks ja seda on mugav taita.
lga oma padevust anallusi-
des on ette antud rida kusi-
musi, millele tuleb vastused
kirja panna, imelihtne ju :).

Viis olulist asja, mis minu
meelest peab paigas olema,
ja edu on garanteeritud:

1 Toeline sisemine soov ja tahe
teha portfoolio abil enda
to6ks vajalike padevuste
kohta eneseanallUs.

2 Vali endale vastav tase,
mida hakata taotlema.
Void kolleegidelt néu
klsida, aga otsus tee ise.

3 Varu piisavalt aega, aga
mitte alla Ghe kuu.

4 Ole Idpuni aus, sa ei pea
midagi tdestama teistele,
vaid endale. Me pole keegi
Uliinimesed ja kui sul pole
modnele kUsimusele vastust,
siis nii kirjutagi, sest see
ongi sinu arengukoht.

5 Ole korrektne ja jalgi
koiki juhiseid.

Kindlasti tegeleme koik
vahem voi rohkem ene-
seanallusiga. Kuidas mul
tanane paev laks, kas tulin
oma téoulesannetega toime,
mis laks hasti, mis voiks
minna paremini, mida ma
pean selleks tegema, et t66
oleks tulemuslikum jne. See
on loomulik ja oluline osa
to0st ja arengust. Aeg-ajalt
peaks lahenema slUsteem-
selt ja mis on selleks parem
tooriist, kui kutsestandardil
pohinev endale vastava
taseme noorsootodtaja
portfoolio taitmine.

Eesti Noorsooto6 keskuse
kodulehel on suureparased
teejuhised, alates sellest,
kuidas saada teada, millise
taseme taotlemine just sulle
sobib, juhendmaterjalid ja
soovitatav lugemisvara, kuni
tehniliste napunaideteni.
Voib 6elda, et kdik on puust
ja punaseks tehtud. Kindlasti
tasub labi lugeda ka korduma
kippuvad kUsimused, et
ebadnnestumisi ennetada.

Tahan veel rohutada, et kui
kutse on kaes, ara unusta
portfooliot sahtli pdhja, vaid
vOta see aeg-ajalt ette ja
vaata, kuidas tana seis on. Kas
kitsaskohtadega oled tege-
lenud véi akki on hoopiski
midagi unarusse jaanud ja
vajab uuesti kasile votmist.
See koik aitab sul suuren-
dada oma todga rahulolu
ja toob juurde téorédmu.

Joudu téole!
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KOMMENTAAR

Anneli Meisterson
Kuressaare avatud
noortekeskuse
Noortejaam juhataja

Hea noorsootdo tegemiseks
on kindlasti vaja professio-
naalseid noorsootddtajaid,
kelle vaartustamine on t66-
andja ehk Uldjuhul kohaliku
omavalitsuse padevuses.
Hetkeolukord on kahjuks
kujunenud selliseks, et
kvaliteetne noorsoot6o on
kohalikele omavalitsustele
tahtis, aga noorsootodtajad
oma too vaartustamist ise
ei taju. Uheks p&hjuseks on
kindlasti see, et noorsootoo-
tajale tajutavad vaartusta-
mise tegurid on naiteks palk
ja puhkus, tunnustamine,
taiendkoolitustel osalemise
voéimaldamine ning trans-
pordikulude hGvitamine.

Kui noorsootodtajate tege-
vusest ei saada aru ning
avalikkus noorsootdod ei
vaartusta, kaotavad noor-
sootddtajad enesekindluse
oma professionaalsete
oskuste ja teadmiste suhtes.

Noorsootddtaja kutse oman-
damine on Uks voimalustest,
kuidas tosta teadlikkust
noorsootodtajate kutseiden-
titeedist ning neile loodud
arenguvdimalustest, et nad
ei kaotaks enesekindlust
ning usku oma oskus-
tesse ja teadmistesse.

Antud kogemuslood pee-
geldavad vaga hasti seda,

et kutse taotlemisel on
erinevaid pohjuseid. Kdigist
kumab labi noorsootdotaja
isiklik areng ning arusaam, et
tegemist on eneseanallusi
vahendiga. Noorsootodd
satutakse tegema erineva
tausta ning haridusega. Kutse
omandamisega kaasneb
ideaalne v8imalus viia Uhtsele

tasemele noortega tegeleja
arusaam oma igapaevatoost
ja noorsootdotaja rollist.
Samuti annab see t66and-
jale, aga ka lastevanematele
kindlustunde, et valdkonnas
tegutseb oma ala spetsialist.

Kutse taotlemine néuab
tdepoolest puhendumist
ning seeparast meeldib mulle
vaga kollektiivse Uhistaotle-
mise idee, mis aitab kaasa
koostodkultuuri tekkimisele
ning koostdol pdhinevate
Opetamis- ja dppimisviiside
populariseerimisele. Olen
taielikult ndus Tiina Sinijarve
modtetega, et kutse taot-
lemise soov peab tulema
noorsootoodtaja enda moti-
vatsioonist ning portfooliot ei
tohiks ka parast sahtlipdhja
unustada. Aja moddudes
vOivad nérkused muutuda
hoopis valjakutseteks ning
tugevused té66rédmu allikaks.

Tootades noortekeskuse
juhina, ei ole ma kutse taot-
lemist kohustuslikuks teinud,
sest praegu on juba olemas-
olevatel todtajatel 6. tase voi
noorsootdo haridus. Tean,

et kutse olemasolu ei tee
noorsootodtajast automaat-
selt head noorsootdotajat,
kes tuleb noortega ideaalselt
toime. 7. taseme Noorsoo-
todtaja ei peagi otseselt
noortega kokku puutuma,
aga kindlasti puutub ta
kokku teiste noorsootdota-
jatega. Hea suhtlemisoskus
ja koostdo ongi minu jaoks
Uhed peamised indikaatorid,
mida juhina oma tdotajates
hindan. Kui sellele lisandub
ka veel erialane haridus

VvOi noorsootodtaja kutse,

on kompott ideaalne.

Noorsoot6otaja kutse omandamine on
Uks voimalustest, kuidas tosta teadlikkust
noorsootdotajate kutseidentiteedist ning
neile loodud arenguvdéimalustest, et nad
ei kaotaks enesekindlust ning usku oma
oskustesse ja teadmistesse.
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KOMMENTAAR

Kulli Salumae

Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemia
huvijuht-loovtegevuse
Opetaja programmijuht,
huvihariduse assistent

FOTO

Kajar Kattai

Noorsootddtaja professioo-
nist raakides tuleb alustada
kindlasti sellest, MIKS niisu-
gune elukutse Uhiskonnas
vajalik on. Noortevaldkonna
arengukavast 2014-2020
leiab vastuse: et noorel
oleksid avarad véimalused
arenguks, eneseteostuseks ja
osalemiseks, rohkem valikuid
oma loome- ja arengupo-
tentsiaali avamiseks, vaik-
sem risk olla térjutud jne.

MIKS ei piisa noorele voima-
lustest, mille loovad tema
vanemad, teised kodused
ning Uldharidusstisteemis
tootavad dpetajad? MIKS
kasutab noor juba lapseeast
alates meeleldi noorsoo-
166 keskkondi valjaspool
perekonda ja tasemekooli-
tust? Sest need teadmised,
oskused ja kogemused
saab ta ise, oma vabast
tahtest lahtudes valida.
MIKS on vaja noore valikuid
toetama professionaalset
noorsootodtajat? Et noor
usaldusvaarse ja oskaja
taiskasvanu toel oma valikute
pdhjusi ja tagajargi teadvus-
taks ning kogetust dpiks.

Kutsetaotlemise lugudes on
Birgit Rasmusseni nimetatud
kui kutse taotlemist toetanud
Sppejdudu. Soovitan kindlasti
tutvuda Birgiti magistritdoga,
milles ta kasitleb noorsootdo
tahtsust ning noorsootodtaja
tO06 vaartust ja vaartustamist
kohalikes omavalitsustes.

Birgit on tddenud, et tema
poolt 2017. aastal labi viidud
uurimuse tulemused on
vastuolulised. Noorsootod
oleks valdkonna spetsialistide
hinnangul justkui vaartusta-
tud, kuid avalikkusele ja ka
kohaliku omavalitsuse juhti-
dele tuleb noorsootootajatel
oma too olulisust pidevalt
tdestada. Samas pole noor-
sootdodtajad noorsootdod vaar-
tustamise teemadel omava-
hel diskuteerida saanud, neil
puudub ka endal teadmine,
mis noorsootdotajaid noor-
sootdod tegema motiveerib
— MIKS noorsootdod tehakse?

Noorsootdotaja kutse taot-
lemise portfoolios tuleb
vastata arvukatele kusi-
mustele, kellega ja kuidas
noorootddd tehakse voi

8. novembril toimus Tartus
noorsoot6od ja -toéotajaid

vaartustav seminar

,Noorsootoo6 - kutse, mitte amet!”

Seminari viisid labi Birgit
Rasmussen, Kulli Salumae

ja Lii Araste.

Seminaril loodi Ghiselt teadmisi

ja arendati oskusi, mis aitavad
senisest tohusamalt selgitada nii
kohalike omavalitsuste juhtidele
kui ka kogu uhiskonnale, MIKS ME
NOORSOOTOOD TEEME!

MIHUS

millal missuguseid tooviise
ja -meetodeid kasutatakse.
See annab taotleja kutse-
alastest kompetentsidest
Ulevaate talle endale ja
hindavale komisjonile.
Noorsootdodle ja -tddtajatele
eraldatavate ressursside
ning toetuse maar suure-
neb aga juhul, kui kasvab
moistmine, MIKS on noor-
sootdd Uhiskonnas vajalik.

Uuringus osalejad on tdde-
nud, et noorsootdd nahtavuse
ja arusaadavuse suurendami-
seks saaksid selle t66 tegijad
ise kodige rohkem ara teha.
Siinkirjutaja aga kahtleb, kui-
vord valmis on noorsootdota-
jad argumenteerima todand-
jatele oma kompetentside
vaartuslikkust, kui nad selle
Ule pole isekeskis arutlenud?

Et suurendada nooroot6o
arusaadavust Uhiskonnas,
tuleb 6ppida noorsootddtaja-
tel endil asjalikult ja huvi teki-
tavalt raakima selle eesmar-
kidest ning selgitama, kuidas
on erinevates kogukondades
kasulikud kutseliste noor-
sootddtajate kompetentsid.
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TEKST

Maarja-Ly Teino
ArukuUla noortekeskus

Kirke Kalamats
Eesti Gaidide Liit

Erko Sormus
Kristiine noortekeskus

FOTO

Kajar Kattai
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NOORSOOTO
EETIKA J

Mis iseloomustab
sinu meelest head
noorsootodtajat?

MAARIJA-LY: Minu arust iseloo-
mustab head noorsootootajat
oskus olla paindlik ja hakkaja.
Midagi pole kivisse raiutud

ja lahtumine noorte hetke-
seisust on minu arvates vaga
oluline. Kindlasti on hea noor-
sootdotaja avatud ja sarava
silmaga :) Kui noortekas istub
kuri ,tadi", siis ei taha keegi
sinna hea meelega tulla.

Mis muidugi ei tahenda, et
noortega peab olema ainult
n-6 chill ja séber, kokkulep-
ped ja reeglid peavad olema,
vaid pigem modtlen seda,

et temas on see soojus ja
noored tunneksid, et nad on
oodatud. Hea noorsootodtaja
on ka inimene, kes teeb oma
t60d sidamega ega aja jarge
toolepingus oleval vai tootun-
didel, vaid tahab ja tunneb, et
saab midagi noortega koos
ara teha :) Samuti on usaldus-
vaarsus Uks suur votmesdéna
noorsootodtaja juures.

KIRKE: Millegi liigitamine
heaks vdi halvaks on muidugi
vaga subjektiivne, kuid ma
arvan, et Uhel heal noosoo-
tootajal on eelkdige olemas
tahe muutusi teha. Muutused
ei pea olema maailma
mastaabis, ka vaiksemad
muutused vdivad viia suurte
asjadeni. Noorsootdo liht-
salt on ala, mida peab ise
tahtma teha ja mis on kellegi
kireks. Ka mina olen selline
inimene, nagu tana olen,
tanu inimesele, kes oli kunagi
minu gaidijuht ja tegeles
meie kui vaikeste gaididega

NOORSOOTOO EETIKA JA VAARTUSED



Kui vaadata noorsootdotajate
hinnanguid enda uldisele
padevusele, siis on nii juhid

kui ka noorsoot66tajad
ulekaalukalt kindlad oma
voimes luua haid suhteid
inimestega (Ule 80% on valinud
hea voi vaga hea), pustitada
eesmarke ja tood planeerida
ning kutse-eetikat jargida.

Noorsootdotajate koolitusvajaduse uuring, 2017

suure entusiasmiga, naka-
tades ka mind noortega
tegelemise pisikuga.

MAARIJA-LY: Vaga
ndus Kirkega :)

ERKO: See on kohutavalt raske
kUsimus. Noorsootd6 ongi
praeguseks nii lai moiste, et
mulle tundub, et sellele, mis
iseloomustab head noorsoo-
tootajat on sisuliselt voimatu
vastata. Igas kitsas nisis need
inimesed, kes seda tood
teevad, erinevad vaga palju.
Neil on erinev teadmistepa-
gas ja tooriistakohver, nad on
inimestena vaga erinevad.
Olen ka nainud seda, et tuues
Uhest keskkonnast vaga hea
noorsootootaja teise kesk-
konda (nt todtama riskinoor-
tega), ei pruugi ta sellega
hakkama saada. Ja vastupidi.
Aga kui mingid jooned peab
valja tooma, siis ma utleksin,
et Uks pohilistest asjadest

on see, et noorsootddtaja on
tundliku sotsiaalse narviga.
Kui seda ei ole, siis arvan, et
seda t66d on sidamega raske
teha. Peab olema ka tugev
intuitsioon — pead tajuma
Nnoori ja gruppe, see on mingi
teatav olukorra tunnetus.
Kiire kohanemise ja Umber-
|Ulitamise vGime on noorsoo-
tootajatele vaga oluline, nagu
ka korge stressitaluvus, sest
olen nainud, et vaga paljud
head noorsootdotajad pdle-
vad vaga kiiresti labi. Pead
suutma té6d mitte koju kaasa
viia. Ning Uks olulisimaid asju
on tunnetada oma pade-
vuste piire. Et sa ei hakkaks
psUhholoogiks ega arstiks
noorele, et sa moistaksid, kus

[6peb Nndu andmine ja algab
ndustamine. Noorsootodtaja
peab olema vahendaja ja
leidma spetsialisti, kellega
koos noorega edasi todtada.
Noorsootodtaja ei ole mingi-
sugune universaalinimene.
Ja muidugi miljon muud
asja, mis head noorsoo-
tootajat iseloomustavad:
hea huumorimeelega, osav
suhtleja, ei karda noori jne.

MAARIJA-LY: see on toesti dige,
et Uks noorsootodtaja peab
tundma oma padevuse piire
ja vajadusel suunama noore
edasi professionaali juurde.
Kohanemisvdéime on samuti
hea marksona, sest kdik
noored on erinevad ja kadik,
mis nad teevad, tunnevad ja
motlevad, tapselt niisamuti.

Milline noorsootdo6taja sina
oled? Kuidas sa seda tead :)?

MAARIJA-LY: Ma arvan, et ma
olen vaga pealehakkaja
noorsootodtaja. Ma teen
oma t6od sidamega ja
proovin alati midagi uut

ja ponevat noortele pak-
kuda. Ma tahaks loota, et ka
noored ja ka nende vanemad
naevad minus kedagi, keda
usaldada, ja kedagi, kes on
nende jaoks alati olemas.

KIRKE: Mina olen enda arvates
tookas, kohusetundlik ja
varskete ideedega noor

ning Ma vaartustan korgelt
ka tod kdrvalt [6butsemist.
Minu suurimateks taga-
sisidestajateks on minu
gaidilapsed, kellega tegelen
juba kolmandat aastat. Kui
minu moeldud tegevused

MIHUS

poleks piisavalt huvitavad,
siis lapsed utleksid selle kohe
valja, kuna lapse suu kohe
kindlasti ei valeta. Samuti

on mu ruhm aastatega vaid
kasvanud, mitte kahanenud.

ERKO: Ma ei tea. Sellele kusi-
musele ma vastaksin tsitaa-
diga ,Viimsest reliikviast”: ,Ma
ei ole see, kes ma olin eile,

ja pole homme see, kes ma
olen tana.” Oma 15 téoaasta
jooksul olen olnud ikkagi eri-
nevat tuUpi noorsootoodtaja.
Olen olnud see ,kuri onu”, kes
noortekas ees istub, laheda
semu tUUpi jne. Oma tugevu-
sena oskan valja tuua kind-
lasti ideede genereerimise.
Juba vaiksest peale olen ma
erinevaid asju valja moelnud,
eriti mangusid, ja seda teen
silamaani ka noorsootods.
Samuti pean end heaks
noortega kontakti loomises,
ma ei ole kunagi inimesi
kartnud ja vodraste inimes-
tega suhtlemine ei ole minu
jaoks mingisugune probleem.
Ma ise ikka tahaks arvata, et
olen hea noorsootddtaja, aga
|6pliku vastuse sellele saavad
ikkagi anda ainult need
inimesed, kellega ma t66d
teinud olen. Noorsootd6 ongi
ju selline ala, kus tulemusi
naeb sageli alles vaga pika
aja parast ning neid voivad
mojutada vaga paljud eri-
nevad asjad, seega on raske
hinnata, kus I6peb minu
panus tulemusse ja algab kel-
legi teise panus, kuna noort
arendavad erinevad inimesed
tema Umber. Mina igal juhul
usun NoOorsootdo tegevuse
maojusse siiralt ja arvan, et
isegi kui vaga suurt osa meie

tegevusest ei saa moota, ei
saa me Uhiskonnas votta

riski ja 6elda, et selleparast
pole meie t66d Uldse tarvis.

Kuidas / kas sina
igapaevaselt tegeled
eneseanalllsi ja enda
arengu toetamisega?

MAARIJA-LY: Eneseanallils on
justkui iga paeva Uks osa.
Todlt koju minnes voi sel
hetkel, kui noored on noorte-
kast lainud vai kui on tehtud
jalle mdéni sindmus, siis
alati kas Uksi (voi kui oleme
noortega koos midagi teinud,
siis koos nendega) métlen,
kuidas oli, mida teha teisiti,
kuidas teised rahule jaid.
Muidugi on noortega nii hea
see, et paeva voi sindmuse
[6ppudes koju minnes, on
nende nagudest naha, kas
said hakkama voi saaks veel
paremini. Sade silmis ja nae-
ratus suul annab nii voimsa
tagasiside. Enda arengut
toetan erinevate seminaride,
infopaevade ja koolitustega.
Uks oluline osa on kindlasti
ka puhkusel. Muidu voib
vahel kdike olla nii palju, et
see teeb suure karuteene.
Lépetasin suvel Ulikooli, mis
andis vaga palju motet ja
eesmarki mu toédle juurde.

KIRKE: Mina pole kunagi uli-
koolis noorsootdod dppinud,
minu kogemus on tulnud
koik Uhest organisatsioonist,
milleks on Eesti Gaidide Liit.
Gaidluses kehtib pdhimdte
L,Oppimine labi tegevuse”,
mis rakendub nii lastele kui
ka nende juhtidele. Pidevalt
aktiivselt oma tegevust
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Kutsega kursis olemine, kutse omamine ja erialane haridus omavad
positiivset moju noorsootdotajate padevusele ning eeldatavasti ka padevuse
arendamisele eelnevale eneseanalliusile ja -arendamisele. Uhelt poolt vdib
eeldada, et kutsega kursis olevad ongi padevamad, kuid teisalt on voimalik,
et kutsega tutvumine on avardanud arusaama noorsoot66 mitmetahulisusest
ning erinevate oskuste arendamise vajalikkusest. Seega kinnitab
noorsootdotajate koolitusvajaduste uuring, et noorsootootajate padevuse
tostmisel, sh sliisteemse enesetaiendamise soodustamisel, on votmeteguriks
noorsootdotaja kutse laiem tutvustamine kutsestandardile tuginedes.

Noorsootddtajate koolitusvajaduse uuring, 2017

planeerides ja labi viies saan
tehtule vaadata tagasi ning
tddeda, et olen palju dppinud
ka katse-eksituse meetodil.
Vaga oluline on vahel ka vigu
teha, sest need 6petavad
kdige paremini. Oeldes, et
koik on alati dGnnestunud,
tahendab, et tegelikult pole
uusi asju katsetatud ning
pole puutud liikuda parimas
suunas. Kui ei tee vigu, siis

sa ei kompa enam oma piire.
Nii et lisaks koolitustele, mida
organisatsiooni sees labin,
ning lastega tegelemisele
Uritan alati katsetada uusi
asju, mis hoiaks asja péne-
vana. See on Uks mitteaka-
deemilise dppe voludest.

MAARIJA-LY: Jallegi pean
Kirkega ndustuma, just selle
koha pealt, et oluline on
teha vigu ja proovida. Kdike
ei saagi kohe digesti teha

ja noortega td6s on oluline
uudsus ehk siis on ju vaja
proovida ja naha, mis just
meie noortele meeldib.

ERKO: Ma ei suuda ette
kujutada, kuidas saaks olla nii,
et noorsootodtaja ei anallu-
siks oma tegevusi. Kuidas sa
sellisel juhul midagi korraldad
vOi noortega labi viid — nagu
robot?! Kas siis inimesed ei
ole iseendast huvitatud?

Minu jaoks on see lihtsalt nii
loogiline, et ma ei saa tegeli-
kult selle kUsimuse esitamise
vajalikkusest aru. Enne, kui

sa midagi teed, siis plaanid
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seda ning hiljem analtusid.
Minu meelest piisab ka selle
tegemisest mottetasandil.

Ei pea hakkama kunstlikult
mingisuguseid vorme taitma.
Kull aga tiimina on aeg-ajalt
hea oma tegevusi struktu-
reeritumalt analtusida.

Kas / millal oled tutvunud
noorsootooétaja kutse-eetika
7 teesiga ja kuidas / kas
neile ise jarjepidevalt ka
oma igapaevat6os motled?

MAARJA-LY: Ulikoolis tutvu-
sime kutse-eetikaga vaga
pdhjalikult ja ma arvan, et
otseselt igapaevaselt nende
teeside peale ei motle, kuid
need on kogu aeg n-6 back
of my mind ja oma téod tehes
siiski lahtun nendest. Need
on kuidagi loogiliseks osaks
saanud ja muud moodi seda
t66d justkui teha ei saagi.

KIRKE: Taiesti aus olles
lugesin need teesid just
praegu esimest korda labi. Ja
samuti taiesti ausalt 6eldes
on see minu koik jaoks
taiesti tavaline ja igapae-
vane tarkus ning viis asjade
tegemiseks. Minu jaoks on
see koik olnud loomulik,
noortega td6ds on lahutama-
tuks osaks vdrdsus ja noorte
moistmine, kuulamine.

ERKO: KUsisin erinevate
noorsootootajate kaest oma
[3hiringis: mitte keegi ei ole
sUvenenumalt tutvunud

nende teesidega. Ka mina
teadsin, et need on olemas
ja olen neid nainud, aima-
sin, mis seal kirjas on, kuid
pdhjalikult lugesin neid alles
NnUUd seoses selle interv-
juuga. Minu meelest on seal
koos pudru ja kapsad. Uhest
kuljest on seal tegemist
asjade sdnastamisega, mis
on niivord hinnangulised ja
moddetamatud. Nt ausus,
mis asi see on? Kuidas me
seda mdéddame? Enda ausust
ja avatust on inimesel vaga
raske hinnata ju. Inimesed ei
ole enamasti voimelised seda
tegema. VOi siis see, et olen
alati aus noorega oma tege-
vuse eesmarkide suhtes. Kas
see vastab alati toele? Eriti
naiteks toos riskirthma noor-
tega. Meil on mingeid punkte,
kus me ei ole noortega I6puni
ausad selles osas, miks me
midagi nendega teeme.
Teisalt on seal ka minu

jaoks vaga palju, mis on n-6
common sense. Ja kuigi

ma usun, et vahemalt 80%
noorsootodtajatest ei ole
neid teese labi lugenud,

on meie seas vaga-vaga

haid noorsootootajaid.

Millist / milliseid nendest
teesidest pead olulisimaks
/ vaartuslikemaks?

MAARJA-LY: Uhte konkreetset
ei tahaks justkui valja tuua,
aga kindlasti, mis valja peaks
seisma ja kodigil kdrvus olema,
on see, et noorsootdotaja on

aus ja avatud ning kohtleb
koiki noori vordselt, lugupi-
damise ja sallivusega ehk siis
kombinatsioon esimesest
kahest teesist. Ning ega

ei saa ka mooda vaadata
turvalisest ja mitmekesisest
kvaliteetsest keskkonnast.

KIRKE: Mina usun, et partner-
luse tees on kdige olulisem.
Noore usalduse voitmine kaib
nii, kui votad noort endaga
vordvaarselt ning siiralt usud
teie samavaarsusesse. Hea
balanss vordvaarsuse, kuid
samas enda kehtestamise
vahel loob noores respekti
noorsootodtaja vastu.

ERKO: Olulisim on kindlasti
noorte (ja mitte ainult, koigi
inimeste) vordvaarne kohtle-
mine. Silmas tuleb pidada, et
see ei puutu ainult kaitumist
ja huvesid, vaid ka naiteks
karistuste maaramisel tuleb
rakendada vordse kohtlemise
printsiipi. Samuti on oluline
proovida mdista, miks noored
midagi teevad. Proovida
|ahtuda nende tegude ana-
|GUsimisel nende taustast ja
hetkeolukorrast. Korraldades
tegevusi, tuleb samuti hin-
nata noorte tausta ja voi-
meid. Lopetuseks on oluline
konfidentsiaalsus. Kéik, mida
noor, lapsevanem, hooldaja
vOi sotsiaaltdotaja sulle nelja
silma all usaldab, peab jaama
ainult kollektiivisiseseks
kasutamiseks. Lahtudes
noortekeskuse to0 eriparast,

NOORSOOTOO EETIKA JA VAARTUSED



ei oleks kasu, kui sa mingit
olulist infot ainult Uksi endale
hoiad. Loomulikult, kui sulle
tundub, et kui vestlus tuurib
sinna suunda, et sulle usal-
datakse mingit konfident-
siaalset infot, on sinu kohus
anda oma vestluspartnerile
teada, et keskuse tootajatel
omavahel saladusi ei ole ja
raagitut voidakse kasutada
ainult majasiseselt noor-
sootdotajate vaikeses ringis.
Vastasel juhul ei oleks see
vestluspartneri suhtes aus.

Kas noorsoot6édtaja saab
inimene olla juhul, kui
ta ei kirjuta alla koigile
noorsoot6o labivatele
vaartustele ja eetika
printsiipidele?

MAARIJA-LY: See on vaga kee-
ruline kUsimus, sest kindlasti
on neid noorsootodtajaid, kes
ei jargi iga vaartust ja eetika-
teesi, kuid seal on ka kindlasti
suur vahe, millele ta alla ei
kirjuta. Mina isiklikult ei nae,
et noorsootodtaja, kes peaks
noortele positiivset eeskuju
andma, ise vastupidiselt
kaitub, nt ei ole salliv méne
religiooni suhtes ja naitab
seda valja. See on konfliktne
ja kindlasti muudalb usaldust
noore ja noorsootodtaja
vahel. Muidugi ei tahenda
see seda, et see teeks temast
kohe halva noorsootdotaja.
Kdik on inimesed ja koigil

on oma head ja vead. Pole
olemas ideaalset inimest

vOi noorsootdotajat. Ning
kunagi ei saa kedagi hukka
moista tait lugu teadmata :)

KIRKE: Usun, et igal reeglil
voib olla erandeid ning
moni reegel on olulisem
kui teine. Taielik vastuseis
monele reeglile on ehk
lilalt radikaalne, kuid pdh-
jendatud ja labimdeldud
taktikana mone reegli
painutamine siiski mitte.

MAARIJA-LY: Kirke sdnastas
mu motte vaga kenasti :P

ERKO: Kiusatus oleks 6elda,
et naiteks teatud erakonna
noortekogu noorsootootajad
ei ole head noorsootdotajad,
sest nende maailmavaade
on vaga mittesalliv. Aga kas
kindlasti ei ole? Akki nad on

suureparased noorsootdodta-
jad selles minu jaoks mitte-
aktsepteeritavas kontekstis?
Kui meil on poliitika, mis
toetab sallimatust, siis me ei
saa noorsootods delda, et me
saame seda nende teesidega
parandada. Seadus ei keela
selliste noortekogude noor-
sootdotajatel tegutseda ja
isegi kui minu meelest ei ole
Oige see, mida nad teevad,
siis ma ei tea ka, kuidas mina
peaksin saama seda muuta.

Kuidas toimiksid (voi oled
toiminud), kui markad, et
moni noorsootdotaja ei
kanna neid vaartusi ja ei
lahtu nendest printsiipidest?

MAARJA-LY: Ma arvan, et kui
ma peaksin naiteks sattuma
peale olukorrale, kus noorsoo-
todtaja surub peale oma maa-
ilmavaadet voi teeb noore
oma maha voi kui ta hoopis
kuritarvitab noore poolt talle
usaldatud informatsiooni,

siis ma kindlasti sekkuksin

ja tuletaksin noorsoot6o-
tajale meelde, millest me
peame oma tdos lahtuma.

KIRKE: Kindlasti uuriksin asja
[ahemalt ning huvituksin
tema vaatenurgast, annak-
sin vOimaluse selgitada. Kui
tema pohjendused mulle
siiski moistlikud ei tundu,
siis motleksin edasi, kuidas
madjutada teda meeto-
deid muutma. Noorsoot6o
pohimotted peaksid siiski
olemas kooskodlas iseenda
vaartuste ja eetikaga.

ERKO: Mina arvan, et noor-
sootdotaja on tapselt sama-
sugune kodanik nagu iga
teine. Meil on kdigil omad
huvid ja hobid ja harjumused.
Professionaalsuse kusimus
on see, kuidas hoida todelu
ja téovaline elu lahus ning
selged piirid tdmmata.
Naiteks ma ei arva, et toovali-
sel ajal kasiinos kaiv inimene
on kohe halb noorsootodtaja.
Kui ta ei propageeri seda
noorte seas ning ei vaida
neile, et ,that'’s the way to go
and make money!", siis see
ei ole probleem minu mee-
lest. Valjaspool t66d voib olla
madnes madttes teine inimene
kui t606l. Aga kui vastata siin
konkreetsele kusimusele, siis

MIHUS

minul ei ole seda oma tdoaja
jooksul 6nneks veel juhtu-
nud, et ma oleksin sellises
olukorras olnud, kus naen, et
minu kolleeg selgelt ei kanna
neid pohilisicommon sense
vaartusi (a /a eelistaks Uht
rahvust selgelt teisele vms).
Mina arvan, et noorsootdo on
lihtsalt niivord alahinnatud
ja alarahastatud valdkond,

et inimesed, kes siia toole
tulevad, on reaalselt ena-
masti sarnaste vaadetega.

MAARJA-LY: Jaa, ndustun
Erkoga. Tooelu ja toovaline
elu tuleb hoida lahus.

Kuidas endaga toime

tulla, kui Ghel hetkel
teadvustad, et sul endal on
keeruline ménda nendest
printsiipidest pariselt
omaks votta ja jargida?

MAARJA-LY: Ma arvan, et see
on juba vaga hea, kui noor-
sootdotaja saab ise sellest aru
ja teadvustab seda endale.
Siis on lihtsalt vaja end tagasi
hoida, et oma arvamust noo-
rele peale ei suru ega hinda
teda teisiti, kui tema seda
vaadet ei jaga. Voi et ta ei tee
seda siis niivord avalikult voi
suudab jaada erapooletuks.

KIRKE: See on vaga keeruline
kUsimus. Tuleks stigavalt
anallusida selle péhjuseid
ilmselt ning moelda, kust on
tulnud muutus. Kui tege-
leda pdhjustega, siis kull

ka tulemus taas muutub.

ERKO: Sellist inimest ei ole
olemas, ma arvan, kes koiki
neid printsiipides valja
toodud vaartusi ja toekspi-
damisi I6puni-Iépuni valja
kannab ja esindab siiralt. Kui
see ei kajastu sinu tdos, siis
see ei ole segavaks faktoriks.

Miks sulle tundub, et on
oluline (voi ei ole) selliseid
laiemaid vaartusi ja
eetika lahtepunkte uldse
sdnastada? Kas / kuidas
saab nonda, et need ei
jaaks vaid dokumendiks
ja uldiseks jutuks?

MAARJA-LY: Kindlasti on oluline
neid sdnastada, et kdik Uhel
alal tédtavad inimesed saak-
sid asjadest samamoodi aru.

VOi mis on justkui eesmark.
Ma usun, et siinkohal ongi
oluline koht enesearendusel
ja koostool teistega, muidu
need voib-olla jaavadki
lintsalt jutuks, kui igatks
elab ja todtab omas mullis.

Aga kui on uldine visioon ja
siht kdigil Uks, siis tahes-taht-
mata peavad koik Uhtsetel
alustel edasi lilkuma.

KIRKE: Eks igal alal on olemas
reeglid ja nii ka siin. Tavaliselt
sellised sdnastamised ikkagi
proovivad inimesi sama

sihi poole viia ja asju pare-
muse poole muuta. Neist
reeglitest lahtudes justkui
midagi valesti minna ei saa.

ERKO: Minu meelest inimene
kas kannab véi ei kanna neid
vaartusi. Mul ei ole midagi
selle vastu, kui keegi neid
teese sdnastab, kuid ega
see, kui need on kuskil kirjas,
ei muuda Uhte inimest.

Aga kui seda protsessi nGud
edasi mdelda: kui teesid on
niimoodi kirja saanud, siis
peaksid need inimesed, kes
palkavad noorsootodtajaid voi
kes koolides noorsootdota-
jaid 6petavad voi kes polii-
tikaid kujundavad, lahtuma
nendest printsiipidest ja
selle kaudu neid vaartusi

ka noorsootdotajatele edasi
kandma. Kui me paneme
mingid asjad kirja, aga meil
puudub jarelevalvemehha-
nism, siis pole ju sellel Kkirja-
panemisel ka mingit maotet.

Kas / kuidas noorsoot66
valdkonna inimesed
kogukonnana

saaksid Uksteist
nendest printsiipidest
lahtumisel toetada?

MAARIJA-LY: Suhtlus ja koostod
omavahel aitab kindlasti.
Positiivne eeskuju aitab.

KIRKE: Raakida ja kogemusi
vahetada. Teistelt on alati
nii palju éppida. Just siis
tekivad ka sellised diskus-
sioonid nagu see siin.

ERKO: Ma arvan, et mingid
asjad on voimalik lintsalt
omavahel selgeks raa-
kida ja labi arutada.
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Jaana Kannike
26
Huvijuht

Katlin Merisalu
30

Paide GUmnaasiumi
Nnoorsootod

koordinaator

50

Piret Laidroo

Noorsootddspetsialist

Olin lapse ja noorena ise aktiivne.
Korraldasin uritusi ja tegevusi. See lihtsalt

laks ja laheb edasi. Sihtgrupp on kogu aeg
samaks jaanud. Ei kujuta muud ametit
ettegi. Noored on vahetud ja otsekohesed.
Nende muutumine (siin: positiivses
mottes) voib toimuda tundidega. Seda

on nii age naha ja kogeda. Noored ja
nende probleemid on hingelahedased. Ma
saan noortest aru. Mul on véimalus neid
aidata ja noortega koos olles tunnen ka
ennast hingelt noorena. Noortega koos
kogeme olukordi, mis muudavad meie elu.
Noored vajavad taiskasvanuid ja nende
positiivseid eeskujusid.

Uks d&rmiselt innustava iseloomuga 029
huvijuht suutis paari nadala
jooksul malevas mulle naidata,
kui lahe ja vaheldusrikas on
noortega tootada. Sellest ajast
alates tundsin, et tahaksin tapselt
nii agedat todd ka ise teha. Peale
selle, suhtlus noortega aitab mul
ennast alati noorena tunda. 030
Selleparast et... noorsootdd

annab mulle véimaluse koos
noortega maailma avastada ja
seelabi pidevaks enesearenguks.
Selleparast et... noored on
inspireerivad ja neilt on iga paev
midagi Oppida. Selleparast et...
noorsootods pole Uhtegi tapselt
Uhesugust paeva, vaid igas paevas
on midagi erilist. Selleparast et...
mul on véimalus anda oma panus
valdkonna arengusse ja kujundada
noorte tulevikku. Oeldakse, et

tee, mida armastad, ja siis on
tunne, et Sa ei pea enam Uhtegi
paeva oma elust téol kaima. Nii
ongi! #noorsootddsidames

031

Kuldar Adel
26
Eesti Noorsoot6o

Keskus, peaekspert

Riin Luks

28

Nopi Ules
programmijuht

Aare

36
Noorsootddtaja/
noortetoa
koordinaator

Soov luua ja tagada noortele
voimalusi enda arenguteel
julgelt erinevaid véimalusi
proovida: kuidas kogemusi,
teadmisi ja oskusi omandada
ning sealjuures Uhiskonda, enda
elukeskkonda, panustada.

Tegelikult voib 6elda, et noorsootdd
valis minu ja kui kord juba sellele
karussellile sattuda, ei tahagi

enam maha hupata. Palju rédmu,
aga ka narvikodi; julgust ja
eeskuju; liikumist ja meeldivat
teadmatust jargmise teekonna

ees; lennukaid ideid, mille juures
toeks olla ning uus soit voetakse
ikka ja jalle vabatahtlikult ette.

Mitmekulgsus.

SADA KAKSKUMMEND VIIS POHJUST VALIDA NOORSOOTOO



033

034

035

036

Egle Haljassaar
32

Noorsootootaja
noortekeskuses

Mariliis Oder

31

Huvijuht Salme
P8hikoolis/MTU
Salme Noorteklubi
L.AD.U

Elin Lemberg
32

Noorsootoodtaja

Eve Rohtla
33
Huvijuht

2005. aastal, mil hakkasin
gUmnaasiumi Idpetama, ei olnud
mul veel halli aimugi, mida oma

Adeele Rass
21

Noorsootddtaja

.Noored on meie tulevik,” 6eldakse
alatihti ja mis oleks lahedam, kui té6tada
tulevikuga. Aidata noorel kujundada
vaartushinnanguid, toekspidamisi ja
maailmapilti. Olla toeks ja eeskujuks, et
stnniks parem homme!

037 Maret Lepiksaar Noorsoot6d andis mulle Uhe

4]
Arendusndunik

eluga peale hakata. Siis aga

sattusime sébrannadega Tartus

korraldatavale abiturientide

ballile vabatahtlikeks ning selle

peakorraldaja 6ppis noorsootodd

Tallinna Pedagoogilises Seminaris.

Mul oli hea v8imalus otse allikast

uurida, mida 6pingud endast

kujutavad, ning see paelus 038 Sirle
mind niivord, et 2008. aastal 38
|6petasingi noorsootdd dpingud
ning asusin todle noortekeskuse
noorsootddtajana. See on vaga
vaheldusrikas, huvitay, |6bus,
arendav ning vastutusrikas too -
justnagu tdo ja hobi koos :)

Noorsootodtaja

Pohjus on lihtne - NOORED! Energia,

mida nad jagavad, ja positiivsus,

mida edasi kannavad. Ka valjakutsed

kiirgavad |6ppude I6puks rodmu.

Seega jah, laksin noorsootodd

Sppima ja teen oma t66d just Kristina
NOORTE parast. Kuus aastat ja Aleksejeva
ma pole oma valikus pettunud. 27

039

Armastan iga hetkega rohkem! Kesklinna
noortekeskuse
Sest seda t6o6d tehes saan juhataja

kujundada tulevikku.

Eriala kirjeldus kdnetas mind, kui
oli aeg teha peale keskkooli edasine
valik. Juba esimesel kursusel
esimesel praktikal huvijuhina
tundsin, et just see ongi SEE,

mida tahangi edaspidi teha. Ja

see tahe ei ole siiani kadunud.

MIHUS

korraliku tooriistakasti, mis
voimaldab hakkama saada erinevaid
tdoUlesandeid taites. Kui vaid

tahad, siis noorsootdod tehes on
eneseareng meeletu. Noortega

t66d tehes ja koos tehes pole vist
voimalik mitte kunagi vanaks

jaada. Seega on nooruse eliksiir
leiutatud. See on noorsootdad!

Mones mottes valis mind too

ise, sattusin noortekeskusesse
vabatahlikuna appi ja tdé6 noortega
sobis. Noorsootdds on nii palju tahke,
ja mulle sobib hasti vaheldusrikas
t606. Ka noored on tihti inspireerivad
ning praegu tunnen eriti, et minu ja
noorte vahele on tekkinud ménus
sUmbioos: noortega tegeledes

saan neilt positiivset tagasisidet

ja energiat, samas tunnen, et
noored otsivad minuga rohkem
kontakti ja tahavad tegutseda.

Kui ma dppisin koolis, teadsin
kindlasti, et ma tahtsin
arenguvdimalustega loomingulist
eriala. Algselt kandideerisin
ajakirjanduse ja naitleja erialale. Aga
(6nneks) muutsin oma valikut. Kogu
koolielu jooksul osalesin aktiivselt
erinevatel Uritustel, korraldasin
pidusid, aitasin lastelaagrites. Kuid
arvasin, et see kodik on lihtsalt minu
hobi. Ja siis ma sain teada, et on
olemas noorsootdo eriala. Ma lugesin
eriala kirjeldust ja sain aru, et see on
midagi, mida olen alati tahtnud teha,
kuid ma ei teadnud, et see voiks

olla minu t66. NUUd ma saan aru,

et noorsootdo on palju keerulisem,
kui arvasin. Kuid see muudab selle
veelgi huvitavamaks, kui arvasin.
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TEKST

Kroot Kiviste
Shaté tantsukooli juhataja

FOTOD

Shaté tantsukool

Shaté Tantsukool alustas
septembris 22. hooaega.

Sugis on lisaks tundide juhen-
damisele pungil 6ppekava
taiendamist, aastaplaanide
tabelite taitmist, voistlus-
plaanide koostamist, Uhist
eesmargistamist, fookusvaar-
tusele keskendumist jne jne.

Tundub nagu tésine vark...
Meie koolis tantsib 700 tant-
sijat, peamiselt vanuses 3-25,
meeskond koosneb 17 tantsu-

Opetajast ning oleme Tartus

LK 18

TANTSIDES
UNISTUSTENI

Emajoe kaldale sisustanud
3000-ruutmeetrise tantsu-
meka: viis stuudiot, dhuakro-
baatika halli, ilutoa, dmblejate
ja fUsioterapeudi ruumid,
kostuUmi- ning rekvisiidi-
laod. Ees ootab veel black-
box-teatri ja loovuskeskuse
ehitus esimesele korrusele.

Tundub nagu suur vark...

Tegelikult on kdik aga palju
lihtsam ja kodusem, kui

voib tunduda. ,Aga mingi
valem peab seal ju olema?”
,Kuidas te seda teete?” ,Kroot,

kuidas Sa koike jduad?“ ,Mis
teie saladus on?” Maletate,
Kung Fu Panda multifilmis
oli saladus see, et salajast
koostisosa ei olegi. Kogu
vOlujoud peitub Sinus endas.
Nii on tegelikult ka meiega.
Aga et ikkagi hoida pdnevust,
siis oleme selle saladuse
mottega natuke manginud.
Viimastel maailmameistri-
vOistlustel seisis meie sarkidel
kiri: ,Shhh... We know the
secret. Shaté Dance School.”

Toimib see, millesse Sa
usud ja mida jargid. See

KAUGEMALE

seaduspara kehtib sama
hasti nii dieedi kui ka
juhtimisteooriate kohta.
Jagan siinkohal méningaid
pohimotteid, millesse mina
usun Ning Mis on Mangi-
nud tahtsat rolli ka Shaté
eduloos. Nii et olge lahked:
siin on méned koostisosad
meie salajasest valemist.

1. Ideed enne eelarvet!

Kuidas tegelikult algab Uks
hooaeg? Kas Excelist ja
SWOTist? Meie puhul kind-
lasti mitte. Hooaeg algab

TANTSIDES UNISTUSTENI JA KAUGEMALE VEEL...



Maletate, Kung Fu Panda multifilmis oli
saladus see, et salajast koostisosa ei olegi.
Kogu volujoud peitub Sinus endas. Nii on

tegelikult ka meiega.

suurelt unistamisest. Me
sGidame kogu meeskonnaga
metsa. Inspireerume, kooli-
tume, saame lahedasemalks,
brainstorm’ime, hingestume.
Ja no ohtul tantsime ka.

Mulle meeldib ideid kdige-
pealt korralikult kasvatada,
lasta neil vohada ja metsikult
lopsakaks muutuda, enne kui
hakata neid reaalsuskaari-
dega karpima. Nagu iluaias —
kui me hakkame taime tagasi
|[6ikama enne, kui ta on jéud-
nud oma loomulikus suunas
piisavalt vorseid ajada, siis
voime tdmmata kriipsu peale
ka kogu tema voimalikule
potentsiaalile ja erilisusele. Nii
VvOib olla hea moodus saada
tapselt sellise kujuga ilup66-
said, mille vorm ja kindel
nagemus meil juba olemas
on. Kui tahame aga aidata
kujundada erinevaid isiksusi,
iseseisvaid ja julgeid tegelasi,
siis liiga varajane maa peale
toomine ei ole hea strateegia.

Ma nimetan seda ideede
vabakasvatuseks — kdige-
pealt jousta, vaeta ja lase
vohada ning alles siis vota
kaarid, et natuke trimmida
vastavalt vajadustele ja
reaalsetele voimalustele.

2. Meeskond,
meeskond, meeskond

Meeskond on see, mis voib
panna maailma kiiremini
poorlema voi keti otsas
raskuspommina kogu
organisatsiooni edasiliiku-
mist takistada. Ukski tund
meeskonna haalestamiseks,
arenguvestlusteks, arakuula-
miseks voi kaasamiseks ei ole
raisatud. Kuna huvihariduses
on hetkel olukord selline,

et palgafondiga ei saa just
kiidelda, siis vahemalt saame
tekitada tookeskkonna,

kus iga liige tunneb end
hasti ja hinnatuna.

30-50% tulemuslikkusest
pidavat séltuma keskkonnast.
Ja see, et tO0 juures oleks
tore olla, ei ndua uUldse mingit
erilist eelarvet. See nduab
vaid tahet, positiivset maa-
ilmavaadet ja soovi olla hea
inimene. Toredas seltskonnas
tulevad ka paremad motted
ja igalks meist saab olla
parem versioon iseendast.

Lisaks motiveeritud inimes-
tele on tahtis ka inspireeriv
fausiline keskkond. See on
naiteks ka tugev argument
kogupaevakooli kampaania
vastu — erinevad Umbruskon-
nad on noore arengule igal
juhul kasulikud, arendades
iseseisvust ning joustades
noore usku, et ta saab ise
valida, kus ja kellega ta tegut-
seb. Valikute kaudu tekib aga
ka vastutus. Mida rohkem me
hoiame noori Uhes kindlas
seltskonnas, Uhes kindlas
majas, Ukskodik, kui mugav
see vOib lapsevanemale
logistiliselt olla, ei ole see
noore mitmekulgsele aren-
gule moeldes maistlik tegu.

Inspireerivas keskkonnas
tunneme end hasti, see
tekitab omakorda positiivsed
motted ning neile jargnevad
positiivsed, ettevotlikud ja
edasiviivad teod. Nii lihtne see
ongi. Ma olen tugevalt noorte
iseseisvuse, ise valimise ja

ise vastutamise usku. Kui

me raagime sihist koolitada
ennastjuhtivaid dppijaid,

siis peame laskma neil ka

ise otsustada. Vahemalt
huvihariduse kontekstis.

3. Sonadel on voluvagi

Kui moni organisatsiooni juht
raagib mulle probleemidest

MIHUS

oma meeskonnas ning
kasutab sealjuures sbnu nagu
.kaader” voi ,kaadri voolavus”
VvOi ,tookaed”, siis on tege-
likult selge, kus need prob-
leemid tegelikult asuvad. Kui
nimetada oma meeskonda,
oma organisatsiooni votme-
tahtsusega inimesi ,kaad-
riks”, siis pole ka ime, et nad
kaituvad kui ,paras kaader".

Samamoodi on vahe, kuidas
me nimetame asju enda
Umber, kuidas me nimetame
iseennast ning tegevusi, mida
me teeme. S6nad on justkui
magnetid, mis hakkavad
tahendusi ja inimesi ligi
tdmbama, ning kui kasutatav
sdna on juhuslik, siis pole
ime, kui ka suund, kuhu me
valja jouame, on juhuslik.

4. ,Miks?” on
tahtsam kui ,Mida?”

Me kdik oleme ju kuulnud
seda, et vaartused on tahtsad
ning praeguse poélvkonna
noortele on vaga suureks
motivatsiooniallikaks just
eksistentsiaalsed teemad.
Noored tahavad teada,

miks nad midagi teevad.
Tegevustel peab olema
tahendus ja isiklik side.
Teoorias oleme kdik tugevad.

Kuidas aga viia need suured
teemad ja visioonid igapaeva-
ellu — see on juba keerulisem
trikk. Sest koolitustelaua

taga nakatame Uksteist
hoogsa optimismiga, aga
paraku koju minnes tuleb
paratamatult reaalsuserong
ja tuututab Ule visioonival-
jade ilma mingi tagasihoid-
likkuseta: ,Uuu! Tegeleme
nuud sellega, millega on

kiire voi vaga-vaga kiire.”
Siiski annab hasti planeerides
lisada juba tegevuskava-
dessegi eesmargistamist,

refleksiooni, vaartuste
avamist ning arutelusid
suurematel teemadel kui
see, mis jalaga tants algas voi
mis soeng meil esinemisel
tuleb. See votab aega — nii
meeskonnas prioriteediks
seadmisel kui ka lastel harju-
miseks, aga see on voimalik.
Ning aarmiselt tanuvaarne.
Noored, kes saavad aru, MIKS
nad midagi teevad, ja dpivad
oma kogemusi mdtes-

tama - need ongi noored,
kes meie elu edasi viivad.

5. Peeglid puhtaks

Kogu meeskonna ja muu-
tuste juhtimisel on alati tahtis
vaadata ka ise peeglisse.
Ausalt ja suvitsi. Kas ma ise
olen aus selles osas, miks

ma seda todd teen. Kas mu
meetodid on piisavalt mit-
mekesised, kas ma kaasan
pariselt voi ainult nailiselt
ning kas ma ikka tegelikult
kuulan. Selles osas on mind
aidanud vaga monusasti SA
Archimedes noorteagentuur
koolitused. Mida rohkemates
seltskondades noorte vald-
konna teemasid arutada,
mida laiem on teooriate ring,
mille kaudu asju seletada,
seda professionaalsemad
suudame oma toos olla.

Sellised olid meie meeskonna
viis saladust, mis on aidanud
meil koos nii kaugele jouda.
Igal tiimil on see valem
kindlasti erinev ning siin ei
ole Uhtseid reegleid - kui
see toimib, siis see ongi dige.
Kdige suurem saladus on
aga see, et mida avatum ja
koostooaltim ollakse, seda
kdrgema lennuga saab oma
unistuste poole spurtida.

Psst! Raakige neid saladusi
edasi ainult neile, kellel noor-

sootdo téeliselt sidames on!
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VOIMALUS
JA KESKKOND

Anna noorele véimalus

ja keskkond end proovile
panna ning su ees rullub
lahti maailm, kust ei puudu
energia, tahe ja rédm midagi
korda saata. Alustada artiklit
sellise juhtmottega voib

kull olla odav trikk tahele-
panu koitmiseks, kuid lause
sisu vaarib kohta tipus. See
on see korduv muster, mis
Uhendab mitmeid projekte
ja todd maailmaavastajatega.
Kogemus tantsudpetajana
Shaté Tantsukoolis, projekti-
juhina tantsufestivalil Kuldne
Karikas ning mitmed teised
tegutsemised on tekitanud
peas painava klUsimuse: Mida
on minul neilt 6ppida?

SIS ERCREEVES
andsin tantsutrenni nagu
iga teist tundi. Trennis olid
pohikooli I6puklassi poole
purgivad noored. See algas
traditsiooniliselt puudujate
markimise ja kerge refleksioo-
niga moéodunud koolipae-
vast. Palun viissada teemast
,2Uhesdnalised vastused”. Kui
laps koju tuleb, siis kdlab
vastuseks ,hasti”. Mis on
vastus emale moodunud
koolipaevast? Siiski vastused
LJKuldvillaku” stiilis niivord
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napisonaliseks ei jaanud,
kuid ega kaugemale vaga

ei jdudnudki. Eks dpetajana
oli see mulle ka margiks, et
ma ei suutnud digeid nuppe
vajutada. Pikk paev jattis

ka oma jalje. KUsimuste
voorule jargnes soojendus,
misjarel Ulejaanud trenni sisu.
Uhtakki kuulen, kuidas aga
vahestest sGnadest sai pikem
jutt, millele jargnes kohutav
laat. Voiks ju 6lale patsutada
nuud tappi lainud nuppude
vajutamisega, kuid kahjuks
see ei vaarinud kiitmist.
Mulin laks niivord suureks, et
pidin kogu trenni peatama.
Esmane reaktsioon oli t&sta
enda haalt ja proovida nii
tund kontrolli alla saada. Laks
sekund modda ja meenus
[6ppenud ESF programmis
toimunud noorsootdotajate
koolitus ,,Avameelselt dppi-
misest”. Otsustasin pahanda-
mise asemel nendega maha
istuda ja hoopis tunnetest
raakida. ,Mida sa tundsid, kui
jutt laks suureks?” kusisin
Uhelt. Parast vastust suunasin
kUsimuse jargmisele tren-
nisviibijale. Kui olin piisavalt
vastuseid katte saanud ja
neid noortele peegelda-

nud, sain Ullatuse osaliseks.

KOGEMUS

Sander Lebreht
Tantsutreener

Koige huvitavam hetk on aga siis, kui
noore maailma lahtirullumine mojutab
minu enda oma. Nende moéttekaikude
klUpsust ning tahte edasiviivat joudu
kogedes suureneb tihti ka minu
teadlikkus vaartustest, mis kipuvad
igapaevakohustuste laviini alla mattuma.

Mitmed tantsijad soovisid
jagada motteid ja kogemusi
taoliste situatsioonidega
ning maistsid olukorra kehva
poolt trenni produktiivsusele.
Anna véimalus ja keskkond...

See moéttekaik jai kummi-
tama ka hilisemates sund-
mustes. Istusime Uhe vahva
vabatahtlikest koosneva
meeskonnaga piduliku laua
taga Emajde kaldal ja mee-
nutasime kuldse tunni ajal
moodunud hooaja males-
tusi. Tegu oli tantsufestivali
Kuldne Karikas tiimi Uhise
dhtusddgiga. Asja oli 16p-
penud finaal ning sellega
panime punkti ligi aasta
kestvale vdistlusele, milles
I16i kaasa ule 7500 osaleja 120
erinevast stuudiost Ule Eesti.

Pahe tekkis ikkagi kusimus:
Kuidas me selle ara tegime?
Vastus voi sel juhul vastu-
sed istusid tapselt nina ees.
Nemad suhtlesid pressiga,
haldasid sotsiaalmeedia kam-
paaniaid, otsisid toetajaid,
organiseerisid toitlustuse,
dekoreerisid vdistluspaiku,
tegelesid foto- ja videotodt-
lusega, viisid labi interv-
juusid, toetasid teineteist

KOMMENTAAR

ning moistsid meeskonnas
tootamise olulisust. Kas

kdik olid meistrid omal alal?
Kindlasti mitte, kuid kdigil oli
voimalus todtada Uhise ees-
margi nimel ning oli olemas
keskkond turvaliseks katse-
tamiseks. See panigi mind
paikese viimaseid Kiiri katva
pidulaua taga naeratama.

Kdige huvitavam hetk on
aga siis, kui noore maailma
lahtirullumine maojutab minu
enda oma. Nende motte-
kdikude klpsust ning tahte
edasiviivat jdudu kogedes
suureneb tihti ka minu
teadlikkus vaartustest, mis
kipuvad igapaevakohustuste
laviini alla mattuma. Julgus
katsetada uusi valjakutseid,
leida r66dmu vabatahtlikust
td0Ost ja anallusida tehtud
vigu ning seejarel teha
parandusi — need kdik on
tulnud noorte maotestatud
tegevuste kaudu. Minu jaoks
on nendega koos randamine
olnud suureks inspiratsioo-
niks. Me kdik tahame saada
targemaks ja kogenenumaks
inimeseks. Anna aga uuele
pdlvkonnale véimalus ja
keskkond ning Sa astud Uhe
sammu eesmargile [ahemale.




041 Aivi Vooremae Sest noored on meie tulevik.

35
Noorsootddtaja
042 Ester Valk Noorsootédmaastik on nii
37 mitmekesine ja pdnev koos
Noorsootédtaja sealsete valjakutsetega. Peale

selle motiveerivad tublid noored
ise sellesse todsse panustama.

MIHUS

Rene Kolon
33

Noorsootodtaja, koolipsihholoog

Noorsoot66 on kui loovuse laegas, kust
hakkavad vastu resoneeruma Sinu enda
anded ja potentsiaal. Noorsoot66s saab
luua ja teha koike, mis endale huvi pakub.
Kui Sul on hobi, tee sellest huviring. Kui
ei ole raha, kirjuta projekt. See on justkui
oma unistuste taitmine maksumaksja
raha eest. Eriti hea on oma unistusi taita
avatud tegevuse kaudu, sest noortele
meeldivad tasuta asjad, mis on tehtud,
sara silmis ja sidamega:)

043 Triin Mager Ma usun noortesse, naen neis
26 potentsiaali muutusteks ja
Parnu Noorte suurte tegude kordasaatmiseks,
Vabaajakeskuse tunnen, et minus on olemas
noorsootddtaja, isikuomadused, mis aitavad
Parnu Noorte noortel kasvada taisvaartuslikeks
Tugila spetsialist kodanikeks. Olen alati olnud ka

inimeste inimene - lihtsalt deldes
mulle taiega meeldivad inimesed.
Naudin silmast silma vestlusi, mis
kulgevad sudamest sidamesse. Ma
hindan korgelt koostdod: millegi
koos loomist, tegevustes koos
osalemist, Uhiseid ideede jagamisi,
seltskonnas millegi meeldiva ja
kasulikuga aja sisustamist. Kdige
enam meeldivad mulle just noored
inimesed. Nende energia ja aktiivsus
paeluvad mind, nende arenguga
kaasnevad keerukused pakuvad
mulle pdnevaid valjakutseid.

Nad on nii ,toored”, ehedad ja
ausad - neilt on palju dppida.
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Kui te kUsite Sillamae noorelt,
kuhu ta laheb peale tunde,
vastab ta tihtipeale — Uleisse
(ulei tahendab vene kee-

lest tolgituna ,mesitaru”)

ja selle vastuse peale voib
taiskasvanu olla muretu,

sest teab tapselt, et seal

noor areneb, opib ja samas
puhkab. Sillamae Huvi- ja
Noortekeskuses Ulei leiab
endale tegevuse Ule 400
noore, moned kaivad huvirin-
gides, méned osalevad kuns-
tiklasside 6ppetdds, mdned
aga tulevad niisama vaba
aega veetma avatud noor-
teklubisse ,,Uus pdlvkond”.

Sellest ,niisama vaba aja
veetmisest” sunnivadki
suureparased ideed ja
noorteprojektid, mis viiakse
ellu tdnu erinevate noorte-
programmide toetustele.

Avatud noorteklubis ,Uus
pdlvkond” ei ole dpetajat ega
mingit juhti, kull on noorte
sGber ja juhendaja, keda
noored kutsuvad tihtipeale
Mihhaks. Noorsootdotaja

Mihhail Kuliki sénul on tema
todelu tdesti nagu Id6busat
suminat tais mesitaru, kus
igal osalejal oma tahtis roll
Uhise eesmargi saavuta-
misel. Uks noor tuleb valja
ideega, teine oskab seda
edasi arendada, kolmas on
tugev meeskonnatod aren-
damises, neljas laulmises
VoI IT-valdkonnas - iga anne
ja oskus leiab rakendust.

Noorte helistuudio
ja mitteformaalsete
Ooppematerjalide baas nullist

Tihtipeale on noorsootootaja
jaoks suur valjakutse see, et
hoida ennast natuke eemal,
mis tahendab taita suunaja ja
toetaja rolli, kuid lasta noortel
vOtta vastutus enda peale,
iseseisvalt planeerida ja ideed
ellu viia. Vahel tundub kull, et
kiirem ja lihtsam oleks mdned
asjad kohe endal ara teha,
kuid siis kaob noorsootdo
pohiline sisu — kaasata noori
tegevustesse, lasta neil olla
ettevotlikud ja algatuslikud.
2015. aastal tulid Sillamae

noored valja ideega luua
oma helistuudio, kus saaks
lindistada, miksida, meister-
dada, lisada oma heli video-
tele, salvestada oma loodud
muusikapalasid. ANK kon-
kursi (Avatud Noortekeskuste
konkurss) toetusega sai teoks
projekt ,Noorte haalte kola”
ning noortekeskusesse tekkis
noorte helistuudio — tehnika
sai ostetud ning selle jaoks
oli vaja ruum ette valmistada.
Et tagada heliisolatsioon,
korjasid noored munareste
nii oma linnast kui ka lahi-
matelt naabritelt. Sellega
projekt ei piirdunud ning
noored viisid [abi helistuudio
kasutamise avatud dppe-
tunde, kuuldemangude

ja sotsiaalsete audiorek-
laamklippide konkursi.

Kahe aasta parast motlesid
noored, et saaks stuudiot
kasutada ka selleks, et tuua
midagi mitteformaalset oma
kooliellu, ning jalle realiseerus
ENTK toel pdnev noorte-
projekt, mille tulemusena

sai valmis mitteformaalsete




Samasonr
- et noorsooto

tahaplaanile om3
motivatsiooni. Sel
situatsioonis on kind
oodata noorsootdotaja
labipdlemist. Onneks on
noortega té6tamine just s€
valdkond, mis annab vdima
ka enesetaiendamiseks ja o

A | T

huvide realiseerimiseks.

Oppematerjalide kataloog,
kust saab leida kirjanduse
Oppekavva kuuluvaid teo-
seid noorte remiksina. Eriti
age on naiteks kuulata A.
Puskini luuletusi rapivormis.
Koik see oleks teistmoodi,

kui noorte asemel ja nende
eest oleks remondi teinud
professionaalid ning noorte
osalus piirduks tellitud
tehnika kasutamisega kellegi
koostatud tunniplaani jargi.

Aktiivse eluviisi
populariseerimine
ja 6kosuund

Samas on raske ette kujutada,
et noorsootdotaja taidab
koik Ulesanded, tugine-

des vaid noorte huvidele

ja jattes tahaplaanile oma
isikliku motivatsiooni. Sellises
situatsioonis on kindlasti
oodata noorsootddtaja
labipdlemist. Onneks on
noortega tédtamine just
selline valdkond, mis annab
voimaluse ka enesetaien-
damiseks ja oma huvide
realiseerimiseks. Nii juhtus

ka meie noorsootdodtajaga,
kellele meeldib matkata,
elada tervislikult ja aktiivselt,
teha sporti ja austada loo-
dust. Noorsootdotaja huvist
ja tema oskusest nakatada
noori oma ideedega kas-
vasid valja mitmed aktiivse
eluviisi propageerimisele
suunatud projektid. Tanu
programmi ,Kirde Noored”
toetusele arenes temaati-
liste seiklusmatkade suund:
noored on ndus Minema
matkale isegi halva ilmaga,
kui kavas on dppida valmis-
tama taimeteed, teha Ioket
ilma tikkude ja tulemasinata,
ehitada endale 66bimiskoht
looduslikest materjalidest ja
vesta ponevaid jutte piirkon-
naga seotud sundmustest.
Tegevusi ja ideid on palju,
vahel valmistame EV juubelile
pUuhendatud kellukesi, vahel
Opime inglise keelt mangude
toel, teeme lavastusi, korral-
dame noortekohtumisi ja
-vahetusi. Sillamae Huvi- ja
Noortekeskus Ulei on alati
avatud uutele ,mesilastele”
ja valmis mett tootma!



Noortevaldkonda iseloo-
mustavad soodsad arengu-
suunad, naiteks osalemine
noorsootdos on kasvanud.
Samas on endiselt vaja
motiveerida mittetootavaid
noori dppima, kasvatada
noorte osalust otsuste tege-
mises ja nende teadlikkust
tervisekaitumisest. Noorte
suurem osalus noorsootoos
aitab kasvatada nende
teadlikkust terviseeden-
dusest ja kasvatada nende
konkurentsivoimet téoturul.

Kuna noorte sihtriuhm ei ole
homogeenne, tuleb lahtuda
konkreetsete noorte tegeli-
kest oludest ja vajadustest
ning arvestada erinevustega,
mis tulenevad soost, rahvu-
sest, kultuurist, tervislikust
seisundist, elukohast, sot-
siaal-majanduslikust olukor-
rast jm. Linnastumine kasva-
tab sotsiaalset ebavordsust ja
kuritegevust. Uha vajalikum
on kaasata noori rohkem, et

igale neist jaguks tahelepanu
ja vajaduse korral asjatund-
likku abi. Eesti suuremates
linnades tuleb suurendada
tugilate tegevust, mis toob
kaasa vajaduse selleks tooks
sobivate teadmiste, oskuste
ja hoiakutega noorsootoo-
tajate jarele. Nende Ulesan-
netega toimetulek eeldab
noortevaldkonna tootajate
pidevat enesetaiendamist
ning uute nuudisaegsete
osalusvormide valjaaren-
damist ja rakendamist.

OSKA hariduse ja teaduse
uuringus analUusiti ka seda,
kui palju on aastaks 2025
vaja noorsootdotajaid ning
millised oskused hinda
lahevad. Hariduse ja teaduse
valdkond jagati uuringus
kuueks alavaldkonnaks,
millest noorsootdd on hdiva-
tute arvult Uks suuremaid.
Eesti Noorsootdo Keskuse
andmetel on noorsootoo-
tajaid kokku Ule 7500.

« Teadustsstajad

29 300 e
o Noorsootdo
6 t . LS Noe_lsaef&t?iad .
petamine T e
+ Lasteaiadpetajad g vl
+ Uldhariduse &petajad b
+ klassidpetajad
+ ainedpetajad
* Kutsedpetajad 6 8 5 o o
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u 2100
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Koolitus

- Téiskasvanute
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omn z{'

u 2200
Juhtimine
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= Kérgkoolijuhid
+ Oppealajuhatajad

A g

OSKA hariduse ja teaduse valdkond. Allikas: uuringu autorid

« Logopeedid
« Eripedagoogid
- Koolipsihholoogid




Noorsootddtajana on uurin-
gus kasitatud noortekeskuste
tootajaid, noortelhingute
juhte ja tootajaid, koolide
huvijuhte, huvitegevuse
korraldajaid huviringides,
huvikoolide dpetajaid,
huvikeskuste huvihariduse
spetsialiste, noortelaagrite
juhatajaid ja kasvatajaid,
noortemalevate ruhmajuhte
jt. Kdige rohkem on noor-
sootdd valdkonnas téotajaid
huvikoolides. Eesti Hariduse
InfostUsteemi huvikoolide
registris on andmed huvikoo-
lide 6ppe- ja kasvatustdoga

tegelevate téotajate kohta
(sh dpetajad, treenerid,
huvihariduse spetsialistid,
noorsootootajad, kutse-
Opetajad, muud todtajad).
Viimase kiUmnendi jooksul on
see arv aasta-aastalt kasva-
nud. 2017/2018. dppeaastal
oli Eesti huvikoolides 5023
noorsootodtajat, kimme
aastat tagasi oli hoivatute
arv alla 3400. Samal perioo-
dil on kahekordistunud ka
huvikoolide ja neis dppijate
arv. Tagasihoidlikumalt

on kasvanud avatud
noortekeskuste arv.
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Huvikoolides &ppijate arv 2009/10 - 2017/18. Allikas: EHIS

2016. aastal osales noorsoo-
160 tegevustes 50% Eesti
7-26aastastest noortest. Kui
iga noor osaleks ainult Uhes
tegevuses, voiks arvata, et
noorsootods osaleb rohkem
noori, kui Eestis elab. Osa
noori osaleb mitmes tege-
vuses, kuid on ka neid, kes
ei ole kaasatud Uhessegi
tegevussel. Kasvanud on
nende noorte osakaal, kes

votsid osa huviharidusest,
laagritest, malevatest,
noortelUhingute tegevusest
vOi osaluskogudest. Kui 2012.
aastal oli noortevaldkonna
tegemistega hoivatud 42%
noortest, siis 2017. aastaks oli
see naitaja kasvanud 54%-ni.

Hinnanguliselt on Eestis
noortele huvitegevust ja huvi-
haridust pakkuvaid asutusi

u 3500, enim spordivaldkon-
nas, samuti on palju asutusi
muusika, kunsti ja tantsu alal.

Noorte suurem huvi
noorsoot60s osalemise vastu
tingib noorsootdétajate
vajaduse kasvu

Noorsoot66 on aarmiselt
mitmekesine ja sellega

on hoivatud erineva hari-
dustasemega tootajad.
Noorsootodtajate vajadust
mojutab eelkdige noorte
kasvanud huvi huvitegevuse
ja -hariduse vastu. Eksperdid
naevad selle suundumuse jat-
kuvat kasvu ka lahitulevikus.
Seetdttu saame nentida, et
noortega tegelevate inimeste
t606jou ndudlus lahitulevikus
kindlasti kasvab. Noorsoot6o
tasemedppe Tartu Ulikoolis
ja Tallinna Ulikoolis 18petab
keskmiselt 60 dppijat aastas,
samas t66 huvikooli dpetaja
voi kooli huviringi juhenda-
jana ei eelda erialast haridust.

Eesti Noorsootdo Keskuse
hinnangul on valdkonnas
puudus huvikoolide, noor-
tekeskuste ja huvitegevuse
juhendajatest (sh eriti
loodus- ja tappisteaduste
ning tehnoloogiaainete
juhendajatest). Keeruline on
leida riskinoortega tegelevaid
noorsootodtajaid. Ekspertide
sénul kasvab tanavanoor-
sootdoo maht, eriti linnalistes
piirkondades. Jarjest rohkem
on noorsootdosse kaasatud
NEET-noored ja erivajadusega
noored. Noorsootodtajate

Eesti Noorsootdo
Keskuse andmetel

oo oo

on noorsootdotajaid
kokku ule 7500.

jaoks on proovikiviks nn
nutikas noorsootoo, st
kUsimus, kuidas kasutada
kvaliteetses noorsootdds
erinevaid digivoimalusi.

Noorsootéotajad vajavad
uusi teadmisi ja oskusi

Kiire tehnoloogiline,
demograafiline ja sot-
siaal-majanduslik areng
toob kaasa suuri muutusi nii
Uhiskonna toimimises kui
ka majanduses. Selle prot-
sessi paratamatu kaasosa
on todtajate oskuste Kiire
vananemine ja uute arenda-
mist vajavate oskuste teke.

Et kaasata rohkem noori

ja parandada noorsootoo
teenuste kattesaadavust, on
vaja suurendada noorsoo-
tootajate professionaalset
suutlikkust ja tagada asjako-
hane ressursibaas. Osaluse
suurendamiseks tuleb noor-
tevaldkonnas leida Uha uusi
tanapaevaseid osalusvorme
ning teadvustada osaluskoge-
musest dppimise vajalikkust.

Nutika noorsootod (sh
diginoorsoot6d) rakenda-
mine avardab tunduvalt
noorsootdo voimalusi.
Tanavanoorsooto6 mahu
kasv eeskatt linnapiir-
kondades, aga teisalt ka
noorsootdd arengusuund,
et lahitulevikus voetakse
suurema tahelepanu alla just
keerulisemad sihtruhmad
(sh nt NEET-noored), tingib
vajaduse psuhholoogiliste ja



sotsiaaltdod teadmiste taien-
damise jarele. Jarjest enam
kaasatakse erivajadustega
noori, mis tingib omakorda
vajaduse eripedagoogiliste
teadmiste ja oskuste jarele.
Rohkem tuleb arvestada
noorte eriparaga, sh vaimse
ja fuusilise tervisega, ning
tulla toime kaitumisraskuste
vOi tahelepanuhairetega
noortega. Samuti on vaja
osata tootada uutes ja
muutuvates keskkondades,
naiteks tanaval ja kauban-
duskeskuses. Kolmanda
suurema arendusvajadusena
toid eksperdid esile digi-
padevuste arendamise.

Uleilmsete trendide ja
valdkonna suundumuste
maojul lahevad hinda jargmi-
sed teadmised ja oskused:

— koost66- ja
suhtlusoskused;

muutustega kohanemise
oskus ja loovus;

motiveerimis- ja
eestvedamisoskus;

probleemide
lahendamise oskus;

Uldised teadmised
ja arusaam
majandusprotsessidest;

anallusioskus, kriitilise
motlemise ja info
télgendamise oskus;

too6 erineva
kultuuritaustaga
noortega eeldab
noorsootodtajalt teadmisi
kultuurierinevustest ja
oskust neid praktilises
tegevuses arvestada;

avatud suhtumine
Oppimisse ja

1 HTMi aasta-analtls 2017.
Eesti hariduse viis tugevust.
Osalus noorsootdés, vt https://
www.hm.ee/sites/default/
files/uuringud/eesti_noorte_
osalemine_noorsootoos.pdf

2 Allikas: https://blog.stat.

ee/tag/neet-noored/

uutesse
tehnoloogiatesse;

— digipadevus, sh
valdkonnaspetsiifiliste

IKT-lahenduste tundmine

ja sotsiaalmeedia
kasutamise oskus;

— Uldised teadmised
kUberturvalisusest ja
isikuandmete kaitsest;

— keeleoskus (eelkdige
inglise ja vene
keele oskus).

Noorsootdotajad puutuvad
oma toos pidevalt kokku
noorte muutuvate vajaduste
ja olukordadega. Noorte
sihtrihm on olemuselt ja
tegevustelt eriilmeline alates
esimese klassi lastest kuni
t100- vOi pereelu alustavate
noorteni. Igal noorel peab

olema véimalus teha oma
elus labimobeldud otsuseid,
mis arvestaksid tema vaja-
dusi, aga ka Uhiskonna ees
seisvaid kUsimusi. Noortele
arengut véimaldava kesk-
konna loomine ja sobiva toe
pakkumine eeldab noortega
tegelevatelt tootajatelt
sellekohast padevust ja voi-
mekust, aga ka piisava arvu
noorsootodtajate olemasolu.

OSKA hariduse ja teaduse
uuringuga otsiti vastust
kUsimusele, kuidas muuta
koolituspakkumist jm, et
taita valdkonna t66jou- ja
oskuste vajadust aastaks
2025. Toojouvajaduse seire
ja prognoosistusteem OSKA
analuusib Eesti majanduse
arenguks vajalike oskuste
ja todjou vajadust [ahema
kUmne aasta vaates.

OSKA uuringuid koos-

tab Kutsekoda.
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15-24aastaste NEET-noorte osakaal 2000-2017, %. Allikas: Statistikaamet



NOORSOOTOOTAJA ENESETAIENDAMINE KUl NOORSOOTOO

KVALITEEDI ALUS*

N ! ’ . e
-O- NOORSOOTOOTAIJA ON SPETSIALIST,
‘%" KES TOOTAB NAITEKS

koolis, huvikoolis, noortekeskuses, noorte-
Ghingus, noortelaagris, malevas, kohalikus
omavalitsuses v8i muus organisatsioonis

vahetult noortega vdi koordineerib/juhib
noorsoot66d2.

~

OLULINE?

Noorsoot6dd ndhakse elukestva dppe

osana, mille eesmark on luua eeldusi

ja soodustada noorte toimetulekut

Uhiskonnaliikmena. Samuti toetada

nende mitmekilgset isiksuslikku ja
sotsiaalset arengut. Hea noorsootdétaja on teadlik
noorte elu tegelikkusest ja kohalikest oludest,
oskab hinnata noore olukorda ja vajadusi, valida ja
rakendada sobivaid meetodeid ning analiitisida
tehtud t66 mdjusust. Noorsootddtaja t66 holmab
otsest todd noorte ja noortegruppidega, t66d sidus-
ja huvigruppidega ning noortevaldkonna laiemat
arendustegevust. Vahetus t66s noortega on olulisel
kohal noorte eneseteadlikkuse, vaartushoiakute,
iseseisvuse, paindlikkuse, kohanemisvoime, loovuse
arengu ning Oppimise toetamine, joustamine ja
osaluse ning omaalgatuse soodustamine.

- J

e
I MIKS ON NOORSOOTOO JA SELLE TOETAMINE

Paindlikkus (rutiinivaba, loominguline, ———
paindlik tédaeg,..

« Voimalus noori toetada

« VGimalus valdkonna arengut mgjutada ———

« Eneseteostuse voimalus

« Hea tookeskkond isiklikuks arenguks ———

1
2
3
4. Huvi valdkonna vastu
5
6
7

« Voimalus suhelda noortega

i NOORSOOTOOTAJIAD PEAMISE TOOKOHA ALUSEL

Noorsootdé asutuse juht, noortelaagri juht N 23,

Huvikooli juht N 23

. U 19%
Noorte infotd6taja, noortekeskuse... 54%

. - P 12%
Huvikooli &petaja, ringijuht 24%
Kohaliku omavalitsuse noorsootdétaja/spetsialist -9% 13%

Noorteprojekti/noorteprogrammi juht,... hA% 8%

o
Muu lelg/.,

b . . N N RRE] 6%
\\ Noorteiihingu vai -organisatsiooni noorsootdétaja.. m ° mjuhid
\ Opilasmaleva rithmajuht, noortelaagri juht,.. ¥ 1% ® noorsootddtajad

Noorsootddtaja
tooiilesanded ja
nende teostamiseks
vajalikud oskused on
vdga mitmekesised.
Séltumata too-

noorsootoo
korraldamine

suhtlemine avalikkusega
ja koostdd

TOO ON

NOOR- % lise keskk t i | Ulesannetest tuleb
SOOTOOTAJAID SIS fes _°””al SSEWER  NOORTE VAHETU ) o teevees
proressionaalne JUHENDAMINE ) . PR
\ JUHTIV Je ) enesearendamine | pidada silmas kaiki
NOOGRSOOTOOD juhtimine, juhendamine / noorsootootaqale
KAVANDAV ja asjaajamistoimingud seatud ootusi.

noortevaldkonna
arendamine

Allikas
Noorsootédtaja kutsestandard

— 1 Véimalus noori toetada

Paindlikkus (rutiinivaba, loominguline,
° paindlik toéaeg, ..
— 3. Huvi valdkonna vastu

peamist pShjust
valdkonnas
to6tamiseks

— 4. Eneseteostuse voimalus

— 5. Véimalus valdkonna arengut mojutada

Noorsootdétajad | 6. Véimalus suhelda noortega

e 7. Hea tookeskkond isiklikuks arenguks

MILLINE ON NOORSOOTOOTAJATE ERIALANE ETTEVALMISTUS NOORTEGA TOOTAMISEKS?

Noorte elu tegelikkuse mdistmine, kohalike olude tundmine, olukorra hindamine, noorte kaasamine ja jdustamine ning sobivate hariduslike meetodite valik, aga ka
kogetu-saavutatu mdtestamine noortega kuuluvad oskuste juurde, mida noorsootédtaja oma t66 tulemuste saavutamiseks rakendab. Kvaliteetse noorsootd6 eelduseks
on erialase valjabppega noorsootddtajate olemasolu, mistdttu tuleb noorsootddtajatele véimaldada ligipads stisteemsetele ja kvaliteetsetele erialastele enesetdiendus-
vbimalustele.

a— l}_loorsootijb’d saab &ppida Tallinna Ulikoolis bakalaureusedppes ja magistridppes ning Tartu
Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias ja Narva Kolledzis rakenduskarghariduséppes. Noorsootddtajate
tdiendusdpet toetab omalt poolt ka riik Idbi vastavate programmide ja tdienduskoolituste
pakkumise, vt lisa

@ http://mitteformaalne.ee/kalender

Noorsootdotaja kutsestandard madratleb noorsootdd kutse-eetika ja noorsootddtajale esitatavad
kompetentsuse nduded toetades mh slisteemset eneseanallilisi ja -arendamist, vt lisa
@ https://entk.ee/noorsootootajakutse!

1Kaesolev infograafik annab (levaate ,Noorsootddtajate koolitusvajaduse uuring“ tulemustest, mis valmis 2017.a detsembris.
2Uuringu sihtriihmad defineeriti jargmiselt:

1) juhid: teisi noorsoot6dtajaid juhtivad noorsootddtajad (juht-noorsootdotajad);

2) noorsootddtajad: noorsootddtajad (noorsootdd spetsialistid).



Erialase hariduse ja kutse olemasolu

@ Toostaaz

J// K\\ J// K\\
12% Kutse ja
eriharidusega 21% kuni
23% tile aasta
15 aasta
12% Kutsega
59% Eiole 27%
kumbagi 1-5 aastat
17% Kutseta, aga 29%
eriharidusega 6-15 aastat
9% Kutse ja
eriharidusega
. 19% kuni
9% Kutsega 29% iile aasta
6-15 aast
) x s
a_Aa 64% Ei ole a_a 229% il
. kumbagi . o Uie
N??rs.oo g N??rs.oo 15 aasta
18% Kutseta, aga téotajad . tootajad
eriharidusega 31%
1-5 aastat

neist puudu

umbes WIS CSEN Umbes

on korgelt haritud haridus kui

90% 60%

noorsootddalane

tootaja kutse.

b nii

noorsoo-

noorsootddtajatest on pikaaegse noorsootdo (juhi)
kogemusega.

Puudulik noorsootddalane haridus voib olla tks suurimatest kutse
vadrtustamise, noorsootddtaja kompetentsidest Ghtlaselt arusaamise

ja professionaalse enesearendamisega tegelemise takistustest.

Vajalik on parandada noorsootdétajate erialast ettevalmistust ja soodustada té6kogemuse siisteemset analiiiisi!
Julgustada nooremate ja vahem kogenenumate noorsootédtajate juhendamist ja petamist suurema valdkondliku kogemusega
noorsootdodtajate poolt (nt mentorlus).

KUIDAS ARENGU

vestluste kvaliteet on aga nii ankeet-

500/ noorsoo-
o tootajatest vajaduste
vdhemalt
kisitluse
0, . =
69 /O tédandjatest nork.

markis, et noorsootddtajate arengu-

VAJADUSTE KAARDISTAMISEGA TEGELETAKSE?

hindamisega tegeletakse
ks kord aastas. Arengu-

B

or
kui intervjuude kohaselt

0,
39%
kasutab arengu-
vestluse aluseks

arengukava voi

[+)
A 21%
kasutab arengu-
vestluse aluseks

noorsootdotaja
kutsestandardit

R

ganisatsiooni

todkorda

MILLELE PEAMISELT TUGINETAKSE OMA TOOTAJATE ARENGUVAJADUSTE HINDAMISEL?

Noorte tagasiside

Kolleegide tagasiside

Vabas vormis toimuv arenguvestlus

Lastevanemate tagasiside

Organisatsiooni arengukava voi téékord
Noorsootdétaja enesehindamise tulemused
Organisatsiooni tdiendusdppe kava véi koolitusplaan
Noorsootdétaja kutsestandard

Piirkonna noorsootdd valdkonna arengukava

Juhid Coachi/superviisori tagasiside
Supervisiooni sessioonid

Muu

I, 7
I, /0%
I 627
I 07
L JEE

I
I 22
I 2
I 50
I 0%

I <

M 4%

. Arenguvajaduste hindamisel on oluline
. tugineda erinevatele allikatele/meeto-
+ ditele.

/ Nii téttajate arenguvajaduste hinda-
. misel kui enesehindamisel tuleb enam
kasutada erinevate oskuste hindamist
 voimaldavaid siisteemseid tugimaterjale
. (nt noorsootddtaja kutsestandard ja
selle juurde kuuluvad tugimaterjalid).



MILLISEID PEAMISEID VIISE ENDA PADEVUSE HINDAMISEKS KASUTATAKSE?

. o 63% .
Kisin/arvestan tagasisidet noortelt 81% )
9 '
Suhtlen koostd6vargustikes ja kolleegidega valjaspool minu... ggoﬁ |
N .
Vaatan, mida kolleegid paremini teevad ja kaardistan nonda oma... 404/"3% . !
. - 42% | . . . .
Kisin/arvestan tagasisidet lastevanematelt _37% ' Arenguvajaduste hindamine ja
Kisin tagasisidet kolleegidelt, sh kutsun kolleege oma tegevust... 37% 51% ' noorsootddtaja hariduslik taust
) N 319% + (kutse/ erihariduse omamine)
Hindan ennast arenguvestluse tulemuste pohjal _26u/ | P, .
o . omavad madrkimisvadrset posi-
% ' ' ~ e s .
Analiiiisin ennast omaloodud hindamisinstrumendi alusel 2201/0"/0 ' tiivset méju noorsootdotajate
) o ) 18% ' enesetdiendamise aktiivsusele.
Hindan ennast noorsoot6étaja kutsestandardi alusel 21% ' L
: * Arusaam noorsootd6 kompleks-
Lahtun organisatsiooni tdienduséppe kavast/koolitusplaanist -182/01% . susest ja noorsootddtaja arengu-
N . ; . ~
Analiitisin ennast vabalt kdttesaadava enesehindamise instrumendi... -12 /017% . v‘?uadUSteSt VOImaId,ab m?teStatU|t
5 ' ning seega ressursiefektiivsemalt
Anallisin ennast coachi/superviisori kiisimustest ja peegeldustest.. 13% 22% ' ja tulemuslikumalt enesearen-
P mJuhid ' ;
Analiisin ennast tédandja poolt vélja té6tatud noorsootdotajate.. lfz/n"/c ® Noorsootdétajad N damisega tegeleda.

Yr NOORSOOTOOTAIATE PADEVUS W

Juhtide ja noorsoottdtajate hinnangud oma pddevusele —

on head ning suhteliselt sarnased, vdaga heaks hindab \
oma oskusi tldjuhul alla kolmandiku noorsootddtajatest. \

810/ tédandjatest on (pigem) rahul oma alluvate
© hoorsootss tegijate tddalaste oskuste ja
teadmistega

/
/

Padevuse komponentide enesehinnangust ja intervjuudest
tulenevalt on kdige suurem koolitusvajadus jargnevatel
teemadel: -

\ Noorsootédtaja padevuse arengul on valjakutseks,
et ei mbisteta oma rolliga kaasnevaid llesandeid
(50% juhtidest ja 40% noorsootddtajatest).

Juhid Juhid ja noorsootédtajad
« Enda kursis hoidmine valdkonna ¢ Kultuuridevahelise suhtluse toetamine
uuringutulemuste ja indikaatoritega ning » Keeleoskus

Noorsootdétajad
* Noorsootdd mitmekesiste keskkondade
ja meetodite kasutamine ning arendamine

nendega arvestamine noorsootdd « Noorte motiveerimine Ghiskonnaelus
osalemiseks (kodanikuhariduse toetamine)
* Eneseanaliilis ja -arendamine
« Arvutioskus
« Avalikkusele noorsootd6 véimaluste

planeerimisel ja elluviimisel
¢ Enda kursis hoidmine noortepoliitika
arenguga ning noortepoliitikaga
arvestamine oliitikaga arvestamine
» Noorte infovajaduse vdljaselgitamine ja
vahendamine
» Koostdd valdkonna sidusriihmadega ja
uute koostédvormide loomine

¢ Enda kursis hoidmine noortepoliitika

ja/véi noorsootdd oluliste dokumentidega
janendega arvestamine

tutvustamine ja koostdd teiste osapooltega,

sh sidusrihmadega

« Mitteformaalses 6ppes kogetu ja

saavutatu motestamine koos noortega

KUIDAS ENESETAIENDAMISEGA
TEGELETAKSE?

\\\‘7

noorsootddvaldkonna organisatsioonides ei ole organisatsioonisiseseid strateegilisi tdiendus-

e - o
I—T I 82 /0 opet toetavaid juhiseid.
X0




"//

Vastastikdpe ehk teiste noorsootdodtajate..
Oma kogemusest dppimine
Arenguprogrammid, koolitused, toétoad
Seminarid, konverentsid

Iseseisev dppimine (mitteformaalne.ee..

Oppereisid, 8ppevisiidid

MILLISEID ENESETAIENDAMISE VORME KASUTATAKSE?

94%
97%

99%
97%

94%,
94%,
e
93%
0
92%
27
92%

U 55-59% noorsootddtajatest ja juhtidest osaleb
koolitustel ja muus tdiendusdppes vdhemalt 3
korda aastas.

- Tdiendusdppes osalemise pdhjused: enesetdien-
damine, voérgustumine, téémotivatsiooni tdstmine.

Koige kdrgemalt (vahemalt 90% vastajatest: pigem
voi vaga kasulik) hinnatakse enda ja teiste koge-

Projektid, strateegiline koostoo ning teadus-ja.. _86301% musest 6ppimist, arenguprogramme, koolitusi, t66-
Konsulteerimine  E——— tubasid ning Sppereise ja -visite.
Individuaalne arengundustamine (vestiused,.. —EEG_—-_—_———_—=_—SS—SSS—S—-—_—-—-——SSSSU———SI=S— O/,
80% Oma kogemusest dppimise maju suurendamiseks
Juhendamine, mentorlus, coaching  EE———— 5 tuleb tésta noorsootédtajate enesehindamise oskust.
Toojagimine - ——
~ e . o Toetada senisest enam jargmiste vormide kasutamist:
Tasemedpe (noorsootdd- voi sellele ldhedasel 67%
P 64% konsulteerimine, individuaalne arengundustamine,
0
Akrediteerimine 6(6)%!" juhendamine.
Organiseeritud e-6pe = 68% _
o ) , 60:/ mJuhid D Korraldada thiseid e-koolitustel osalemisi ning noor-
Noorsootdttaja kutse taotlemise portfoolio.. [ ©%,0 ® Noorsootgdtajad —— sootddtajate kutse taotlemise portfoolio koostamist.

NOORTE ARENGU KVALITEETNE TOETAMINE EELDAB:

B
«

* Mdtestatud enesehindamine ja -arendamine
« Juht hindab noorsootddétaja arenguvajadusi

ja toetab noorsootddtaja enesearendamist l
» Teooria ja praktika tasakaal tdienduskooli-
tustel, praktikute kaasamine koolituste labi-

viimisesse

Minu té6andja

 vadrtustab ja toetab professionaalset arengut

« on loonud tdienduskoolituste kava, mis arvestab nii
piirkonna noorsootddtajate arenguvajaduste kui riigi-
tasandi organisatsioonide poolt pakutavate noorsoot66-
alaste taienduskoolitusvéimalustega

¢ tegeleb regulaarselt arenguvajaduste hindamisega,
tuginedes mh noorsootddtaja kutsestandardile.

¢ suunab mind regulaarselt arenguvajadusi arvestavalt
enesearendamisega tegelema (sh enesearendamiseks valmis-
oleku tekitamine ja motiveerimine arvestades sisemiste
ning vdliste motivatsiooniteguritega) ja omandatud
teadmisi ning oskusi rakendama

Kuidas toetada opitu rakendamist? Soovitused kohaliku omavalitsuse noorsootddspetsialistile ja J .

noorsootddtaja juhile (Hodges, 2002):

« Toeta noorsootddtajat koolituseks ettevalmistumisel sh noorsootdotaja ootuste (kiisimuste, vajaduste, probleemina

tajutu) motestamisel;

¢ Veendu, et koolituse sisu haakuks noorsootddtaja téollesannete ja -eesmarkidega ning noorsootddtajal oleks
voimalus 6pitut rakendada (aeg, vahendid, té6keskkond);

« Toeta noorsootddtajat 6pitu rakendamisega seotud raskuste tletamisel ning individuaalse valmisoleku kujunemisel;
« Loo positiivne té6dhkkond, julgusta kolleege (iksteist toetama ja aita kaasa sellele, et tédtajad oleksid oma tééga A R [ --

rahul;

* Loo eeldused grupinormide kujunemiseks organisatsioonis, mis ei takistaks 6pitu rakendamist;
¢ Julgusta noorsootddtajat oma organisatsioonis dpitut jagama ning kanna hoolt selle eest, et dpitu saaks tuleviku

tarbeks talletatud;

¢ Suuna noorsootddtajat markama positiivset kogemust ning uuri, kus ja kuidas plaanib noorsddtaja dpitut rakendada;
« Sisenda noorsootddtajale usku, et ta suudab dpitut rakendada. Aita tal mdista, milliseid positiivseid tagajdrgi toob
kaasa uute teadmiste-oskuste rakendamine. Mdelge iheskoos, mis vdimalusi see noorsootddtajale avab;

« Arutlege koos, milliseid negatiivseid tagajargi voib kaasa tuua teadmiste-oskuste mitterakendamine (nt sihtgrupini

mittejdudmine; vahest vaartust loov noorsootso);

 Sisenda noorsootddtajale, et rakendamiseks vajalik jdupingutus viib muutuseni tédsoorituses ja muutused soorituses

viivad hinnatud tulemusteni;

« Jalgi opitu rakendamist ja selle mdju tédtulemustele, kasutades selleks erinevaid tédsoorituse indikaatoreid. Leia
voimalusi tulemuste esiletdstmiseks ja noorsootddtaja tunnustamiseks.

K\\ J// K\\
SOOVITUSED NOORSOOTOO VALDKONNA ARENDAMISEKS JA KVALITEEDI TOSTMISEKS
- Kvaliteet enesehindamises, - tdiendamises
« Koolituste ja teiste enesetdiendamise vormide kdttesaadavus
» Noorsootd6 osapoolte efektiivne koostdo (riik, KOV, koolitajad, té6andjad,
noorsootddtajad, meedia)
» Noorsootddtaja kutse vaartuse tdstmine
» Noorsootddtaja kutsestandard kui vddrtuslik t66riist noorsootddtaja padevuse
lahtimétestamisel ning enesearendamisel
DZERN S

OLEN PADEV NOORSOOTOOTAIA

N \
Mina \

* moistan, et noorsootss tegemiseks sh noore arengu
toetamiseks vajan erinevaid kompetentse

» tegelen enesehindamisega slisteemselt, tuginedes
mh organisatsiooni eesmadrkidele, t66kohaga seotud
arengudokumentidele (nt kompetentsimudel), noorsoo-
todtaja kutsestandardile ja eriosapoolte tagasisidele

« koolitusi ja teisi enesetdiendamisevorme valides
arvestan oma arenguvajadustega

! Rohkem infot:

. Balti Uuringute Instituut (2017).
Noorsootddtajate koolitusvajaduse
! uuring. Kattesaadav:

. @ www.mitteformaalne.ee/
opimaterjalid/uuringud/

Sinu teekond tugevaks
noortevaldkonna tegijaks algab
siit! vaata lahemalt:

~@® www.mitteformaalne.ee

[ e Tohutu valik erinevaid tasuta
taienduskoolitusi

« Tipptasemel noortevald konna
koolitajad

« Tule noortevaldkonna koolitustele
ja opi koos teiste oma ala
tegijategal

— « Noorteagentuuri koolituskalender

\\\‘7
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Elo Lattemagi
24

Mobiilne kontakt-
noorsootddtaja

Tartus

Teismelisena olin see noor,

kes ennast teostas erinevate
noorteUhenduste juures. Kuulusin
nii Opilasesindusse, osaluskogusse
kui ka noorteorganisatsiooni.
NUUd analUUsides saan 6elda,

et sattusin aktiivse noore rolli
tanu sellele, et mu Umber olid
inimesed, kes uskusid minusse ja
tunnustasid mu pealehakkamist.
Noorsootddtajaks dppimine

tuli seega loogilise sammuna,
sest noorsootdoga ja aktiivsete
noortega olin kokku puutunud

ka varem. Sel hetkel, kui hakkasin
t60d otsima, sattus mu postkasti
huvitav pakkumine - Tartus otsiti
mobiilset kontaktnoorsootdotajat.
Mul polnud aimugi, kuidas siis
see tanavanoorsootdo kaib ja

mis mottes lihtsalt minnakse
tanaval noore juurde ja hakatakse
raakima. Teadsin vaid, et mind
innustas soov noorsootddtajana
olla noorte jaoks see inimene,

kes neisse usuks ja oleks nende
jaoks olemas, sest maletan, kui
olulist rolli selline tugi minu elus
manginud on. Tana, olles todtanud
mobiilse kontaktnoorsootdotajana
ligi 3 aastat, saan aru, kui digesse
kohta olen sattunud. Noored,

kes tana linnapildis kogunevad,
on nagu kdik teised noored.

Nad otsivad samuti tunnustust,
kuulumist ja eneseteostust,
tapselt nagu ka mina otsisin
erinevatest noorteUhendustest.
Nende elus lihtsalt pole olnud
seda inimest, kes neid markaks

ja neisse usuks ning pakuks neile
voimalusi ennast teostada, ja
seetdttu tulevad nad linna otsima
seda, mis on puudu. Tana saan
olla nende jaoks see inimene, kes
neisse usub, kes moistab nende
lugusid ja loob vdéimalusi selleks,
et nad ei peaks otsima tunnustust,
eneseteostust ega kuulumist Iabi
seaduserikkumiste ja vagivalla.

MIHUS

Leela
36

Noorsootdotaja

Noortega koos oled alati
noor ning mangimine on
pohjendatud tegevus.

046 Kaie Pranno Mul on tihti tunne, et noorsootoo
30 valis mind ise. Peale dpinguid
Noorsootdd pidi minust saama taiesti tavaline
koordinaator/Noorte raamatupidaja, kahe jalaga maa
Tugila spetsialist peal ja otsapidi arvude maailmas,

kuid noorsootdd leidis tee minuni
tanu vajadusele leida todd oma
elukohas. NUUudseks olen selles
valdkonnas té6tanud pea 10

pikka aastat ja tunnen, et olen
diges kohas. Noorsootéd on oma
voimaluste poolest [6putu, Kiirelt
muutuv ja uuendustele suunatud.
See omakorda ei lase mitte kunagi
laskuda oma mugavustsooni,
pigem on tahtmise ka ise pidevalt
areneda ja tousta uuele tasemele.

047 Marilin Noortest saab kdik alguse. Noored
23 toovad alatihti inimestes hoopis teisi
Noorsootdétaja kUlgi esile, seda on naha kdikide

noortega tegelevate inimeste
pealt - kdik on nii elurédmsad,
nooruslikud ja dpihimulised.

048 Tanja Noorsootdd on vaga mitmekesine
37 valdkond. Ma ei ole seda spetsiaalselt
Noorsootdd lektor valinud. Pigem voiks delda, et

noorsootdd valis mind. Sobisin oma
avara silmaringi ja uudishimuga
noorsootodle. Sattusin Ukskord
noorteprojekti juhtima ja peale
seda hakkas huvi noortevaldkonna
vastu kasvama. Paar aastat olen
té6tanud mittetulundussektoris

ja siis 5 aastat tegelesin noorte
ndustamise ja informeerimisega
karjaariteemadel. See oli minu
jaoks vaga huvitay, sest iga paev

oli erinev, nagu kdik need noored,
keda ma kohtasin, olid ka erinevad
ja andsid mulle alati midagi uut
Oppida. Lopuks joudsin ulikooli, kus
panustan noorsootdd akadeemilise
hariduse arendamisse ja 6petan
noorsootddd. Minu meelest olen
noorsootddle pUhendunud, sest
see on andnud mulle piisavalt
valjakutseid ja véimalusi oma
potentsiaali arendada.
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MUSTKUN
TUGILA SI




NSTIKUST SAI
PETSIALIST

Natuke Ule 20 aasta tagasi oli
mu suureks unistuseks saada
mustkunstnikuks. Enamus
mu sdpradest soovisid saada
muUjateks, politseinikeks voi
loomaarstideks, kuid mina
mitte. Juba lasteaias kaies
olin avastanud enda jaoks
mustkunstniku ameti. Mind
vOlus teadmine, et kdik on
voimalik. Soovi korral saan
kUbarast valja tommata
imearmsa janese voi kdrva
tagant voluda imevael

raha. Kas mu unistus must-
kunstnikuks saada taitus?

Kui vastata eelnevale
kUsimusele, siis jah, kuid
ametiks pole mustkunstnik.
Jaatav vastus voib tunduda
monevorra arusaamatu,

sest ameti nimi pole sama,
kuid sellegipoolest on minu
t60s sarnane mote ,Koik on
véimalik”. Hetkel téétan MTU
Tahe Noorteklubi Noorte
Tugila noorsootdo spetsialisti
ja koordineerijana ning ka
Jogeva Pohikoolis dpetajana.

Ma toetan 15-26-aastaseid
noori, kes ei todta ega opi,
ja neid, kes on koolist valja-
langemisohus. Uhiskond
kutsub neid NEET-noorteks.
Kahjuks omab madiste
sageli negatiivset tahen-
dust. K6ik NEET-noored ei
ole madala haridustaseme
ja vaheste sotsiaalsete
oskustega ning madala
enesehinnanguga. Noori on
vaga erinevaid. Igauhel on
raakida oma eriline lugu.

Noorte Tugila eesmark on
aidata noortel leida Ules
nende soovid. Enda igapae-
vatdos veedan suure osa ajast
Facebookis, kus ma noori
otsin ja neid toetan. Tugila
noored vajavad erinevat
tuge. Noor voib abi vajada

CV koostamisel, t66 otsimi-
sel, haridustee jatkamisel,
motivatsiooni leidmisel,
sotsiaalsete oskuste arenda-
misel jom. Noorsootdotaja
on Uks mitmest rollist.
Naiteks voin ma olla nii

ema kui ka sobra rollis.

Lisaks sotsiaalmeedia igapae-
vasele kllastamisele kohtun
vaga palju noortega naost
nakku. Kohtumiste eesmar-
gid voivad olla vaga erinevad.
Naiteks voib olla noorel vaja
abi erinevate konfliktide
lahendamisel voi hoopiski
luua tegevuskava, et koolist
mitte valja langeda. Nii palju,
kui on erinevaid noori, on ka
erinevaid lugusid ja toetamise
voimalusi. Mina noorsoo-
toédtajana voin olla psuhho-
loogiataustaga, kuid ei pea
ennast ei psihholoogiks

ega ka sotsiaaltdotajaks. Mul
voib olla mitmeid sarnaseid
jooni, kuid sellegipoolest
suunan alati noori vajadusel
Oige spetsialisti juurde.

Meie t60s tuleb ette palju
kohtumisi ja Uritusi koostoo-
partneritega. Meie partne-
riteks on erinevad asutused
ja ettevotted, mis on seotud
hariduse ja tédeluga. Koostdo
tagab vdéimaluse, kus iga abi-
vajav noor jéuab dige spetsia-
listi juurde. Usun, et viimased
kolm aastat on naidanud,

kui vaga meid toetatakse
Tartus. Naiteks korraldame
kaks korda aasta Tootukassas
infopaevi, kuhu tulevad kokku
meie sihtriUhma noored, et
koos arutada ja motiskleda
Tugila Ule. Paljud noored
j6uavad just Tootukassa
infopaevade kaudu meieni.
Lisaks noorsootddtajate
kohaolekule on alati info-
paeval ka meie noored

enda lugusid jagamas.

Miks on Noorte Tugila
edukas? Vastuseid on
mitmeid.

1 Meil on meeskond.

Minu meeskonda kuulub

viis MOKO (mobiilne
kontaktnoorsootdotaja)
spetsialisti, kes on igapaevaselt
tanavatel noori toetamas.

2 Meil on aega.

Enamiku teenuste, mis on
suunatud noorte aitamisele,
aeg on limiteeritud. Meil

on aega tapselt nii palju,
kui noor seda vajab. Soovi
korral véime noorega kas
voi iga paev kokku saada.

3 Noored toetavad Uksteist

Me korraldame noortele
Uhisuritusi, kus neil on
vBimalus Uksteisele enda lugu
jagada ja Uksteist toetada.

4 Me oleme seal, kus on noored.

Noored on suure osa oma ajast
sotsiaalmeedias voi tanavatel.
Sellest tulenevalt veedame

ka meie noorsootddtajatena
aega samades paikades. Lisaks
kohtume noortega seal, kus
neile paremini sobib ja nad
ennast mugavalt tunnevad.

Naiteks pargis, kohvikus,
noortekeskuses jpm.

Miks to6tada
noorsootdotajana?

— ,Kas sa elad teistele
inimestele?” kusis hiljuti
minu kaest Uks noor,
keda ma Tugilas toetan.

— ,Miks sa arvad, et ma
elan teistele inimestele?”
kUsisin Gllatunult.

— ,Sa motled alati teiste
peale ja tahad, et koigil
teistel laheks hasti,”
vastas noormees.

— ,Ma elan nii endale kui ka
teistele. Aidates teisi, teeb
see mulle suurt rédmu.
Sellega aitan ka ennast.”

— LAitah, et sa oled
alati minu ja teiste
jaoks olemas!” vaatas
minu poole saravate
silmadega Tugila noor.

Minu t66 ongi olla noorte
jaoks justkui mustkunstnik,
et alati uskuda neisse ja
kasvatada nende enese-
usku, et kdik on voimalik.
Iga noor on eriline, tuleb
vaid uskuda neisse ja
nende imedesse.
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Maarika Veigel
50
Lektor

Piret Talur
46
Noorsooteenistuse

juhataja

Reet Kost

45

SA Archimedese
noorteagentuuri
juhataja

Anastassia
Putskova

28

Erasmus+ noorte
projektide
koordinaator

Olen saanud hea ettevalmistuse
sporti, tervise- ja kasvatusteadusi
Oppides ning omandanud
vaartuslikke kogemusi 25 aasta
jooksul t&ost eri vanuses noortega

nii huvihariduses kui ka formaaldppe
eri tasanditel, mida ka lektorina
edasi annan. Valdkonna uurijana
soovitan olla kriitilisem, panustada
hariduslikesse eesmarkidesse ning
olla koostodaltim, mida noorsootdd
mitmetahulisus eeldab ja véimaldab.

Et taita oma elu stidantsoojendavate
hetkedega - noorte tagasisidega
noorsootdds saadud

vaartuslikest kogemustest.

Noorsootoo vaartused on hoolivad,
noorsootdds huvitutakse ja
arvestatakse noore arvamuse, ideede
ja maailmavaatega ning toetatakse
tema eneseavastamist ja -teostust.

Pigem on noorsoot®d valinud

mind. Sattusin sellesse valdkonda
teistel pohjustel, kuid avastasin,
kuivord tore ja inspireeriv on
noortega téotadal Seetdttu tunnen
ka iseennast nooremana ja opin
neilt, kuidas olla julge, vaba,
uudishimulik, aktiivne ja tais lootust.

Lianne Teder

39

Noortevaldkonna koolitaja

Olen kogenud, kuidas teadlik ja juhendatud
tegevus valjaspool kohustuslikku muudab
noorte elusid, monikord lausa annab

neile hoopis uue ja positiivsema suuna.
Noorsoot66s on voim ja voimalus luua
muutusi Uksikisiku elus. Mida nooremalt
see peale hakkab, seda pulsivamad on
toimunud muutused, nii et see saab
harjumuseks, elustiiliks ning omakorda
laieneb tema lahedastele.

054

055

056

Marika Valter
37
Noortekeskuse

juhataja

Jaan Aps

37

Juhatuse esimees,
Sotsiaalsete

Ettevotete Vorgustik

Anneli Raabis
26

Aparaadi
noortekeskuse
juhataja-
noorsootddtaja

Hea kusimus, sageli tundub mulle,
et noorsootdo on valinud hoopis
minu :D Toetada ja hoida noori
nende Ornas eas, pidada neist lugu,
moista ja olla abiks - see on lihtsalt
inimlik, see ei ole t&66. Olen alati
pidanud modistatuseks, miks on elu
ndnda seatud, et kdige raskemad
katsumused tuleb inimesel oma
eluteel Ule elada just nooruki eas -
siis, kui ei ole veel elukogemust
ning ei teata endast suurt midagi.
Moistkem Uksteist, mdistkem
noori - nad alles avastavad end
ning meil, elukogenumatel on
voimalus neid toetada ja aidata.
Noored on meie tulevik, tulevik
mida me ise rajame ja vormime.

Noored vaarivad parimat
voimalikku arengukeskkonda, et
olla omakorda vdimelised toetama
neile endile jargnevate pdlvkondade
arengut. Juba tana olen saanud
noortega tédtamisest palju rédmu
tanu nende puhendumusele,
energiale ja tulemusena ara

tehtud agedatele asjadele.

Noorsootdéd on minu jaoks taiuslik
kombinatsioon vabadusest ja
vastutusest. Mul on vabadus valida
166 vormi, aega, kohta, meetodeid,
fookusteemasid ning vastutus
kasutada oma vabadust madistlikult,
ennast pidevalt arendada,

olla noortele ja todkaaslastele
olemas ning muuta maailma.

SADA KAKSKUMMEND VIIS POHJUST VALIDA NOORSOOTOO
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Eneli
28

Noorsootoodtaja

Kevin
29
Projektijuht

Kertu Kaljur
34

Noorsootoodtaja

Kristina
Benkivskaja
22

Mobiilne
noorsootddtaja

Noorsootd6 hoiab vaimu noorena!

Noorsootdotaja peab olema valmis
tegema absoluutselt kdike, mistottu
on see ideaalne amet isiklikku
arengut silmas pidades. iga paev
on erinev. Noortega koos tdotades
on vdimalik iga paev anda edasi
oma kogemusi ja oskuseid ning
saada noortelt vastu uusi teadmisi.

Olen valinud noorsoot6o, sest
NOORED on AGEDAD! Neid on vaja
ainult pisut toetada, innustada ja
tunnustada ning neil on nii palju

huvitavaid ja pdnevaid métteid/ideid.

Tahan vaga inimestega todtada!
Aidata neid ja teha kdik nende
jaoks. Suhtlemine on minu

jaoks vaga oluline ja muidugi
emotsioonid. Lisaks oli minu suureks
motivaatoriks minu vend - tal olid
koolis probleemid (kaitumine,
hinded jne) ja omavahel oli meil
raske Uhist keelt leida. Otsustasin,

et noorsootod eriala aitab mind.

MIHUS

Ivar Olesk
26

Noorsootddtaja noortekeskuses

EVS projekt Poolas. Veetsin
kuus kuud EVS projektiga
Poolas, kus tootasin
tuhandete Poola noortega
noortelaagrites ja mingil
maaral ka koolides. Leidsin,
et naudin seda t66d vaga
ning Eestisse naastes
otsustasin, et tahan sellega
edasi tegeleda.

062 Kristiina Miks olen valinud noorsoot66?

28 Sest olen arvamusel, et meie
(noorsootdotajad) oleme Uhed
neist, kes oma eeskuju ja
teadmistega noortele tulevikuks
suunised annavad, olles nii
ka Eesti tuleviku kaudseteks
kujundajateks. Noorsootdod
tegevate inimeste healoomuline
pisik on nagu nakkushaigus, mis
muutub Uha populaarsemaks ning
missioonitundega inimesed, kes
tahavad panustada keskmisest
enam - on Uhiskonna tervise
naitajad. Inimesed on loodud
tegema head ja head voib teha
mitmel moel - noorsootdo on
minu meetod ja valik, kuidas saan
siia maailma anda oma panuse.

Mobiilse noorsootdd

spetsialist

063 Liisu Minu jaoks on t6d noortega oluline,
24 sest noored on oluline Uhiskonna osa
ning nad vajavad just neile suunatud
tegevusi ning véimalusi. Seetdttu
on minu hinnangul oluline Viru-
Nigula valla noortele luua véimalusi
oma vaba aega sisukalt ja turvaliselt
veeta. Just nendel péhjustel olen
valinud noorsootdotaja ameti.

Noorsootodtaja

065 Liisi Vesselov See oli minu esimene, ainus ja
32 teadlik valik, sest noorsootdos
saan kasutada palju erinevaid
teadmisi ja oskusi, mis ma olen
omandanud, ning neid pidevalt

arendada ja juurde dppidal

Noorsootdo- ja
spordispetsialist
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Keila noortetuba MOTE® on
koht, mis asub Keila kesk-
linnas ja sisustuslikult on
kujundatud kohviku stiilis
vaikese lavaga paigaks. Sisult
saab seal korraldada erine-
vaid loomingulisi sundmusi,
koolitusi, seminare, kohtu-
misohtuid, mottekodasid,
Uhiseid telekavaatamisi,
lauamangude mangimisi jne.
Seal tegutsevad ka mdned
huviringid ning keeledpe.
Viimasel ajal nimetame

aga tuba ambitsioonikalt
ettevotlike ja loominguliste
inimeste inkubaatoriks.

See on hubane paik, kus

on monus luua, puhata voi
millestki agedast osa saada.

Noortetoa peamine sihtgrupp
on 15-26aastane noor ehk
noor, kel juba on pusivad
huvid tekkinud, ta on Uht-
teist nii koolis kui ka huvite-
gevuses omandanud ning
soovib olla ise algataja voi
osa saada millestki enamast,
mis alati koolikeskkonnas ei
pruugi voimalik olla. Vahel
VvOib olla keeruline suure
rahvaarvuga koolis silma
paista, eriti kui oled tagasi-
hoidlikum tuup. Noortetoas
on turvaline voimalus

koos juhendaja abiga kdik
sammud labi mdelda ning
luua midagi sellist, mis voib
anda vaart kogemuse edas-
pidiseks eluks. Nii on juba
sundinud mitmed sundmu-
sed, alguse saanud noorte
omaalgatuslikud projektid,

Opilasfirmad ja muud algatu-
sed, sest noortetoa peamine
rohuasetus on toetada noorte
ettevotlikkust ning ettevot-
lust. Ehk siis MOTES ootab
ikka ja alati juurde agedate
motetega aktiivseid noori,
kes tahavad ise midagi ette
votta. Ja me laseme neil seda
voimalikult vahese sekku-
misega ka teha, et kogemus
oleks voimalikult ehe.

Uha enam tunnetame noor-
tetoa tegemistes vajadust
sihtgrupi piire laiendada.
Voib-olla oleme Uhel hetkel
kogukonnakeskus, mida n-6
inkubaatorina saavad kasu-
tada nii vaikesed alustavad
ettevotjad, vabauhendused
kui ka kogukonda panus-
tada soovivad linnakoda-
nikud. Oleme pustitanud
endale kUsimuse, mis on
noorteteema? Kas see on
kuidagi eraldiseisev teema,
mis Ulejaanut sihtgruppi ei
kdneta? Voi kas noortesund-
mus on kuidagi teistsugune
kui taiskasvanute sindmus?
Vahel ehk jah, ent vaikese
salongidhtu, todtoa voi
seminari juures ehk mitte,
soltub sundmuse eesmar-
gist ja sisust. VOi kas naiteks
keskkonna- voi rahateemad
ei peaks noori puudutama?
Meie Uhiskonnas on liialt
palju vanuselist lahterdamist.
Mangutubades on kaks
pdlvkonda — beebid/Vaikelap-
sed ja nende vanemad, siis
on meil veel lasteaiad, koolid,



noortekeskused, sotsiaalkes-
kused, Uhendused noortele
vOi pensionaridele jne. Milline
on see koht, kus eri pdlvkon-
nad kokku saavad, omavahel
suhtlevad ning teadmisi

ja kogemusi jagavad?

Koigil meil on Uksteiselt
midagi dppida. Lisaks on
tunnetatay, et meil on peale
kasvanud uus ja age generat-
sioon, kelle pohiliseks mureks
ei ole ,kuidas palju ja kiiresti
pappi saada”, vaid ,mida
saame Uhiskonnale pakkuda”
ja ,mina ise olen tahtis”". Need
noored, kellega oleme tege-
vuse kaigus kokku puutunud,
on palju tolerantsemad

kui méned aastad tagasi.
Ollakse ka avatumad, et koos
vanematega midagi uut ja
huvitavat ette votta. Peredes,
kus vaartushinnangud on
paigas, on vanem noore
jaoks eeskuju, kellelt tasub
Oppida. Seega motiskleme,
miks mitte lilkuda vaikselt
sinnapoole, kus erinevad
polvkonnad saavad Ukstei-
sega suhelda, koos midagi
ette votta, et muuta oma
kodupaik ménusaks kohaks,
kuhu on alati hea tulla ja olla.

See kdik on juba lahema tule-
viku teema, seni aga jagame
infot oma olemasolust ning
ootame arksaid noori oma
ideid ellu viima. Selle kérvalt
ka ise noortele ettevotluse

ja rahateemalisi koolitusi
ning kultuurisundmusi

korraldades. Motivatsioon on
kdrgel ja asja kaisime Keila
Noortekeskuse ja Laane-
Harju valla vérgustikuga
Tartus inspiratsiooni turgu-
taval 6ppereisil, kUlastades
MakerLabi, Ettevotluskula

ja Ahhaa keskust.

Lahiajal MOTE3-s toimunud:

Kinobussi filmitédtuba ja
koolitus 21.09.2018; reisiju-
tud Austraaliast 28.09.2018;
Harjumaa Ettevotlus- ja
arenduskeskusega koostods
seminar ,Kuidas alustada
investeerimisega?”, Keila
Koolis raagib oma kogemus-
test Jaak Roosaare 16.10.2018.

Planeerimisel kiusamise
ennetamisele suuna-
tud filmidhtu jpm.

Alates 9.10.2018 alustas ka
nooremale koolieale suu-
natud huviring ,Rahaga
s6braks”, mis dpetab juba
maast madalast, mis on
raha ja kuidas temaga
targalt kaituda, nii kasutades,
saastes kui ka kasvatades.

Noortetuba MOTE® rahasta-
takse haridus- ja teadusmi-
nistri kinnitatud ning Eesti
Noorsootdo Keskuse ellu-
viidava ESF kaasrahastatud
programmi ,Torjutusriskis
noorte kaasamine ja

noorte toohdivevalmiduse
parandamine” kirjelda-

tud tegevuste raames.
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SA INNOVE
RAJALEIDJA
Karjaari- ja

Oppendustajad

Marke
44

Noorsootodtaja

Kelly Kaard
26

Tallinna Ulikooli
Noorsootéd
korralduse
magistridppe
tudeng

Maria Uuetoa
29
Tahe noorteklubi

juhatuse liige

Rajaleidjad on valinud noortega
todtamise, sest see on hindamatu
tagasiside, kui noor Utleb parast
néustamist, et see, mida me
igapaevaselt teeme, tdesti aitab
teda elus edasi ning ta tunneb, et
temasse usutakse. Seepdarast on
Rajaleidjad valinud noorsootdo -
sest me valime noored.

Mulle meeldib noortega tegeleda
jaiga nende 6nnestumine
teeb ré6dmu ka mulle.

Kuna noored on meie tulevik, siis
soovin noori kaasata ja suunata
erinevatesse noorteprojektidesse,
programmidesse vdi kogukonna
toOsse, et meie noortest saaksid

aktiivsed ja silmapaistvad kodanikud.

Minu huvi sai alguse inspireerivatest
eeskujudest - huviringide
juhendajatest, 6petajatest ja
teistest noortega tegelevatest
spetsialistidest, kes armastasid oma
t66d. Noorsootdd on valdkond, mis
voimaldab Uhe korraga nii suuri
seiklusi kui ka midagi pariselt ara
teha, kellelegi abiks olla. Minu jaoks
on oluline ka mitteformaalse ja
formaalse haridusega tegelevate
inimeste Uksteisele lahendamine,
et Uheskoos rikastada Eesti

noorte véimalusi elus [abi [GUa.

Maris Poslin
28

Pohja-Tallinna Noortekeskus, juhataja

Mitmekulgsus, alati noor ja siigavus. Need
marksonad kirjeldavad minu jaoks kodike.

Noorsootoos ei ole Uhtegi samasugust
toopaeva, mis muudab selle t66 niivord
ponevaks ja motiveerivaks. Noorsoot6dos
saab jaada alati nooreks... see tahendab
olla justkui mingitest piiridest vaba -
manguline maailm, lapselik room ja
ponevad avastused. Koige selle korval on
noorsoot6o iseenesest vaga suigav - koik,
mida me teeme, on tugeva mojuga ja
noore arengule oluline. )

070 Urve Noorsootdéo on andnud ja annab
37 ka tulevikus mulle rohkesti
Noorsootdd enesearendamise voimalusi.
spetsialist
071 Triinu Sepp Noorsootdd hdlmab nii palju
30 erinevaid valdkondi ja ameteid,
Huvijuht et siin ei hakka kunagi igav ja kui
vajad muutust, on seda lihtne
teha noorsootd6 enda sees.
072 Lilia Leiman Noortega todtades pusid ka ise noor!
Tunnen, et olen
veel noor:)
Huvijuht
073 Jane Miller- Noortevaldkonda panustades toetan
Parnamagi inimesi, kes viivad loodud vaartustel
41 pdhinevalt edasi Eesti elu siis, kui

Tantsuvaldkonna
edendaja

ise enam ei jaksa. Samas annab
noortega tegutsemine sutitavat
energiat, et olla ise aktiivsemalt
kaasaegsesse muutuvasse maailma
kaasatud ning elukestvalt 6ppida.

SADA KAKSKUMMEND VIIS POHJUST VALIDA NOORSOOTOO



075

Aune Suve-Kutt
4]
KOV noorsootdd

spetsialist

Liitusin skautliku noorteorganisat-
siooniga 12-aastaselt, dige pea

sai minust vaikese skaudisalga

juht, sealt edasi algas teekond
organisatsiooni juhatusse. Koik see
pakkus palju huvitavaid valjakutseid
ja véimalusi enesearenguks ja
maailma tunnetamiseks ning
nagemiseks. Skautlik liikumine
pakkus huvitavat noorsootoo
kogemust, mis omakorda viis
noorsootdd hariduse omandamiseni
Tallinna Pedagoogilises Seminaris.
Aastatepikkune erialane too nii
ametnikuna kui ka vabatahtlikuna
on olnud mitmekulgne ning pakub
aeg-ajalt huvitavaid valjakutseid.

29 aastat todd noortega on
mitmetahenduslikult huvitav
meeskonnatdd kogemus.

MIHUS

Anna Kuzina
36

Koolitustegevuse projektijuht / Noortepassi ekspert

Sest noored vajavad armastust, hoolivust,
hellust, austust, eneseteostuse voimalusi
ja lintsalt tahelepanu. Ning koike seda

(ja veelgi enamat) pakubki noorsooté ;)
Samuti vaartustan korgelt seda, et
Ooppimine noorsootdds toimub veidi
teistmoodi. Olen seda ise noorena
kunagi kogenud ning see tundus kuill
hammastav avastus olevat - naudin
siiani ja kutsun Ules kaasa l66ma! Tore on
noori voimestada ning sutitada neis kirg
Oppimise ja arenemise vastu.

076 Kadi Bruus Noorsootdo on nii huvitav ja

49 mitmekulgne ja pidevalt muutuv
valdkond. Tore on kaasa moelda ja
tegutseda selles valdkonnas, mis
puudutab noori, nende osalemist,
aktiivsust, arenemisvdimalusi, ning
samas ka kaasa aidata korvalejaanud
noorte eneseleidmisele. Ma olen
noorsootddd dppinud nii Soomes
kui ka omandanud magistrikraadi
Tallinna Ulikoolis. Olen noorsootdd
valdkonnas té6tanud alates

1994, aastast. Mulle meeldis olla
uue valdkonna ulesehitamise ja
rajamise juures, kaasa raakida
Eesti noorsootdd arengus ja teha
koostodd Euroopa Noukogu ja
Euroopa Liidu institutsioonidega.
NUUd kohaliku omavalitsuse
tasandil tootades naen, kui

palju on véimalusi noorsootdos
panustada, nii kohalikul, riiklikul
kui ka rahvusvahelisel tasandil.
See on eriline valdkond, mida saab
arendada koostdds noortega, neid
kuulates ja kaasates. Olen valinud
noorsootdd, kuna see on nii huvitay,
ponev, mitmekulgne, muutuv

ja areney, lihtsatest projektidest
uuringute ja tdenduspohiste
otsusteni, koostdds noorte ja
teiste noorsootdotajatega.

Viimsi valla haridus-
Jja noorsootdo

peaspetsialist
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LUGU
SELLEST,
KUIDAS UKS
TAVALINE ARENGU-
PROGRAMM PAASTIS
VAIKESE TUDRUKU,
LOOVTOOVIHIK
OLI LIIGA
~ OHUKE
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Paris ponev on ette kujutada
sellise monusa, veidi ,Amélie”
moodi filmi algust, kus
kaamera hUppab korraks labi
iga inimese juurest, kes just
praegusel hetkel seda ajakirja
sirvib. Naiteks tema, vaike
muhelus suunurgas, terane
pilk Ule pealkirjade libise-
mas, oma tillukeses kontoris,
aravajunud polstriga sohval,
aurav kohvitass, piuksuv
mobiiltelefon, votmekimp,
kuhi tookavasid, koolituskava-
sid, Exceli-tabeleid, aruandeid
ja projektitaotlusi todlaual
laiali... Jargmisena sina ise,
just praegu, suures plaanis...

Ja siis, kui lootusrikkalt helge
filmi algusmuusika, teate
kull, see tidimp-tridip-tidi-
dididiii vaibub, rullub lahti
igalhe oma lugu. Kuidas

me joudsime sellesse

hetke, ninapidi noorsoo-
to0st raakiva ajakirja sisse?
(Lehekulje keeramise heli).

Minu lugu viib siniste kooli-
vormide aega. Oli 1988. aasta
sugis, kaisin kolmandas
klassis, meil oli esimest korda
olnud loovtund, 6petaja
jagas tagasi parandatud

t6id, kommenteerides paari
lausega, kuidas keegi Ules-
ande lahendanud oli. Kui kord
minuni joudis, muutus ta
hoiak. ,Laineli, miks sinu vihik
nii dhuke on?”, ,Ma ei tea, mis
sellest siis on?”, ,Mis tooniga
sa minuga raagid, kohe
pusti?!” Koperdasin vastu
valusat formaalsust ning
hakkasin sealtpeale kahtlema
ja katsetama. Kogu haridus-
teed saatis trotslik — kas toesti
on vorm tahtsam kui sisu?
Oh, kuidas sai vastandutud

ja originaalitsetud - paljajalu,
sassis juustega, pahupidi
riided seljas, trukitahtedega,
rohelise pastakaga, kaitu-
mine ,kaks”, uurimistooks
uurimistoo uurimine, mida
iganes selleks, et joonida
igaveseks alla see liiga 6huke
vihik — miks ometi valised
normid Uldse olemas on, ah?
Isegi kunstikdrgkoolis kaies
saatis mind pidev paine — ikka
need reeglid-stereotlu-
bid-eelarvamused, ka loomin-
gulisuse volumaana naivas
haridusasutuses. Lopetasin
kooli teosega, mille idee oli
raamidest valja tulemine,

ning mida paradoksaalselt
hinnati vaga teistsuguseks.
Milliste kriteeriumite jargi
saab nii vabas kategoorias,
nagu kunst, olla teistsugune?

Heitlus, voi lausa vehklemis-
turniir, vormilisusega jatkus
Eesti Kunstiakadeemia
interdistsiplinaarsete kuns-
tide magistrantuuris, kus
sain hindamatu kogemuse
hoopis antiformaalsusest.

Sel ajal, kui teised Ulidpilased
koostasid akadeemilisi tekste,
lugesid vodrkeelset erialast
kirjandust ning harjutasid
semiootilist analUusi, istus
meie kursus pimedas koopas
ja kuulas kadunud ekstsent-
riku luulet, kUkitas kinni-
seotud silmadega Kalamaja
pargis puu all voi sumpas
Paldiski pankrannikul vooni
lumes, et tabada zen-energia
puhangut. Magistritéos ,,Pro
forma” puudsin peegeldada
enesekullast sUsteemi ennast
— mitteformaalne dppetdd
peab paadima kindlalt
reglementeeritud formaa-
diga. Kuidas ja miks esitada
ebateaduslikku teadusliku-
laadses vormis? Esitlesin
institutsioonikriitikat institut-
sioonikriitikale mitteomases
formaadis. Provotseerisin

ja eksperimenteerisin ning
seegi konks neelati alla.
Professorid lausa praksusid
arritusest. (Praksumise heli.)
Hariduse piirid tdmbusid
pillikeelena pingule. Taas
kord liiga teistsugune.

Ja korraga poordus senine
kogemus peapeale - minust

endast sai kunstikooli dpetaja.

(Arev trummipdrin.) Vastutus
kUmnete noorte aja, mee-
leolu, teadmiste, oskuste ja
motivatsiooni eest andis mu
senistele otsingutele taiesti
uue suuna. Jéudsin koolitu-
sele. Juba see sona ise — koo-
litus — kdlas nii kummaliselt,
aga moodul mooduli jarel
murenesid kaitsemuurid ning
koorus vaike ime — tundsin,
et olen I6puks omas mahlas,
Uldsegi mitte teistsugune,
vaid taiesti normaalne. Koik
need Ulikriitilised kUsimused
hariduse meetodite kohta
asetusid digetele kohta-
dele. Kui hea on olla noorte
kdrval, kui sa tajud nahta-
matuid niite formaalsuse ja

MIHUS

mitteformaalsuse vahel. Selle
tunde nimi on eneseteostus.

Ja nii istus see vaike tudruk
rahulikult pinki tagasi, ta
teadis, nuld, 30 aastat hiljem,
et liiga 6huke vihik ei ole

elus mingi moéoddupuu; kui

sa ei mahu raamidesse, ei

ole asi sinu vaartuses, vaid
hoopis raamide suuruses

VvOi kujus — neid saab pai-
nutada ning ule varvida!

Sellelgi artiklil oli etteantud
teemadering: milleks aren-
guprogramm teid innustas,
milliseid meetodeid olete
kasutanud, kuhu suunas

teie motted praegu edasi
liiguvad t66s noortega? 3500
tahemarki... Ma ei mahtunud
nendesse raamidesse, sest
see kogemus oli liiga suur,
liiga isiklik, et kirjutada — olen
vaga tanulik, kasutan paljusid
mange ja harjutusi iga paev,
oleme korraldanud mitmeid
agedaid, ka Ule-eestilisi sind-
musi, saanud unustamatuid
eduelamusi, td66 noortega on
nagu vitamiinilaeng, plaa-
nime tulevikus veelgi kihilise-
maid loovprojekte katsetada,
soovitan vaga osa votta aren-
guprogrammi koolitustest,
messidest ja kohtumistest...

Tegelikult on nii, et kui see
ajakiri on Sul juba napus,
siis Sa tead seda koike vaga
hasti. Ma lihtsalt ei usu, et
Sulle peab tutvustama, kui
inspireeriv on Uks praktiline
arenguprogramm, kolleegi-
dega kohtumine, vaartuste
jagamine mottekaaslas-
tega. Sa tead isegi FB- voi
koduleheaadresse, kust
leida Sind ootavat infot.

Sa oled selle filmi staar, Sinu
lugu, kuidas Sa siiani jéud-
sid, on vaga-vaga vaartuslik,
tervitan seda vaikest tegelast
alguskaadrites, kes hoiab
kaes pliiatsit, et joonistada
kunstitunnis lill - keskelt kol-
lane ja viie punase dielehega,
tapselt selline, nagu 6pe-
taja ees teeb, nagu koik 23
klassikaaslast puudlikult jargi
teevad. Sa void talle Utelda,
et proovime seekord taiesti
teisiti. (Linnulaul ja pildid
kdige veidramatest ja oma-
parasematest fantaasiaoditest,
igalks oma nagu ja tegu.)

TEKST

Laineli Parrest
Kunstikooli 6petaja
Vabade kunstide MA
Kahe poja emme

FOTO

Kajar Kattai

Kui hea on olla
noorte korval, kui sa
tajud nahtamatuid
niite formaalsuse ja
mitteformaalsuse
vahel. Selle

tunde nimi on
eneseteostus.
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Merle Salusoo
47
Juhataja

Ene Pikner

57

Noortekeskuse
juhataja/noorsootdd
spetsialist

Karoliine Kask
30

Toéstamaa
Keskkooli huvijuht-
noorsootddtaja

See on olulise missiooniga

to0 - selle kaudu saan noortele
pakkuda voimaluse labi erinevate
tegevuste oma tugevuste,
annete leidmise rédmu ),
onnestumisi, eneselletusi jmt

Minul oli vaga ilus ja teguderohke
ning pdnevust tais lapsepdlv —
toetavad vanemad, head d6petajad
ja huvialaringi juhendajad. Olles
Rapina Aianduskoolis draamaringi
juhendaja, markasin, et paljudel
noortel see puudub, mis oli minul.
Sellest tekkiski soov jagada oma
kogemusi, oskusi, teadmisi,
elutarkusi (labikukkumisi,
dnnestumisi) noortega ning
seetdttu sai loodud MTU Répina

Avatud Noortekeskus, kes tegutseb

tanaseni, juba 16. aasta minu
juhtimisel. Kunagi Utles Uks noor,
et noortega té6tamine on mulle
ilusalongi asemel - koos noortega
oled nooruslikum ja hing ei
vanane. Leian, et selles on toetera
sees. Noortega koos tegutsedes
neile 6petades ja neilt dppides

on 6hkkond avatum, ausam,
vahetum ja emotsionaalsem.

Mulle meeldib olla huvijuht ja
noorsootodtaja! Teha iga paev
koostodd vingete ja vahvate
noortega, mdeldes valja uusi
ideid ning ellu viia vorratuid
dritusi ja muid tegevusi. Me
toetame Uksteist ja plUlUame
leida lahendusi probleemidele -
Uhiselt oleme tugevamad.
Noored teevad mind nooreks :)

Annika Silde
36

Koordinaator, noortelaagite korraldaja

Ma soovin, et meie noortel oleks
tulevikus Eesti parim kodu, mis Uldse
olla saab. Noortega koos tegutsedes,
noorte jaoks nendele parimat voimalikku
keskkonda luues, loome koos tuleviku
meile koigile. Noortega t66s on
kdaegakatsutavad tulemused ja see
toovaldkond pakub alati opikogemust -
iga uus podlvkond, iga uus noorterihm
opetab mulle alati midagi uut minu enda
kohta. Pidev areng!

081 Kristel Meeldib t66 mitmekesisus, vahetu
35 kontakt noortega ja voimalus
noorte jaoks midagi ara teha.
Meeldib, et saan neid suunata

ja tekitada neile voimalusi uusi

asju turvaliselt proovida.

noorsootddtaja

082 Kaidi Alustasin 10 aastat tagasi
Forostovets vabatahtliku noorsootdoga ja

42 pohjus on lihtne - et olla teadlik,
mis véimalused on mu oma lastel

ja mida nendega koos teha :-)

Noortejuht

083 Gerri Alamets Pidev enda arendamine-arenemine,
46 hingelt igavesti noor, sarasilmsed
noored Umbritsevad mind, seinast
seina ideed, agedad valjakutsed,
rahvusvahelised kogemused,
erinevad kultuurid, sGUa noorteka
filmidodel popkorni koos noortega,
unistada koos noortega ja aidata
unistusi ellu viia, oodata alati uue
kooliaasta algust teatud arevusega,
Erasmus+ aaretult huvitav

maailm, valisriikide vabatahtlikute
kogemused = uued sdbrad,

suured sdbrad, todd rohkem kui
24/7, toetav vérgustik, toetavad
noored, kes ise juba asjatavad
noortemaastikul, ja neid pdhjuseid
on veel palju-palju-palju :)

Noorsootodtaja

084 Anneli Valisin noorsootood, sest teadsin,

45 et dpetajaks ma saada ei soovi,
aga mind on alati vaimustanud
noorte inimeste elujdud ning ideed.
Noortega tegeledes dpid iga paev
midagi uut ja oled pidevas arengus.

Noortekeskuse
juhataja

SADA KAKSKUMMEND VIIS POHJUST VALIDA NOORSOOTOO



086

087

088

089

090

Hillar Tamme
62

Helirezissoor

Karin Siig
42
Opetaja

Irina Kevel
53
Vastutav

noorsootddtaja

Ruudi
21
Klienditeenindaja,

Opilane

Kate Kasvo
22
Ulidpilane

Oma lapsed on suureks sirgunud

ja nendest on saanud tublid
inimesed. NUUd naen tihti erinevate
saatustega, katkiste hingedega
noori inimesi. Kui saan vahel
kellelegi neist pakkuda ré6dmu

ja eneseteostuse voimalust, siis
teeb ka endal sidame soojaks.

Sara noorte silmis!

Tahan aktiivselt panustada
noorte arengusse.

Huvitav 6ppekava.

Esmalt soovisin minna dppima
sotsiaaltdod, kuid seejarel kuulsin
kuskilt lauset, et edukas ja efektiivhe
noorsootdo aitab ennetada seda,
millega hiljem sotsiaaltdotajad
peavad oma toos tegelema ja
silmitsi seisma. Elu suunas mind

ise laste ja noorte poole ning sain
eelnevalt noorsootodtaja tood
praktiliselt proovida ning seejarel
teadsin, et soovin seda 6ppida ja
rohkem teadmisi saada. Soovin
anda enda panuse, et lapsi ja noori
suunata selles suunas, et nendest
kasvaksid kaastundlikud ja elutargad
taiskasvanud inimesed, kes

hoiavad nii ennast, enda lahedasi
kui ka keskkonda, milles elavad.

MIHUS

Deniss Jersov

42
Tartu Kunstikooli dppejoud, EUYA juhatuse liige

Sest ,,Kids need structure”, nagu Colin
Powell on kunagi ilusti sdnastanud. Minu
praegune panus noorsootdoo valdkonda
seisnebki selles, et toetada ja julg(u/e)
stada lapsi ja noori nende 6ppimise teel.
Nad on juba tais ideid ja motteid, kuidas
muuta maailma, aga monikord ei suuda
seda sOnastada voi ei julge kaasa raakida.
Siin tuleme meie, vanad metsnikud, ja
naitame, kus on kuiv rada, lUhem tee ja
vahem saaski.

091 Kristina Lai valdkond, mis annab suure
22 Ulevaate noortest, nende
Klienditeenindaja, elustiilidest, aitab aru saada oma
noorsootddtaja kaitumisest ja usun, et aitab
ka oma laste kasvatamisel.
092 Sirelin Valisin noorsootdo, et olla
22 noorele kui sdber, kes oskab neid
Noorsootddtaja vajadusel suunata ja pakkuda
voimalusi enesearenguks, luues
sobivat keskkonda ja vdimalusi.
093 Klaire Leigri To66 noortega teeb mind
4 dnnelikuks ning hoiab noorena.
Noortekeskuse juht
094 Marit Mina valisin noorsoot6o isiklikust
Kannelmae- maailmamuutvast kogemusest.
Geerts Minu huvikooli teatridpetaja Virko
35 Annus tegi noorsootodd selle
SA Archimedes kdige vagevamas tahenduses:
noorteagentuuri kaasavalt, avatult ja joustavalt. Alates
asejuhataja enda osalusest, aga ka hilisema
Sppimise ning todétamise kogemus
on kinnitanud, et noorsootdd on
parim koht, kus ennast, teisi ja
maailma paremini tundma oppida.
Omandada oskust, hoolida endast
ja oma suhetest teistega. Ning seda
koike teadmisega, et sinuga on sel
teekonnal Uks toetav taiskasvanu.
Noorsootdd on vaartuslik
partner teistele valdkondadele,
mis noorte eluga seotud.
095 Birgit Pakub laiahaardelist vdimalust leida

21 t66d erinevatest valdkondadest.
Lisaks pakub enesearengut
toetavaid voimalusi.

Noorsootod
eriala tudeng
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UURINGUD,

STRATEEGILINE
TEGUTSEMINE
JA RAHVUS-
VAHELINE =
NOORSOOTOO
KUINOORSOO-
TOOTAJA
PARIMAD

SOBRAD ENESE-

ARENDAMISEL

Viimase saja aasta jooksul
on Eesti noorsoot66 kohta
tehtud hulganisti uuringuid
ja neisse on panustanud
vaga palju aega ka vastajad.
Kas uuringutest on aga
Uldse mingit kasu olnud?

Peale poliitikute ja ametnike
voiksid uuringutel aktiiv-
semalt silma peal hoida

ka noorsootdotajad ise, et
noppida sealt valja endale
olulisim — nii poleks igauhel
vaja endale jalgratast leiu-
tada. 2017. aastal tehtud noor-
sootdotajate koolitusvajaduse
uuringu kohaselt vajavad
umbes pooled neist ka juhen-
damist, kuidas uuringuand-
meid oma tdds rakendada.

Jah, toéenaoliselt Utlevad nuud
paljud noorsootootajad, et
suure tookoormuse tottu
pole neil aega uuringuid
Uksipulgi labi lugeda ega
koiki neile vajalikuks peeta-
vaid padevusi arendada. Jah,

noorsootootajad on sageli
vaga hoivatud ega paase
kasulikuna tunduvale koolitu-
sele ajapuudusel. Jah, neil ei
pruugi olla piisavalt raha tasu-
listeks koolitusteks ja neile
voib tunduda maistlik votta
vastu koik, mis tasuta kooli-
tuste seast vajadustele vastab.

Kas siin pole aga mitte kusi-
mus prioriteetide seadmises?
Nii mainitud koolitusvajaduse
uuring kui ka Erasmus+
Youth in Action (edaspidi
Erasmus+) noortevaldkonna
Opirandeprojektide moju-uu-
ring naitasid, et sageli valivad
noorsootodtajad endale
koolitusi ja projekte hetkeolu-
korra ja -emotsiooni ajel.
Selle asemel peaksid valiku
kriteeriumid olema hoopis
tooulesannete mitmeke-
sisuse ja organisatsiooni
eesmarkide arvestamine.

Kas olete mbelnud, kus
oleksid Eesti riik ja meie

suurettevotted praegu, kui
nad poleks endale sihte
seadnud? Voi kui nende
tegevus ei Uhtiks riigi valitud
poliitikaga? Koigepealt tuleb
kokku leppida organisatsiooni
missioon (eesmark) ja visioon
(ideaal, mida soovitakse
saavutada) ning siis hakata
nende poole liikuma. Kui koo-
litus- ja enesearenguotsuseid
tehes pole missioon ja visioon
silme ees, on lihthe ennast
Ule koormata ning tegeleda
kdrvalisemate asjadega.

Molemast nimetatud uurin-
gust selguski, et ronkem

kui pooled Eesti noorsoo-
tootajad voi noorsootdo
organisatsioonid ei oska end
hasti noortepoliitikaga ega
noorsootodtajatele loodud
suunistega kursis hoida

VvOi neid oma igapaevatods
arvestada. Siin on noorsoo-
tootajatel tarvis juhtkonna
tuge, et nad peaksid oma té6
kvaliteedi ja organisatsiooni

TEKST

Maarja Kager
Balti Uuringute Instituut

FOTOD

Kajar Kattai

kui terviku arengu huvides
silmas prioriteete. Samuti
tuleb organisatsiooni ees-
marke seades ja tegutsedes
arvestada riigi prioriteetidega.

Noorsootdotajate koolitus-
vajaduse uuringus tulid
Uhtede peamiste arendamist
vajavate valdkondadena esile
kultuuridevahelise suhtluse
pdhimadtete tutvustamine,
kultuuridevaheliste pade-
vuste arendamine ja koostoo
valdkonna sidusrUhmadega.
Koiki neid oskusi pidas
umbes iga kolmas noorsoo-
tootaja enda puhul Uksnes
rahuldavaks voi halvaks.

Tanapaeva keskkond on

Uha mitmekultuurilisem
ning koostdéod on vaja teha
erinevate rahvuste, organisat-
sioonide ja huvirUhmadega.
Seeparast on inimvaarikuse,
vabaduse, demokraatia, vord-
suse ja muude inimoiguste
aluseks olevate pohivaartuste



»Kultuuridevahelise suhtluse puhul tuleb
noorsootdotajal endal esmalt peeglisse
vaadata. Noorsootédtajal on oluline
teada ja anallusida, millised on tema
enda stereotlitbid ja/véi eelarvamused
teiste kultuuride voi rahvuste kohta. Kas
ja kuidas see omakorda mojutab tema
hoiakuid ja kaitumist nii isiklikus elus

kui t66l. Noorsootdoétaja on tihti noore
jaoks eeskujuks ning tundmatute ja uute
teemade juures teenaitajaks. Vahetu
suhtlemine teise kultuuri esindajatega
on vdaga mdjus stereotliipide muutmise
ja eelarvamuste kummutamise viis.”

Kristi JUristo, Hannes Sildnik, Kaja Ainsalu
,Rahvusvahelise noorsoot6d mottevihik”, 2014.

Allikas: https://www.slideshare.net/rannala/2013-1230-rah
vusvahelinenoorsootoomottevihik

austamine ning austamise
Opetamine esmatahtsad,
et toetada eri rthmade
|dimumist ja tagada rahu.

Kas pole seega mitte kul-
tuuridevahelise suhtluse
toetamine, sh inimdiguste
haridus, ka noorsootddtaja
Uks olulisimatest oskustest?
Kuidas saavad noored teada,
milline on dige kaitumine, kui
meedias kajastatakse peami-
selt negatiivset ning ka noor-
sootdotaja ei Opeta seda oma
eeskujuga ja vajalikul hetkel
asjakohase sekkumisega?
Kultuuridevahelise suhtluse
toetamise oskused on tema
jaoks veelgi olulisemad ajal,
mil tolerantsus Uhiskonnas
vaheneb, esineb euroskep-
titsismi ja @aarmuslikkust
ning kokkupuude endast
erinevatega paadib Uleoleku-
tunde ja kallaleminekuga.

Nende probleemidega toi-
metulekuks pakub vaga haid

,On tulnud
moistmine nende
projektidega ja
Uritustega, et
saame teha rohkem
partnerluses.”

,Rahvusvaheline
dimensioon annab
hasti palju juurde.
Vahel on vaja
kohtuda inimestega
erinevatest riikidest,
et naha, kuidas
nemad motlevad.”

voimalusi rahvusvaheline
noorsootdo, sest noorte korval
vajavad ka tootajad ise rah-
vusvahelist kogemust. Tanu
sellele oskavad nad anda
noortele paremini edasi tead-
misi kultuuride kohta ja rah-
vustevahelise suhtluse oskusi.

Opirandeprojektide
madju-uuringust selgus, et
rahvusvahelistes koolitus- ja
toetustegevustes osalevad
noorsootodtajad leiavad neist
uusi tuttavaid ja kolleege,
kellelt n6u kusida. Samuti
aitab valiskogemus naha oma
probleeme teise pilguga,
suurendab tédmotivatsiooni
ning voimaldab tegeleda
oma katsumustega ulatus-
likumalt ja méjusamalt.

See modju on suuremgi, kui
|aheneda rahvusvahelisele
koostodle strateegiliselt

ja ldimida see organisat-
siooni teiste tegevustega.
Sama naitasid teiste riikide



»Alati on seda vaga hea teada, et inimesed
igal pool Euroopas teevad sarnaseid asju.
Meie noored ja lilkmed kirjutavad oma
sOpradele voi partneritele ja klUsivad nou,
kuidas te tegite seda projekti voi tootate
selle teemaga, mis on rohkem arendatud
mones teises riigis.”



kogemused, mida jagati
6. septembril 2018 Viinis
toimunud konverentsil

RAY Triangular Summit.

Erasmus+ programmi riikide
kogemuste vordlust kull veel
koostatakse, kuid vahe-
malt Eesti puhul on naha,

et rohkem tuleb kolleege
toetada tegevuste ettevalmis-
tamisel ja elluviimisel ning
jatkutegevuste valdkonnas,
|ahtudes alati visioonist ja
missioonist. Kui kasutada
valissuhetest saadud teavet
oskuslikult ja sihiparaselt,
VvOib leida kogu organisat-
sioon palju uusi voimalusi
ning suurendada oma
tegevuste jatkusuutlikkust.

Erasmus+ programm on

Uks neist, mis on pakkunud
rahvusvaheliseks koostodks
suureparaseid voimalusi,
naiteks noorsootdotajate
Opirande, uuendustele suu-
natud strateegilise koostoo
ja poliitikakujundamise kujul.
Nii projektide hindajad kui
ka neis osalenud peavad
vaartuslikumaks projekte,
mille sisu lahtub konkreet-
sete osalejate vajadustest.
Toome selle kohta kolm head
naidet Eesti kontekstist.

Hiiumaa Noorsoot6d Keskuse
projekti ,Effective Inclusion
and Participation on island”
Oppevisiidina kaisid Eesti
maapiirkondade noorsoo-
toéotajad Islandil, et dppida
noorte osaluse toetamist.
Projekti teeb eriti vaartusli-
kuks asjaolu, et kdigepealt
tuvastati osalevate noorsoo-
tootajate tegelikud vajadused
ja seejarel sobitati nendega

padevuste arendamise
véimalused. Opikogemusi
anallusiti projekti kaigus
iga paev ja suurt tahelepanu
poorati sellele, kuidas raken-
dada opitut igapaevatdos.

Sillamae Huvi- ja
Noortekeskus Ulei korraldas
projekti ,,Breaking barriers

— effective work with at risk
groups” osana Eesti huvi-
koolide, Péhja Prefektuuri

ja valisriikide riskinoortega
tegelevate organisatsiooni-
dega seminari, et jagada haid

praktikaid t6ost riskinoortega.

Tulemusi tutvustati noorte
seas vaga populaarseks
osutunud noortefestiva-

lil Breaking Barriers.

H&H Noored korraldasid
projekti ,,DIY: Diversity and
Inclusion for Youth — Do it
Yourself!" osana koolituse,
mille keskne teema oli
kaasatus. Projekti eesmark
oli arendada noorsootdota-
jate padevusi, et nad oleksid
avatumad erinevustele
Uhiskonnas ning edendaksid
noorte seas mitmekesisust
ja kaasatust. Nagu eespool
mainitud projektides, olid

ka siin vajadused ja tegevus-
kava hasti labi mdeldud.

Paraku ei osale Eesti kohaliku
tasandi noorsootdd organi-
satsioonid (noortekeskused
ja -Uhingud, huvikeskused jt)
ega noortega otse suhtlevad
noorsootodtajad Erasmus+
programmis vaga aktiivselt.
Erasmus+ noortevald-

konna 6pirandeprojektide
maoju-uuringu kohaselt

on nende jaoks Uks suuri-
maid takistusi hirm astuda

»Eesti jdab nii kitsaks, et me vajame uute
ideede jaoks uut pilti, mujalt maailmast
saadavat pilti. Mitte, et seal oleks voib-olla
teisiti ja Glekantay, vaid selle t66 kaigus
tulevad mingid uued ideed v6i motted.
/.../ Selleks, et toimuks areng, tuleb teha

midagi teistmoodi.”

esimene samm — napib
tahtejoudu ja riskijulgust.

Erasmus+ programmis

on selle peale moéeldud:
osalenute hinnangul on
loodud suureparased voi-
malused rahvusvahelise
noorsootod harjutami-

seks. Naiteks korraldavad
Erasmus+ projektide Eesti
partnerid ja SA Archimedes
noorteagentuur monikord
|Ghiajalisi tegevusi ka Eestis.
Nii saab noorsootodtaja
alustada rahvusvahelistumise
teed koduses keskkonnas.
Samuti pakuvad lUhiajalised
enesetaiendusvoimalused
valisriikides voimalust kogeda
multikultuurses keskkon-

nas kogemusvahetust ja
toimetulekut ilma suure
ettevalmistuse ja vastutuseta.

Seejarel tasub osaleda mdnes
koolitus- ja toetustegevuste
projektis partnerina, hiljem
eestvedajana. Strateegilise
koostoo projektid véimal-
davad juba tihedamat ja
pikaajalisemat rahvus-
vahelist koost6od. Koigi
nende sammude tegemine
eeldab juhtide ja kolleegide
toetavat ning julgustavat
suhtumist, arutelusid ja
eesmarkide seadmist.

Uks ja sugugi mitte vahe-
tahtis tahk noorsoot6o
kvaliteedi parandamisel on
info oskuslikum jagamine,
sest osa taiskasvanuid ega
noori ei pruugi algul uskuda,
et noorsootdotajad suudavad
pakkuda noortele midagi
vaartuslikku. Kuidas saab
keegi teine meid tunnustada
VvOi meie tegevust oluliseks

pidada, kui me ise seda ei tee
VvOi tehtavat seletada ei oska?
Seeparast tuleks noorsootdo6-
tajatel dppida paremini oma
t66d avalikkusele tutvustama
ja teha partneritega tiheda-
mat koostood. See puudutab
ka organisatsioonide kodu-
lehti — need peavad olema
ajakohased ja selgesti Utlema,
miks noorsootods midagi
tehakse. Naiteks tuleks
selgitada, miks on vaja teha
rahvusvahelist noorsootodod.

Vastuseks artikli alguses esi-
tatud kUsimusele selle kohta,
kas sajandi valtel tehtud
uuringutest ka mingit kasu
on olnud, saab seega delda,
et noorsootodtajad voiksid
otsida nendest ja teadusar-
tiklitest tuge, innustust ning
uusi motteid julgemalt.
Todtajaid toetades ja missioo-
ni-visiooni meenutades on
selles suur roll ka juhtidel.

Iga algus on raske ja edasilii-
kumiseks tuleb harjumused
kdrvale jatta. Toetagem selles
Uksteist ja kasutagem ara voi-
malusi, mis on meile arendus-
tegevuste toetamiseks noor-
sootdo valdkonnas antud.

Ei jaagi ule muud, kui soovida
meile koigile edu Eesti riigi

ja selle alustalaks olevate
noorte arendamisel. Ja argem
unustagem, et uuringuid ja
tegevuskavu koostatakse,
noorsootodtajatele vajalikke
padevusi uuritakse ning polii-
tilisi suuniseid sénastatakse
ikka ainult selleks, et noor-
sootdotajad saaksid arendada
ennast, oma organisatsioone
ja kogu valdkonda eesmargis-
tatumalt ja kindlamalt.




NOORSOOTOOTAIA
AMETITEGA SAAB

PEAGI TUTVUDA

VIRTUAALREAALSUS

TEKST

Eesti Noorsoot66 Keskus

FOTO

Kajar Kattai

Juba sel sugisel
on valmimas
noorsootdotaja
ameteid
tutvustavad
interaktiivsed
tootoad, mille
eesmark on tosta
karjaariteadlikkust
noorsootoo
valdkonnas

ning tutvustada
laiemale
avalikkusele
noorsootdotaja
ametite
mitmekulgsust.
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Kavatsus luua noortele
nutikas lahendus noorsoo-
todtaja ametitega tutvumi-
seks on sundinud erinevate
osapoolte kaasamisel — idee
valjatodtamisel on osalenud
nii noored ise kui ka noor-
sootdo esindajad, lisaks on
kaasatud IT-spetsialiste.

Selline noorte, noortevald-
konna esindajate ning
IT-spetsialistide vaheline
koostod on vajalik, et leida
kaasahaaravaid lahendusi,
mis véimaldavad hoopis uuel
moel viia noorteni olulist infot
erinevate karjaarivéimaluste
kohta. Samuti aitab see
valdkonda laiemale Uldsusele
atraktiivsemalt tutvustada.

Uute lahendustega saavad
noored tutvuda naiteks noor-
sootoo- ja haridusasutustes
ning info- ja karjaarimessidel.
Tutvustatakse kaheksa noor-
sootddtaja ametit, mille puhul
saavad noored teadmisi
nende eriparadest, konkreet-
setest tooUlesannetest ja too-

votetest ning votmeoskustest:

N

1 avatud noortekeskuse

noorsootdotaja;
2 kooli huvijuht;
3 ringijuht;
4 huvikooli 6petaja;

5 maleva voi noortelaagri
kasvataja;

6 rahvusvahelise noorsooté6ga
tegelev noorsoot6o6taja;

7 mobiilne noorsootdotaja;

8 noorsootdotaja
kultuuriasutustes.

Interaktiivseid lahendusi
noorsootodtajate ametite
tutvustamiseks otsisime riigi-
hanke kaudu, mille tulemu-
sena osutus valjavalituks Eesti
Noorsootodtajate Kogu (ENK).
ENKi projektijuhi Minna
Kohjuse sénul annab noor-
sootddd tutvustav todtuba
noorele parema ettekujutuse
1606 iseloomust. Naiteks aitab

to6tuba moista, et noor-
sootdod saab teha paljudes
erinevates asutustes (kool,
huvikool, tanav jne) ning
samas on ametiga tegelemi-
seks oluline ettevalmistatus.
,Virtuaalreaalsus on hea
voimalus noortel pariselt labi
proovida, milliste olukordade
ja valikutega peab noortega
téotav inimene teinekord
silmitsi seisma, ning ise prob-
leemolukordades otsuseid
langetada. Ehk siis tegemist
on pdneva tdotoaga, kus
rollid on vahetunud ja noor
saab hetkeks jarele proovida
Uht vdéimalikku karjaari-
valikut,” selgitas Kohjus.

Interaktiivseid tootube
noorsootootaja ametitega
tutvumiseks rahastatakse
haridus- ja teadusministri
kinnitatud ning Eesti
Noorsootéo Keskuse elluvii-
davas ESFi kaasrahastatud
programmis , Térjutusriskis
noorte kaasamine ja
noorte téohdivevalmiduse
parandamine” kirjelda-
tud tegevuste raames.

NOORSOOTOOTAJA AMETITEGA SAAB PEAGI TUTVUDA ...
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Kadri Eensalu
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Noorsootddtaja

llona Rannala
46
Noorsootdd lektor

Kristi Juristo
43
Koolitaja

Stiina Kutt

31
Rahvusvaheliste
suhete juht

Noored on tulevik :) Ning noortega
tegelemine annab positiivset
energiat igasse paeva.

Tundus pdnev valjakutse ja nii
ongi mMdéodunud 13,5 aastat,
mida pole kahetsenud.

Tegelikult oli see juhuslik, digemini
Uks asi viis teiseni. Alguses oli

see sotsiaaltdo ja n-6 riskinoored,
kellega todtasin. Ja siis vahepeal
ka puudest tingitud erivajadusega
noored. Aga siis otsis kohalik
omavalitsus noorsootdd spetsialisti
ja kandideerisin. Ja sealt algas tee,
mis on kestnud juba 14 aastat.

Sattusin valdkonda juhuslikult, labi
dpingute, kuna ei saanud soovitud
erialale sisse ja midagi dppima
pidi... Jain aga valdkonda, sest see
pole pelgalt mu elukutse, vaid mu
elu kutse! Labi noorsootdo saan
madjutada maailma enda Umber,
panustada kdige suuremasse
muutujasse (matemaatilise
terminina) - noorde inimesesse!

Valisin noorsootdd, sest selles
sisaldub terve varvikirev ja
avastamist vaart maailm -
mitmekesised voimalused, erilised
kogemused, pdnevad inimesed,
pidev areng ja uued teadmised.

Lisaks leidub noorsooté6 maailmas

piisavalt vabadust, et minna enda
valitud, voi ise ehitatud, teed.

MIHUS

Merlin Vares

36

Noorsootodtaja, Kuressaare ANK Noortejaam

Noorsoot66 avab uksi, millest noortel
enamasti aimugi ei ole. Koos nendega
avanevat maailma avastades vaimustun
ka ise, katsetades piire ja voimalusi, luues
kontakte ja taites unistusi. Ja toesti-toesti
- ma saan selle eest veel ka palka :)
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Barbel Salumae
31
Noorteinstruktor

Anu
49
Juhataja

Edgar
Sclimmer
ENTK direktor

Anu Liiv

Tartu Erakooli

tegevusjuht

Parnu Noorte
Vabaajakeskus

Parnumaa
noortekogu

Lohe
Looduskool

Rajaleidja

Elustiil ja vbimalused olla ise
noor(uslik) ja aktiivne. Minu
vbimalus panustada teadlikult
noore tulevikku ja aidata seelabi
kaasa Uhiskonna toimimisele.

Et pUsida ise noorena.

Sest noorsootdos on
iga noor vaartus.

Ma td6tan noorsootdodtajana
selleks, et innustada, motiveerida
ja julgustada noori tegutsema,
kogemusi saama ja oma
vOimekust proovile panema.

Noored on meie tulevik.

Noored on edu véti.

Nii saab ka ise vaimult nooreks jaada.

Rajaleidja on valinud noortega
tdotamise, sest see on hindamatu
tagasiside, kui noor Utleb parast
noustamist, et see, mida me
igapaevaselt teeme, tdesti aitab
teda elus edasi ning ta tunneb,

et temasse usutakse. Me valime
noorsootdo, me valime noored!
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Asja ilmus noorte osalusele
pUhendatud noorteseire
aastaraamat. Sellest saab
naiteks teada, et Eesti noored
on poliitilise ja kodanikuosa-
luse poolest Noukogude Liitu
vOi selle mojusfaari kuulu-
nud riikide seas esirinnas.
Uhtlasi saab teada, et koolis
jagatavatel teadmistel pole
kodanikuaktiivsuse kujun-
damises markimisvaarset
rolli. Samuti ei tingi noore
positiivne suhtumine polii-
tikasse kdrgemat osalust.
Millest siis nii hea tulemus?

Pikka aega on arvatud, et
hoiakud ja vaartused kujun-
davad inimese tegevust ning
selleks, et inimeste toimimist
muuta, on vaja kujundada
just hoiakuid ja vaartusi, nn
teadlikkust. Noorteseire aas-
taraamatu andmed julgusta-
vad valja tooma vaartuste ja
hoiakute teooriate mahavaiki-
tud todesid — nimelt seda, et
hoiakud ja kaitumine on kaks
ise asja ning vaartused on
teadliku kujundamise puuete
vastu vordlemisi resistentsed.

Hiljuti on asutud taas uurima
inimest teda Umbritsevas
keskkonnas, moistmaks seda,

miks mdnel puhul inimene
suudab oma isiklikke seisu-
kohti ja teadmisi maksma
panna, moénel juhul mitte.
Rohkem tahelepanu podra-
takse inimese kehalistele ja
vaimsetele tegevusrutiinidele,
mis on seotud Umbritseva

elu korraldusega - reeglite-
normide, tehnoloogiate,
esemete ja tegevuste rahalise
vaaringu, taristu ja ruu-

miga. Leitakse, et inimene
teeb seda, mis on antud
kontekstis normaalne ning
vastavuses tema oskustega.

Noorsootddtaja normaalsus
pole aga noore normaalsus,
mistottu tuleb ette, et noori
kaasatakse otsustesse ka
viisil, mis nende (eri rah-
made) vajadustega ei sobitu.
Uks olulisemaid tegureid,
mis kujundab praegu noorte
otsustesse kaasamist, on
naiteks noorsootdotajate
vajadus kirjutada projekte ja
oma tegevuse tulemusi pide-
valt hinnata. Sellega kaas-
neb vaikimisi ettekirjutus,

et tagasiside tuleb esitada
arvulisel ja vorreldaval kujul.
Selle ettekirjutuse taitmiseks
kasutatakse Uha sagedamini
sellist kaasamistehnoloogiat

nagu standardiseeritud
kusitlusankeet. See on
mugay, sest jatab télgenda-
miseks palju ruumi. Keeruline
on hinnata, kas 20, 40 voi
60% on vahe voi palju. Et
tagasiside s6lmub rahaliste
voimalustega, kasvab aru-
andja soov jatta endast head
muljet ning tdmmata tagasi
enesekriitikas ka siis, kui see
tundub kohane. Ka noored ei
oska ankeedi korval teistsu-
guseid meetodeid soovida —
kogemus lihtsalt puudub.
Ankeetkusitlus on niivord
normaalne, et selle korval-
nahte ei pandagi tahele.

Naiteks seda, et noori
vanemate heakskiidul

ning opetaja kasul klasside
viisi lahimasse arvutiklassi
suunates minnakse vastu-
ollu uurimiseetika ja noore
enesemaaratlemisdigusega.
KUsitlusele vastamine on
muutunud manguks, mida
kdik kaasa mangivad, kuigi
selle abil on raske moista,
mida siis tapselt ette votma
peaks. Vestlused noorsootdo-
tajatega naitasid, et sisulisi
jareldusi noorte vajaduste
kohta teevad nad hoopis
vahetute kokkupuudete,

pogusate vestluste, Uhistege-
vuse ja jareleproovimise varal.
Noorte kogemused naitasid,
et nad hindavad seda, kui
taiskasvanu ei kUsi nende
arvamust seetdttu, et keegi
peab kusagil jalle aru andma,
vaid selleks, et kuulata, mida
noortel 6elda on. Hinnatakse
seda, kui osalust ei aeta liiga
keeruliseks ja taiskasvanu
pUUab noortega samastuda.

Seega selleks, et anda noorte
arvamusele rohkem joudu,
tuleb tegeleda ka noorsoo-
tootajate t6od kujundavate
reeglitega ja nende oskusega
uusi tagasiside- ja hindamis-
meetodeid endale toimivaks
rutiiniks kujundada. Millest
aga ikkagi noorte kérgemad
skoorid osalemises Ida- ja
Kesk-Euroopaga vorreldes?
Pakun, et noorte otsustus- ja
tegevusvabaduse arenguks
loovad innustava keskkonna
parem majanduslik toimetu-
lek, turvalisem elukeskkond,
vahem sotsiaalse toime-
tuleku probleeme, jarjest
enamate asutuste soov oma
tegevuses noortele vastu
tulla, vaiksem ja vahetum
riilk ning rohkem maailmas
ringiliikumise voimalusi.
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Triin Ulla
38

Programmijuht

Nele
33
Opetaja

Heidi
29

Noorsootoodtaja

Triin

31
Karjaariinfo
spetsialist

Kristel
36
Juhi kohusetaitja

Kristiina Pernits

38

SALTO Koolituse
ja Koostod
Ressursikeskuse
koordinaator

Jim Ashilevi
34

Kirjanik, naitleja, saatejuht

Noorsoot66 viib kokku ea- ja
mottekaaslastega Ule maailma,
suurendades uudishimu maailma asjade
vastu ja tahet nende mdjutamises
osaleda. Silmaring laieneb, pénevus
kasvab ja s6pruskond ka!

Olen alati teadnud, et noorte 117
kaudu saab kujundada Uhiskonda.
Enesetdhusad ja sotsiaalselt

padevad noored, kellest saavad
enesetdhusad ja sotsiaalselt

padevad taiskasvanud, on

iga Uhiskonna unistus!

Et hoida vaim uudishimulik ja
kursis tuleviku suundadega.

Sest ma ise olin aktiivhe noor, kelle
mentorid noortekeskuses olid
mulle eeskujuks. Tahtsin pakkuda
ise teistele sama emotsiooni.

Sest see on huvitav, mitmekulgne,
Uhiskonnale vajalik ning ma
Opin iga paev midagi uut.

Noortega td6tamine annab ja vdtab
tohutult energiat, hoiab sind ennast
nooruslikuna, esitab igapaevaselt
ootamatuid valjakutseid ning on
loominguline ja rutiinivaba too.

Miks ma ta tookord valisin? See
juhtus Usna juhuslikult - noorsootod
tuli, volus ja sobis. Ajaga tuli
veendumus, et see ongi see ala,
millega ma tegeleda tahan ja

mille kaudu parema maailma
loomisesse panustada saan.
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Mariann
37

Karjaarindustaja

118 Natali Vali

33
Naitleja

Marko
30

Koolitustegevuste

kvaliteedijuht-
koordinaator

Sest ma usun noortesse. Nende
uudishimusse, loovusesse, inimlikku
tarkusesse ja headusesse. Kuigi
vahel nad kukuvad, kahtlevad kbiges
ja kdigis ning on kurvad ja vihased.
Voib-olla vahel nad ei tea, kes nad
on ja kuhu kuuluvad. Voi on lihtsalt
igav. Noorsootdd on justkui séber,
kes on olemas, julgeb delda tdde,
kuid pakub véimalust ka lihtsalt

olla sina ise. Kaib sinuga koos ja
laseb sul ise valida. Koosolemine ja
kasvamine. Avatus voimalustele.

Varem ei osanud ma seda kindlasti
niimoodi teadvustada voi modelda,
aga tagantjarele anallusides saan
aru, et mind volus ning volub

siiani noorte inimeste valmisolek.
Noorte energia ja teotahe. Noored
harva eitavad, nad pigem jaatavad.
Noored motlevad harva nii, et
mingi asi pole vdimalik. Nad

pigem motlevad, kuidas teha asi
voimalikuks. Kuidas luua, teostada.
See valmisolek, nende energia,
jaatamine, vaimustumine, veidi
barjaarideta métlemine on see, mis
on noorsootdds paeluv. Mbtlen ise
siiani, kuidas seda endas hoida, ning
on alati varskendav puutuda kokku
t66s voi hobides noorte inimestega.

On vahe valdkondi, kus
enesearenguvdimalused oleksid
sedavord avarad kui noorsootdos.

SADA KAKSKUMMEND VIIS POHJUST VALIDA NOORSOOTOO
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Kristi Raudlepp
26
Koolitustegevuste
spetsialist

Jari Pargma
25
Oppejdud

Katri Hoogand
29

Opetaja/
Noorteagentuuri
akrediteerija

Olen valinud noorsootdo,
et panustada Eesti
Uhiskonna arengusse.

Noored on meie tulevik ja
jargmine pdlvkond ei pea
kogema minu takistusi.

TOo inimesega, eriti veel kasvava
ja arenevaga pakub emotsioone,
valjakutseid ja vaheldust.
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Piret Palm
56
Noorsootodtaja

Karin Oével

30

Euroopa
Solidaarsuskorpuse
programmijuht

Sinu nimi

Mlks? Kindlasti ei osanud

ma lapsepdlves unistada, et

soovin saada noorsootddtajaks.
Selles ametis olen téo6tanud

NUUd juba kimme aastat. Olin
Oppinud agronoomiks, kohalikus
kogukonnas, oma MTU alt kirjutasin
projekte noortele loodushuvilistele.
Noortekeskusest oli lahkunud juba
monda aega tagasi tdotaja ja mulle
pakuti seda kohta. Mé&tlesin, kaalusin.
Agronoomil ja noorsootdodtajal on
ju Uhine eesmark - mida kulvad,
seda l6ikad, kasvatad ja kastad :).
Otsid lahendusi pdua ja tormi jarel.
Noorsootddga kurssi viimiseks ja
digel lainel seilamiseks astusin
Tallinna Pedagoogilisse Seminari
noorsootdédd dppima. Mulle
meeldis, tool sain koik koolis dpitu
praktikasse panna. ViiekiUmnenda
sunnipaeva kingituseks oli mul
diplom korgkoolist. Ma olen
tanulik oma t66 eest, nende
noorte eest, kellega olen koos
vaga palju erinevaid emotsioone
kogenud. Mul on palju tuttavaid,
spru, kolleege. Iga paev on eriline.
Uhel paeval mangisime lastega
lauamange. Meil oli vaga I6bus ja
jarsku kusis Uks lastest: ,Piret, kus
Sa téétad?". Ullatunult vastasin:
,Siin, noortekeskuses!” ,Ja Sulle
makstakse selle eest palka ka,” oli
tema veel rohkem dllatunud.

Noored inspireerivad mind. Mulle
meeldib ndha sara nende silmis,
elada kaasa nende muredele ja
réodmudele ning toetada nende
geniaalsete ideede elluviimist.

Sinu vanus

Sinu pdhjus, miks oled valinud noorsoot66
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KOOLITUS -
KALENDER

SA Archimedese noorte-
agentuur tegeleb alates 1997.
aastast noorte, Noorsootdo-
tajate ja noortevaldkonna
arengu toetamisega ning
rahvusvahelise koost6d
edendamisega, olles Uhtlasi
Eesti suurim noortevaldkonna
taienduskoolituste pakkuja.
Ka kaesoleval aastal on
Noorteagentuur korraldamas
hulgaliselt haid ja kasulikke
koolitusi, mis aitavad kaasa
noortevaldkonna spetsialis-
tide ametialasele arengule
ning millel osalemine pakub
suureparast voimalust
kohtuda valdkonna tegijate
ja kolleegidega erineva-

test Eestimaa paikadest.

Noorsootdotajatele ning
koigile teistele valdkon-
nast huvitatutele méeldud
koolituskalender asub
veebilehel Mitteformaalne.ee
ja see tootati valja koostdos
Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutusega (HITSA).
Noorteagentuuri kooli-
tuskalender on vaartuslik
tooriist, mille abil planeerida
osavottu erinevatest noor-
tevaldkonna koolitustest.

Isiklik kasutajakonto HITSA
lehel pakub ligipaasu koo-
lituskalendri 6pisindmuse
pohjalikule infole ja 16pp-aru-
andele. Samuti teeb konto
omamine lihtsamaks koo-
litustele registreerimise ja
koolitusandmete haldamise
ning v@imaldab kasutajana
teada anda oma koolitusva-
jadustest, mis vaadatakse
Ule uue aasta koolituskava
kokkupanemise eel.

SA Archimedes
Noorteagentuuri koolituska-
lendri leiad aadressilt http://
mitteformaalne.ee/kalender/

Neil, kes soovivad end
rahvusvahelisel tasandil
taiendada, on voimalik
leida meeleparaseid ene-
setaiendamise voimalusi
aadressilt http://noored.ee/
koolitused/rahvusvaheline/
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Kui kdesoleva ajakirja lood on
hingeldahedased ja soov nendel
teemadel end taiendada, siis saad end
registreerida jargnevatele koolitustele:

Noorsootootaja — kutse, mitte amet
08.11.18
Tartu

Todruhmades toimuvates aruteludes on osalevatel noortevaldkonna
téoandjatel voimalus labi raakida ja Uhtlustada arusaamasid: millise noor-
sootdo keskkonna loomist noorsootdotajalt oodatakse, missuguste rollide
kandmist eeldatakse ning missuguseid Opi- ja enesearendamise voimalusi
on vaja pakkuda noorsootoodtajale tema kutseoskuste arenemiseks.

Noorsoot6otaja kovisioon -
t66 keeruliste juhtumitega
22.11.18

Haapsalu

Noorsootdotajate kovisiooniruhm voéimaldab Uksteist professio-
naalselt toetada: arutada igapaevase tod probleeme, leida sobi-
likke voimalusi nende lahendamiseks, kuulata Uksteise emotsioone
ning anda tagasisidet. Aidates kaaslasi aidatakse ka iseennast.

Vaenukone ennetus -

kuidas see noorsootddsse puutub?
23.11.18

Jogeva

Tootoas leitakse vastused kUsimustele, miks on hooliva ja noorte
mitmekesisust toetava keskkonna loomine oluline ja kuidas noored
vaenukdneta keskkonnas jdudsamalt arenevad. Luuakse tooriistad,
mida noorsootodtaja saab kasutada vaenukdnega tegelemisel.

NOSK ja Erasmus+: Mis loomad on
noorsootootajate Opiranne ja strateegiline koost66?
22.-23.11.18

Tallinn

Koolituse raames saab tutvuda Erasmus+ programmi noorsootod aren-
dusprojektide voimalustega ning saada personaalset ndustamist voi-
malikele projektiideedele. Koolitusel raagime kahest tegevustuubist:

1 KA1 noorsootdodtajate dpirdnde projektidest (mobility of youth workers)

2 KAZ2 strateegilise koosto6 projektidest (strategic partnerships in the field of youth).

Koolitus ,,ONE 2 ONE" - Oppimise
toetamine Uks-Uhele suhtluses noortega
27.01_2.02."9 kandideerimistahtaeg 13.11.18

Budapest

LONE 2 ONE"” on programmi Erasmus+ Euroopa Noored raames kor-
raldatav rahvusvaheline koolitus, mille fookuses on noorsootdotajate
voimalus toetada noorte arengut labi Uks-Uhele individuaalse suhtluse.
Koolituse kaigus uuritakse [ahemalt dppimise olemust ja arutletakse, mida
tdhendab Sppimise toetamine Uks Uhele suhtluses; jagatakse kogemusi
erinevatest lahenemistest ja keskkondade mdjust dppimisele ning aren-
datakse oskusi toetamaks dppimisega seonduvat enesereflektsiooni.

KOOLITUSKALENDER







Ajakirja MIHUS valjaandmist
toetatakse Euroopa Sotsiaalfondi
ja Eesti Vabariigi kaasrahastamisel
2014-2020 elluviidavast
tegevusest ,Noorsootdotajate
koolituste arendamine”

Ajakiri on trikitud FSC sertifikaadiga
paberile loodussdbralike varvidega.

MIHUS on Eesti noortevaldkonna
ajakiri, mis toob noorsootdotajatele
ning teistele valdkonnast huvitatutele
katte hetkel aktuaalsed teooriad,
arvamused, uuringud ja praktikad
noorsootdos. Ajakirja nimi on
eestikeelne siUnonUUm sdnadele
kvaliteet, hoolivus ja vaartus, mis koik
iseloomustavad noorsootdood, kuhu
poole Uhiselt puudleme. Ajakirja
esimene number ilmus 2009. aastal.
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