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Ettevotlikkus ja vabatahtlik tegevus on iiksteisega

vdga tihedalt seotud. Voiks isegi kiisida — kas vaba-
tahtlik tegevus tingib ettevitlikkuse voi eeldab seda @
Vabatahtlik tegevus on suurepirane viis arendada
inimestes ettevotlikkust, iihtlasi meelitab métestatud ja
eesmdrgiga vabatahtlik tegevus ligi ettevitlikke inimesi.
Vastus eelnevale kiisimusele voiks olla, et molemat —
vabatahtlik tegevus véimaldab inimesel astuda esimesi
samme, et arendada endas ettevétlikkust, ning iihtlasi
pakub viljundit juba ettevétlikele inimestele,

kes otsivad eneseteostust.

Poliitikauuringute keskuse Praxis 2013. aasta uuringu-
aruandest ,,Vabatahtlikus tegevus osalemine Eestis
2013 " selgub, et vabatahtlikus tegevuses osaleb

ligi kolmandik eestlastest (31%), seehulgas on

15 - 24 -aastased noored aktiivsemad kui rahvastik
keskmiselt — vabatahtlikus tegevuses osalenute osakaal
selles vanuseriihmas on 4.2 %. Kui mdelda sellele, et
vabatahtlikus tegevuses osalemine voib tdhendada, et
ollakse aktiivne Kaitseliidu liige, osaletakse Gpilas-
esinduse t66s, kogutakse manele heategevusorga-

nisatsioonile annetusi, jagatakse spordivdistlusel

sidgipunktis jooki ja niikse v6i osaletakse Teeme Ara!

talgutel, siis voiks arvata, et kiisimus seoses vabataht-
liku tédga ei ole mitte ,, Kas vabatahtlik t66 on minu
jaoks?”, vaid hoopis ,, Milline vabatahtlik t66 on minu
jaoks?”. Neli aastat tagasi olid 4.2 9% Eesti noortest

astunud esimese sammu.

Juhtkiri

Olav Kersen
Ajakirja MIHUS peatoimetaja

Keegi meist ei siinni ettevétlikuna ja vabatahtlik tegevus
ei ole meisse sisse kodeeritud. Ettevotlikkus on eelkdige
hoiak ja pidevus, mille elu jooksul omandame, ning
vabatahtlik tegevus algab kaasamisest ja jouab sinna-
maani, kus me ise enda jaoks matestame, millesse ja
kuidas me oma vaba aega soovime panustada. Seega
on vdga suur roll sellel, kuidas maast madalast noortele
ettevotlikkust avatakse ja kuidas nad vabatahtlikesse
tegevustesse tuuakse. Ettevétliku suhtumise ja padevuse
arendamiseks ning vabatahtliku tegevuse pakkumi-
seks ja motestamiseks on noorsootdél suurepirased
eeldused, sest noorsootéo mitteformaalne 6hkkond ja
paindlikkus véimaldab kaasata igas vanuses inimesi ja
labi viia algatusi koostéés avaliku, era- ja mittetulun-

dussektoriga.

Jirgnevates lugudes avatakse ettevstlikkust kui pide-
vust, kui oskust, mis kandub iile igasse eluvaldkonda,
mitte ei viljendu pelgalt ettevitluses. Leiate nditeid
sellest, mida juba Eestis tehakse ning millised trendid
ja arengud on Euroopas. Avalooks on intervjuu, mis
keskendub vabatahtlikule tééle, tutvustades selle
olemust ja rddkides sellest kui elustiilist. Vabatahtlik t66
ei piirne ainult kohaliku tasandiga. ELi litkmesriikides
on suur roll Euroopa Vabatahtlikul Teenistusel (EVT),
seega tuleb mitmes loos juttu ka rahvusvahelise vaba-
tahtliku kogemuse erinevatest vormidest, murekoh-

tadest ja arengutest ning selle kasust noorele tosturul.

Head ideekorjet!
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Vabartahtlik iege
e!

nMinge

|a tehke!

,ma lahen, teame

Mis juhtuks,

kui meid tabaks
maavarin magni-
tuudiga 15? Kas
voib kindel olla,

et kui ajas tagasi
rannata, siis raindaja
asukoht ruumis ei
muutu? Mis saaks
Maast, kui Piike
akitselt kustuks?
Kui kiiresti saab iile
soita teele ehitatud
»lamavast politsei-
nikust” nii, et sa ise
ellu jiiksid? Mida
tooks kaasa see,
kui koik maailma
ookeanid veest
tithjendada? Kas
on véimalik ujuda
kasutatud tuuma-
kiituse basseinis?
Kui palju internet
ruumi vétab?

(Munroe 2015)

Need on vaid méned paljudest absurdse-
test hiipoteetilistest kiisimustest, millele
populaarse veebikoomiksi autor ja endine
NASA robootik Randall Munroe piitiab
raamatus ,Mis oleks, kui...” teaduse toel
lahendusi leida. Ma olen just sisse astunud
Rahvusvahelise Spordivabatahtlike Liikumise
SCULT Eesti tillukesse kontoriruumi Tallinna
Ulikoolis ja kapil olevas pikas raamatute reas
pérnitseb ,Mis oleks, kui...” mulle otsa ning
hakkan kahtlema, kas peamised kiisimused,
mida olen tana Otile esitama tulnud, ei
lange [dpuks mitte sinna samasse absurdsete
hupoteetiliste parimiste sekka: mis juhtuks
siis, kui kdik inimesed tahaksid panustada
vabatahtlikku tegevusse ja kuidas seda

saavutada?
Lubadus

Vétame Otiga istet Tallinna Ulikooli uue
hoone kohvikus. Siin on rohkem avarust ja
valgust kui tilakorruse kontoriruumis. Siin
on médtetel ruumi. On suvi ja tlikool on
peaaegu tiihi. Ott tellib endale piireesupi,
mis peaaegu vestluse [dpuni puutumatult

ta ees seisab, sest ta raagib. Kirglikult ning
hoogsalt. Peaaegu katkematu jadana.
Asjadest, millele ta on siidame andnud ja
mida teised samuti teha vaiksid. Me raagime

vabatahtlikkusest.

Vabatahtlik tegevus on selline asi, kus oled
sina ja sinu lubadus,” teeb Ott mulle kohe
alguses oma seisukoha selgeks. ,Kuniks sa
pole delnud ,jah”, ei pea sa tegelikult midagi
tegema. K&ige olulisem ongi just see ,jah/
ei” koht. Samas ei pea sa kaikidele asjadele

»jah” ttlema. Maailmas on mustmiljon asja

vus pole
” vaid
e koos!”

ning on selge, et sa ei jdua olla igas pulmas
peigmees vi pruut. Kaige olulisem on teha
valik, kuhu sa tegelikult aega panustad.

Mis on see koht, kus sinu antav lisavairtus
kaalub ule selle, et teed igal pool natukene.
Mina olen sporditaustaga ja ka mu vanemad
on olnud tihedalt spordiga seotud. Olen
kdinud nendega viiksest peale kaasas nii
treeningutel kui ka laagrites. Ja kogu teadliku
elu olen ma trennis kdinud — sporti teinud.
Noorena maesuusatamises ja hiljem on
lisandunud kestvusalad — triatlon, maratoni-
jooks ja rulluisutamine. Teadlikus méttes sai
aga minu vabatahtlik tegevus alguse 2003.
aastal, kui liitusin ettevatlike noorte klubiga
JCI. Otsisin tollal midagi, mis ei oleks mu
56, eraelu ega sport. Midagi teistsugust.
Méned tuttavad olid juba ees ja nii ma
JCl-sse lzksingi ning olen liige siiani — tiks
200 00O0st iile maailma; |Cl on ajalooli-
selt eriti levinud Ameerika Uhendriikides

ja Jaapanis. Just seal olen kaige selgemini
marganud, et erinevatel aegadel pakub see
organisatsioon inimestele vaga erinevaid
vadrtusi. Algul on see kindlasti noore
arengukiirendi. Saadakse palju kontakte
valdkondades, mis erinevad enda isiklikust
erialasest valikust. Vorgustik laieneb viga
tempokalt. Kusjuures, pariselus hinnatak-
segi sind ennekdike sinu network’i jargi,
utleb tabavalt Rootsi muusik ja filosoof
Alexander Bard. Olgu see |Cl, Roundtable
v8i AIESEC - k&ik need on thiskondliku
suunaga projekte tditvad organisatsioonid,
mis pakuvad likmetele arenguvéimalusi,
kaasates neid oma projektide viljatésta-
misse ja elluviimisesse. Pariselus saadaks
selline kogemus kitte ehk 6-7 aasta jooksul,

seal 1-2 aastaga. Seetdttu soovitan noortel

igal juhul lituda mis iganes noorte- véi vaba-
konna organisatsiooniga. Laieneb silmaring
ja vorgustik ning saadakse hulk kogemusi,

mis on hiljem hindamatu vastusega.”

Lisaks spordivabatahtlike liikumise SCULT
ehitamisele ja Ettevatlike Noorte Koja JCl
likmeks olemisele [66b Ott muu seas kaasa
Let’s Do It! World maailmakoristuse ndukoja
t36s ning on juhtinud Eesti Majandus-
métlejate Klubi, juhib sotsiaalset ettevatet
Spordiaasta MTU ning on eestvedajaks Eesti
vilismajanduspoliitika koostssplatvormi
TeamEstonia ellukutsumises ja riigireformi
madttegrupis. Samuti kiib ta tihti erinevatel
spordivdistlustel vabatahtlikuks — talvel
naiteks Lahti suusatamise maailmameistri-
vaistlustel Soomes ning ésja augustis kerge-

jBustiku maailmameistrivaistlustel Londonis.

»Euroopas on 35 miljonit spordivabataht-
likku (s.0 7% Euroopa elanikkonnast). Seda
on paris palju. Inglismaal seldakse, et sport
on k&ige ulatuslikum valdkond, kus vaba-
tahtlikku to6d tehakse. Eestis on see umbes
5.-6. kohal. Londonis ttles pea igaiiks neist
4500 britist, kel dnnestus MMile spordi-
vabatahtlikuks saada, et see on neile suur
privileeg — tahtjaid oli neli korda rohkem. Ja
inimestest oli taotluslikult sotsiaalne segu
kokku pandud. Nii olid veerand vabatahtli-
kest noored, veerand seeniorid ning pooled
vahepealsetest vanusegruppidest. Vabataht-
likke oli 24 riigist, nad ragkisid 65 keelt ja
olid vanuses 18-84 aastat. Sport ei tdhenda
juainult seda, et jookseme medalile vai tree-
nime naabrimehega vidu — see on midagi
palju enamat! Pigem elustiili kiisimus,”
vuristab Ott innukalt. ,Teed ise sporti v&i
toetad mdnda teist sportlast. Kui raha ei ole,
aga aega on, kaid kuskil abiks. Kui kuskilt

alustada ei oska, kiisid méne treeneri kiest

n&u. Kui midagi hasti oskad, ndustad ka teisi.

Seega onsport terve rida vaartusi, mitte
ainult numbrid, kui kiiresti sa kilomeetrit v&i

kiimmet jooksed.”
Motivatsioon

Vabatahtlikust tegevusest saadakse rohkem
kui antakse,” on Ott stigavalt veendunud.
»Aga see tuleb enda jaoks lahti métestada.
Ainult vaga pealiskaudselt vaadates on
vabatahtlik tegevus mingi konkreetne asi,
mille jaoks ma pean oma aja dra andma.
Erinevates eluetappides inimesed saavad
vabatahtlikkuselt erinevaid asju, aga mida
véljakujunenum isiksus on, seda rohkem

peab ta endale selgeks tegema selle asja

n-8 point’i, miks ta seda teeb. Ma olen tihti
marganud, et kui inimesed on enda jaoks
selle métte leidnud, siis nad annavad ilma
rahata suurema panuse, kui raha eest oleksid
teinud. Niipea, kui makstakse, tekib ju
tegelikult kaubanduslik suhe. Keegi maksab
summa x ja keegi teeb koguse y téd selle
eest. Vabatahtlik t66 pshineb lubadusel ja
lubadust ei taha inimene tihtipeale deval-
veerida. Vabatahtlikule tegevusele annab
inimene lubaduse ja siidame. Raha eest
tehakse asju, kus ei olda alati sidamega asja
juures,” vétab Ott oma mdtte ménevdrra
métlikul toonil kokku ning jsuab ampsata
vaid tihe kiire lusikatdie pooljahtunud supist,
kui juba lisab, kelmikas muie suunurgas: ,Ma
ise Utlen alati, et vabatahtlikuks olemisest
saadakse kindlasti palju sellist, mida ei osata
oodata. See juba teebki selleks omaette
huvitavaks! Ootusarevus sellest, et lahed
saama midagi, mida sa tegelikult ei loodagi
saada. Aga tegelikult saad |8puks seda, mida

sa tahad saada ja mida just sulle vaja on.”
Méotestamine

»Mida noorte juhendajad ja noorsoo-
tootajad saavad kindlasti koos noorega
rohkem lahti radkida, mida siis tegelikult
ikkagi saadakse konkreetsest vabatahtlikuks
olemise kogemusest,” toob Ottt jutu kohe
véga selgete seoste lainele. ,Noortel on
vihem elukogemust ja tihtipeale ei oska nad
niimoodi m&elda. Sest nad ei pruugi olla
kunagi ndnda maelnud. Nad lihtsalt pole
pihendanud aega selle tle arutlemisele.
SCULTiga naiteks kdime koolides noortega
kohtumas. Meie labiviidava loengu nimi

on ,,Spordivabatahtlikkus kui seiklus Eestis
ja maailmas”. Loengus kisitlemegi seda,

mis on sellega kaasnev seiklus ja teiselt
poolt, mida noor enda jaoks sellest kaigest
saab — mis on kaasnevad n-6 sotsiaalsed
oskused. Sinna juurde kindlasti razgime ka
sellest, mida tuleb noorel endal vabatahtliku
tegevuse ajal panustada. 45 minuti [8ppedes
on alati umbes pool seltskonnast valmis kas
v&i sel samal hetkel spordivabatahtlikuks
minema. Nad on ivast aru saanud.” Otist
kiirgab v&idukust ning entusiasmi, kui ta
jatkab: ,Muidugi, igatiks korjab sellest koge-
musest tles selle ,,oma”, paneb selle isikliku
kogemuse konteksti. Aga méni vaib-olla alles
siis saabki aru: ,Ahah, see ongi vabatahtlik
tegevus, mida ma seal X kohas kunagi tegin!”
Ta polegi v&ib-olla varem seda tildse enda
jaoks taolisel viisil lahti m&elnud. Nii et,
rddgi inimestega, siis nad saavad vabataht-

likkuse mattest aru! Ja kui noor peale kooli

|8petamist liheb té6andja juurde ning too
kiisib, mida ta teinud on, siis saabki ta ette
lugeda, et olen kiinud Otepad Ironmanil
aitamas triatloni teha, toimetasin Helsinki
poolmaratonil joogipunktides, olin POFFil
vabatahtlik jne. See niitab kohe, et noorel
on lai silmaring, ta on uudishimulik ja oskab
mingid asjad 4ra teha. Et ta ldheb kohale ja
ta sdna peab. Ning noorel on tldse midagi,

millest tésandjaga razgkida.”

See vestlus on pannud mu aju genereerima
selgeid ligi 15 aasta taguseid pilte Geast,
kellel olid k&ik toovestlused alles ees; kes

|&i aktiivselt kaasa kooli dpilasomavalitsuse
tegevuses, kiis kohalikus, alles loodavas
noortekeskuses talgukorras radikaid
vérvimas ning liitus esimesel vimalusel
sinna juurde tekitatud Noorteaktiiviga jne.
Paralleelselt jooksevad métted praeguse,
31-aastase enda juurde, kes alles viimase 5-7
aasta jooksul on hakanud périselt aru saama,
millist rolli need tegevused on selle praeguse
mina kujunemisel omanud. Mida ma sellest
kdigest saanud olen. Mis vddrtust see on
kandnud ja edasi kannab. Taustal jrjepi-
devalt kumisemas pisut méru alatooniga
tddemus, et peaaegu alati on minu jaoks
puudu olnud see link, vaheliili, karvalpilk.
Keegi, kes oleks korraks suurema koge-
muse ja laiema maailmatajuga peegel enda
labitehtule, sest oskus iseennast peegeldada

tekibki ju vaid nénda.

Ra&muga tdden, et ka Oti méte tiitirib
edasi justnimelt samas suunas: ,,Kehalise
kasvatuse tundides arendatakse tldfiusilist
vdimekust, aga minu meelest v&iks dpetaja
uurida, mis ala lapsele meeldib ning viia
teda kontakti nende klubide ja treeneritega,
kes sellega tegelevad, et siis niiteks kevadel
uhiselt arutada, kuhu ollakse jsudnud. Nii on
kehalise &petaja justkui mentor. Inglismaal
naiteks réhutatakse véga selgelt, et kehalise
kasvatuse eesmark on spordi sotsiaalse rolli
tutvustamine — oskus vdita, oskus kaotada,
meeskonnaming ja eestvedamine. Pade-
vused, mis on pariselus viga-véga vajalikud.
Enne tunni algust istutakse koos maha ja
radgitakse, mida niiiid tegema hakatakse.
Ja kui méng on ldbi, istutakse uuesti maha,
et arutada, mida nad tegid ja kuidas ldks.
Toimub pidev edasi- ja tagasisidestamine,
nagu Ulo Vooglaid titleb. Asja matesta-

. ”
mine.
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Muutumine

Lugesin hiljuti Sirbist Tui Hirve taiplikku ja
toredat matisklust tulevikutss teemadel.
Tema hinnangul iseloomustavad tuleviku-
t66d kohanemisvaime, suutlikkus teha viga
heal tasemel meeskonnat&éd ja piisav ruum
isiklikuks arenguks. Artiklis arutleb ta nénda:
»Leidub veel palju inimesi, kellele on taiesti
enesestmdistetav iga paev kaheksa tundi
midagi enam-vahem talutavat tehes maha
tiksuda ja selle eest kord kuus raha vastu
vétta. Motivatsiooniks piisab taiesti rahast ja
sellest, mida selle rahaga t66st vabal ajal ette
vatta annab. On aga iitha suurenev kildkond,
kellele peab iga téstund olema isiklikult

labi tunnetatud ja métestatud ning t66 eest
saadud raha on vajalik elusptisimiseks, mitte
t66 matestamiseks. Seda kildkonda on
tédandjal palju raskem motiveeridal” Ja lisab
sinna juurde: ,Pshimatteliselt on tésturul
tegemist vahetuskaubaga: to6taja investeerib
ettevotte konkurentsivdimesse, ettevéte
tétaja omasse, et ta saaks igel ajal astuda
sammu edasi. Ja tééandjal peab olema talle
jargmine redelipulk ootel! Ta peab t&sj5u
ules ehitama nagu metsamees noorendiku,
looma tingimused, kus té6taja saab areneda,
tegeleda talle oluliste asjadega nii t66l kui ka
kodus. Seda k&ike tingimustes, kus téandja
isegi ei tea, mida homne piev toob, kas tal
uldse on turgu ja ndudlust, ja kas sama toote
peale, mis eile, vai tuleb leiutada midagi
hoopis uut. Ta peab alluvat usaldama,
vétma arvesse tema vajadusi, kaasama teda
planeerimisprotsessi, andma talle vastutust
ja méanguruumi, kdrvaldama takistusi, vétma
temaga ette suuri hiippeid ja viikesi lihvimi-

si.”(Hiro 2015)

Tulevikutés muutumine kaib selgelt kasikzes
vabatahtliku tegevuse olemuse muutumi-
sega. Ja Ott leiab, et see on tegelikult meile
igati kasulik. ,Kui vanasti oli nii, et vaba-
tahtlikuna enamasti piihendati end tihele
organisatsioonile hasti pikaks ajaks

(nt keegi oli oma golfiklubi juures vabatahtlik
10-20 aastat), siis tdna réi'aigitakse aina
rohkem sellisest shortermism'ist, liihiajalisest
vabatahtlikkusest. Lahen, tulen, teen ja liigun
edasi. Ei jaada organisatsioonide juurde
kinni, vaid nahakse vabatahtlikkust pigem
kui elustiili. See on hea, kuna ndnda ei pane
inimesed end lukku. Neil on v&imalik mitme
urituse juures lutia kaasa ja saada erinevaid
kogemusi. Sellistest pshimatetest ihtuvat
vabatahtlikku to6d inimestele pakkudes
haaratakse sellest tunduvalt rohkem kinni,”

oskab Ott oma kogemusest Gelda.

Mitmekesisus

Mitmetes intervjuudes ning ettekannetes
olen ndinud-lugenud Otti mainimas nn
T-kujulist kompetentsust. Seda, et ideaalne
tulevikutéstaja on stivateadmistega
vahemalt ihel alal ning oskustega maista ja
omavahel siduda erinevaid teisi distsipliine

ning nendega tegelevaid inimesi.

Uks méte, kuidas noorsoots6d ja vaba-
tahtlikku tegevust saaks selle kompetentsi
arendamisega siduda: ,,Puhtad drimehed

ja puhtad heategijad on viga erinevate
karakteriga. Me ei saa kumbagi sundida
taielikult teist asja tegema,” on Ott realistlik.
»Meil oleks vaja nad kuidagi kokku saada ja
mida varem see juhtub, seda parem. Juba
lasteaias naiteks. Koolis ja noortekeskuste
juures planeeritavates tegevustes kindlasti.
Ulikoolis paris kindlasti. Me peame looma
eeldused, et eri isikuttitibid kokku saaksid.
Et tekiks see ,midagi”. Naiteks Aalto likool
Helsingis pandigi kolme ulikooli p&hjal
kokku timber selle idee. Koos tegutsevad
disaini, majanduse ja tehnoloogia tudengid.
Koik dpivad kaige aluseid, et nad raagiksid
uhte keelt, ning koolitéddena antakse neile
périselu projekte. Ja périselu probleem ei ole
kunagi vaid disaini, &ri v&i tehnoloogia prob-
leem. See on alati kuidagi integreeritud ning
lahendus on v&imalik leida siis, kui k&ik need
kompetentsid kokku tuua. Siit edasi, kui sa
lahendad mingisugust pariselu probleemi
ning see sul dnnestub, siis tekib ka raha sinna
taha. Vabakonna téskogemus ja vabatahtlik
tegevus, siinjuures kindlasti ka noortekes-
kuste juures tegutsemine — need v&iksid olla
just need kohad, mis annaksid kitte selle
tunnetuse, kas probleem on tegelik vai mitte.
Kusjuures, tuleviku edukad ettevottedki
kasvavad vilja méne konkreetse tihiskond-
liku probleemi timber, mille lahendamiseks
kasutatakse erinevaid drimaailmast tuntud
meetodeid ja praktikaid. Ja sellessamas
sotsiaalses firmas on edu tagamiseks vaja nii
thiskondliku narviga Ema Teresasid kui ka

ariliselt métlevaid Richard Bransone.

Eeskuju

»Kui meie piitidleme selle poole, et euroop-
lased oleksid fuiisiliselt aktiivsemad, parema
tervise juures, produktiivsemad, hindaksid
mitmekesisust ja hoiaksid kérgel ausa mangu
pdhimatet, vastastikust lugupidamist ja
meeskonnamingu olulisust — nii spordis

kui ka tihiskonnaelus —, siis peame rohkem
toetama ja panustama treeneritesse, kes
etendavad vétmerolli selle sihi saavuta-
misel,” ttles kultuuriminister Indrek Saar,
avades juuli keskpaiku Tallinnas toimunud
konverentsi pealkirjaga ,Treenerite roll
ihiskonnas. Lisades vaartust inimeste ellu”.
Kultuuriministeeriumi sdnul on Eesti valinud
treenerite rolli thiskonnas oma eesistumise
pdhiteemaks spordis. Treenerite rolli t3sta-
tamine vaartuste ja eluks vajalike oskuste
dpetajana, elukvaliteeti tstvate likumis-
harjumuste kujundajana ning thiskonna
sidustajana on liikmesriikide ja Euroopa Liidu

tasandil laiemalt aktuaalne ja uudne.

Oti kolleegid olid samuti sellel konverentsil
kaasa matlemas ning ta laiendab meie
vestluse kontekstis seda ideed veelgi,
mirkides, et tema meelest méngib eeskuju
kui selline tildse véga suurt rolli noorte elus.
Niimati naiteks nagin maijooksul Tallinna
Bérsi endist juhti oma lapsega joogipunktis
spordijooki jagamas,” meenutab ta. ,See
mees voiks ju samal ajal teha arvutiga tood
ja teenida palju raha, aga selle asemel liheb
ta laheda péikesepaistelise ilmaga vilja
ning on teistele abiks ja eeskujuks. Vai siis
naiteks tippametnikust Otepad Ironmani
korraldaja, kes just jagas minuga vestlust
oma lastega teemal, kas minna Tartu Mill
Triatlonile vabatahtlikuks. Lapsed olid
vastanud, et loomulikult [theme! Nad on
saanud selle endale n-6 kie sisse, sest nad
on ema-isaga kaasas kainud juba vaiksest
peale. Nende arusaam on, et nii tehaksegi!
Pigem peetakse imelikuks mitte minemist kui
minekut. Vabatahtlikkus on elustiili teema
ja seda tuleb teha elustiili osana, aga siin on
juba histi suur roll kas vai lasteaial. Vabalt
v&iks mingi lasteaiarithm minna naiteks
Mesikdpa jooksule toimetama: joogitopse
kokku korjama vai mdnes muus lihtsamas
tegevuses kitt kiilge panema. Treener on

minu meelest tédpselt sama oluline kui

niiteks lasteaiakasvataja, kes veedab lastega
tihti rohkem aega kui nende vanemad. Ta
peab 4ra tundma noorte paastikud. Mis neid
kdnetab, mis dnnestub, mis on meele jérgija
mis mitte. Mis alad neile sobivad, mis mitte.
Tuleb noorte endi kiest kiisida, mida nemad
teha tahavad ja seejuures alati delda, et olgu,
proovige! Ka Usain Boltil ei lubatud alguses
100 meetrit joosta,
pigem suunati 400
meetri jooksu peale.
Aga kullad, maailma-
rekordid ja kuulsus
tulid hoopis 100 ja
200 m jooksust.

Treener on ihes isikus psiihholoog, lapse-
vanem, kasvataja jne. Nii on ka noorsoot66-
tajad v&i dpetajad koolis tegelikult noortele
mentorid. Ja kui sa vdtad end mentorina,

siis sa Utledki, et olgu, seda asja ma oskan
sulle ise delda, aga seda teist mitte, kuid ma
tean kedagi, kes oskab. Kui panna ennast
pigem mentori kui kdigeteadja positsiooni,
siis vaatevali ju kohe avardub. Me ei pea kaiki
asju ise teadma vai oskama. Meie asi on, et
meil oleks laiem v&rgustik, et me saaks noor-
tele otsemaid teid vilja pakkuda. Kui suudad
siduda niiteks dpetatava valdkonna sellega,
mis just antud noorele selle juures korda
lzheb (a la kelle jacks ta proovib ilus olla ning
seeparast sporti teeb), siis on v&imalik noor
ka motiveerituna ja siidamega selle tegevuse
juurde saada. Aga sa pead aitama selle silla
luua. Tuleb aidata jel, mis niikuinii tormab,
kuidagi digesse suunda voolata. Noorel on
ju tegelikult alati kahe otsaga tee ees, kas
laheb &igesti vai valesti, on pigem juhus,
mida saab viljast poolt kuigivérd méjutada.
Sageli ei pruugita ka kodust saada neid
Sigeid vaartusi, mis seda titleks. Kas noor
litub méne ekstremistliku grupeeringuga

v&i laheb olimpiamangudele vabatahtli-
kuks. Driverid on samad — sisuliselt otsib ta
ju tiht — oma rolli paikese all, maistmist ja
kuuluvustunnet,” vatab Ott pika m&ttekaigu

oskuslikult tihe sdnaga kokku.

Laual supikausi k&rval on terve vestluse
endast erkkollaselt terendades mirku
andnud Oti markmik kaanekirjaga ,Great
ideas”. Me elame [dputute vdimaluste
muutuvas maailmas ning mulle tundub, et
tegelikult ei olegi enam olemas absurdseid
hupoteetilisi kiisimusi, vaid on suured (ja
suurepérased) ideed ning nende nutikad
teostajad. Panustame siis nendesse (nii

ideedesse kui teostajatesse) hiselt!

M e ei pea kdiki asju ise teadma véi
oskama. Meie asi on, et meil oleks
laiem v&rgustik, et me saaks noortele
otsemaid teid vilja pakkuda.

Kas teadsid, et...

* Soomes on 200-st spordiga seotud
inimesest 199 vabatahtlikud

-Ule 35 miljoni Euroopa Liidu elaniku
ehk 7% populatsioonist on teinud
spordivabatahtlikku tood

* Suurbritannias on 26% kaigist vaba-
tahtlikest spordivabatahtlikud

* Sport on ainus valdkond, kus mees-
soost vabatahtlikke on rohkem kui

naissoost

Gold Coast 2018 Commonwealth

mingudel Austraalias on...

1000 tehnilist ametnikku
* 6 500 sportlast
* 15 000 vabatahtlikku

* 47 000 vabatahtliku sooviavaldust

Rio 2016 oliimpiamingude korral-
damisel Brasiilias osales 163 000

inimest, nende seas:

* 8 000 ametlikku tsstajat
+ 85 000 allhankega tostajat
+ 70 000 vabatahtlikku

Miks olla spordivabatahtlik?

* Uued ja pénevad kogemused

* Vaimalus naha meetri kauguselt
maailmastaare ja oma iidoleid

* Uued sébrad ja tutvused

* Universaalsed oskused — organiseeri-
mine, meeskonnatoo, liidriomadused
* Valdkonnap&hised kogemused -
turundus, logistika, toitlustus, turva jne

 Boonusena tiieneb ka CV

Usain Bolt & spordivabatahtlikud Londoni kergejoustiku MMil
Autor: Ott Pirna
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Uus prekariaat |a

K&esolevas artiklis on vabaduse maiste
jagatud arutelu selguse méttes sihilikult
neljaks alaliigiks: sotsiaalseks, poliitiliseks,
majanduslikuks ja seksuaalseks vabaduseks.
Ent kui seda teemat tervikuna késitleda,
annab noorte ,vabaduse poole piitidle-
mine” vabatahtlikega tegelevatele inimestele
véimaluse maista narratiive, mis peituvad
noorte seas levivate (ileeuroopaliste)

suundumuste taga.

Euroopal on tilemaailmselt [dGimunud
hiskondades v&tmeroll. Tana on kdimas
neljas tostusrevolutsioon, millel on tugev ja
kaugeleulatuv maju nii Ghiskonnale, majan-

dusele, kultuurile kui ka meie senisele elule.

Maailma Majandusfoorum (Schwab 2016)
kirjeldab seda jargmiselt: , Digipsore algas
juba eelmise sajandi keskpaigas. Seda iseloo-
mustab eri tehnoloogiate koosmaju, mille
tagajdrjel on fiitisilise, digitaalse ja bioloogi-

lise maailma vahelised piirid hagustumas.”

See ei mdjuta iiksnes vaba aja veetmist ja
méngumaailma, vaid ka t66d ning meie
arusaama selle tdelisest olemusest. Mé&ni
ajakirjanik arvab, et robotid vétavad kogu
maailmas inimestelt t66 Ule, teised aga
puitiavad inimesi selle suhtes maha rahus-
tada. Esimesest t&dstusrevolutsioonist on
nii mdndagi dppida: inimesed, valitsused ja
toostused ei osanud ette naha, mis ametid
alles jadvad, kuid need, kellel nnestus
edu saavutada, arendasid valja vajalikud
oskused thiskonna ja majanduse kestlikkuse

tagamiseks.
Kuidas noori mairatleda?

Demograafid ja teadlased kipuvad tinaseid
noori nimetama millenniumilasteks ehk
Y-pdlvkonnaks, kuid sellise liigituse puhul
jagatakse nad kdigepealt sinniaasta(te)

p&hjal rihmadesse, et seejarel teha nende

kaitumise (ja selle péhjuste) kohta suuri
uldistusi. Ometi on palju tdendusmaterjali
selle kohta, et millenniumilapsed pole antud
nimetusega rahul, eelkdige seepérast, et nad
tahavad end tundma &ppida ning viljendada
oma individuaalsust ja nn isiklikku brandi.
(Tundub, et tanapdeval on igatiks isikliku

brandi kujundamise ekspert!)

Noored puidlevad sotsiaalse, poliitilise,
majandusliku ja seksuaalse vabaduse poole.
Nad ei oota, et see vabadus neile stille
kukuks, pigem tahavad nad ise selle heaks
midagi dra teha. Vabadus paistab olevat

nende tegevuste iihisjoon.

Enamiku kénealuste noorte majanduslik
olukord on ebakindlam kui kunagi varem:
to6tus, koondamine ning osat(’jéajaga,
alatasustatud ja té6ajata lepingud seavad
paljude noorte majandusliku (aga ka poliiti-
lise, sotsiaalse ja seksuaalse) tuleviku suure
kuisimargi alla. Guy Standing on selliste juhu-
tddtajate kirjeldamiseks vétnud kasutusele

maiste ,uus prekariaat”.

Need noored soovivad jitta oma jilje ja
elada heas tihiskonnas, mis pakub aja
veetmiseks rohkem valikuvdimalusi ning
tagab &iglase juurdepidsu teadmistele ja
haridusele. Millised on vabaduse nelja ala-

liigiga seotud narratiivide thisjooned?
Sotsiaalne vabadus

Uus prekariaat koosneb maailmakodani-
kest. Fuitisilise maailma kérvale on tekkinud
virtuaalruumid ja -vérgustikud (see on
jarjekordne niide kdimasolevast neljandast

tééstusrevolutsioonist).

Prekariaadi alla kuuluvad noored on suure
tdendosusega kiinud vilismaal ning neil on
erineva religioosse ja kultuurilise taustaga

sdpru, kes elavad teisel pool maakera.

vabadus

See pé&lvkond on arvatavasti esimene, kes
ndeb jargmist sajandivahetust ning saab
nautida (laznes) laialt levinud digilahen-
duste piiramatuid vdimalusi. Siinkohal tekib
aga kiisimus, millised on uue prekariaadi
sotsiaalse vabadusega seotud thised

narratiivid.

Uhes ddrmuses on nartsissistlik kiitu-

mine, niiteks tung iseennast pildistada ja
sotsiaalmeedias laike koguda. Siiski on naha,
et arusaam inimsuhetest muutub pidevalt:
prekariaat toetab ja loob uusi vérgustikke,
skosiisteeme, suhtlusviise ning fiiisilisest
asukohast séltumatuid kultuuriliselt mitme-
kesiseid kogukondi. See muudab teadmised,
hariduse ja arvamused kittesaadavamaks
kui kunagi varem. Samuti ollakse teadlikud
sellest, et teadmine ei kujune pelgalt tihe
inimese arvamuse p&hijal, vaid oluline on
arvestada kaigi seisukohti —igatihel on
v8imalus oma hial Ghises narratiivis kuulda-

vaks teha.
Poliitiline vabadus

Sotsiaalmeedia laialdase leviku teises
adrmuses on nn sotsiaalmeediademokraatia
(Polanski 2016) ja kodanikuajakirjandus
(Montafia 2015), mille puhul kasuta-

takse sotsiaalmeediat poliitiliste uudiste,
seisukohtade ja arvamuste kujundamiseks.
Uhest kiljest annab see séna vahemustele
ja tdrjutud rithmadele ning vimaldab fakte
kontrollida, teisalt v&ib selle neuroplastiline
mdju soodustada karjamentaliteedi teket.
Selle tulemusel hakkavad osalised jagama
kollektiivseid malestusi ja kahtlase péaritoluga
arvamuslugusid. Téejérgse ajastu miste

on meile juba tuttav. Piisab, kui heita pilk
Atlandi ookeani taha, et tuua niiteid vihe-

malt Ghelt prominentselt poliitikult.
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The Fourth Group on tthendus, mille
eesmirk on parandada tehnoloogia ja
sotsiaalmeedia abil loodava poliitilise diskur-
suse usaldusviirsust (Fourth Group). See on
tlemaailmne vérgustik, mis koosneb inimes-
test, kes enda sénul kogunevad, teevad
koostsad ning korraldavad olulisi kdnesid,
tmarlaudu ja dhtussske. Nende tegevus

on avalik, kaasav ja demokraatlik ning seda
hallatakse virtuaalplatvormi abil. Huvitav on
ka see, et nad ei arva ennast millenniumi-
laste, noorte ega Y-generatsiooni sekka, vaid
on enda sénul lihtsalt tiks vérgustik, mis

lidab tihise taustaga inimesi.

Majanduslik vabadus

PwC (2014) avaldas tuleviku tédmaailma
kohta uuringu, milles toodi esile kolm éri- ja
majandusmudelit: sinine maailm (mille
eesmirk on teenida kasumit ja saavutada
turuliidri positsioon), oranz maailm (indivi-
dualism, paindlikkus ja kulude minimeeri-
mine) ning roheline maailm (sotsiaalne

ja keskkondlik heaolu). Arengusuundade
analuitsid ja prognoosid annavad alust
arvata, et ligume oranzi ja rohelise maailma

poole.

Uue prekariaadi alla kuuluvad noored
hakkavad iiha tihedamini ettevatjateks
(Bartlett 2016) v&i lasevad end véluda juhu-
t66depdhisel majandusel ja nn portfelli-
karjaaril (Lace) 2014), mis annab neile

rohkem vabadust, sh majanduslikus mattes.

Maailmamajanduse ebakindluse taustal
omandab majanduslik vabadus finants-
stabiilsuse ja -turvalisusega vérreldes

isna erineva tihenduse, kuna noortel on
makromajanduslikul tasandil selle tile vahem
véimu. Majandusvabaduse idee m&istmine
neljanda téstusrevolutsiooni kontekstis
pakub véimalusi arutleda t66 maiste ja selle
tuleviku tle, samuti oskuste tile, mida on
vaja uue prekariaadi rahalise saltumatuse

suurendamiseks ja vastavateks uuendusteks.

Hoiatuseks tuleb &elda, et ettevatjate
paljusus voib iihiskonnale ja maailma-
majandusele hoopis kahjuks tulla, kuna osa
nieb seda vdimalusena kiirelt edu saavu-
tada ja rikkaks saada, kuid sel viisil saavu-
tatud majanduslik vabadus vaib olla tisna
ltihiajaline. Kestliku majandusliku vabaduse

saavutamine nduab pikaajalist kavandamist.
Seksuaalne vabadus

Seksuaalne vabadus on viga isiklik ja tunde-
kiillane osa inimese identiteedist ning seda
peetakse tiheks pshidiguseks. Lisaks halmab
see kaiki teisi artiklis mainitud vabaduse

kategooriaid.

See seisneb inimese vabaduses valida
peale seksuaalpartnerite ka intimsuhete
ulesehitust ja seda, kuidas noored ise end
identifitseerivad ning milliseid maisteid
nad enda kirjeldamiseks kasutavad. Paljud
leiavad, et nende seksuaalne sattumus on
muutlik. See ei kehti k&igi noorte puhul,
aga asjaolu, et uus prekariaat kipub teiste

pdlvkondadega v&rreldes oma tihiskondlikke

ja poliitilisi vabadusi avalikumalt viljendama,
t&statab kiisimuse: kas inimeste seksuaalse
sattumuse muutlikkus (Ambrosino 2017)
tdepoolest suureneb vai on hakatud sellest

lihtsalt rohkem raakima?

Seksuaalset vabadust vib télgendada ka kui
usku vérdsiguslikkusega seotud p&hidigus-
tesse. On tiheldatud, et inimeste diskri-
mineerimine seksuaalse sdttumuse vai soo
t3ttu mojutab kahjuks nende tihiskondlikku,
poliitilist ja majanduslikku vabadustunne-

tust.

Feminismi kasvav populaarsus ning tilemaa-
ilmsetel naiste marssidel (Women’s March) ja
seksuaalvihemuste paraadidel (qu Pride
Calendar) osalevate noorte arv niitavad, et
noored usuvad digusesse viljendada oma

seksuaalset vabadust.
Tulevik ei ole migede taga!

Majandusteadlane Robert |. Shiller on
vétnud kasutusele loolise majanduse
(narrative economics) mdiste, mis tihendab,
et sotsiaal-majandusliku teabe taga peituvad

narratiivid on sama olulised kui teave ise.

Ulaltoodud vabaduse alaliikide analuusist
ja Euroopa noorte kiitumise kirjeldusest
nahtub, et nn tlevalt alla suunatud meeto-
dite ja kvantitatiivsete andmete analtiisi
asemel on tarvis inimkesksemat (Thomsen
2013) lzhenemist (loovat probleemide
lahendamise viisi, mis asetaks sihtrithma

programmide kavandamise keskmesse).

Shiller on juhtumisi ka arvamusel, et drimaa-
ilma tulevik on seotud heatahtlikkuse ja
filantroopiaga, kuna see tagab sotsiaal-
majandusliku kestlikkuse: sellest véidavad
kdik noorte vabatahtlikega tegelevad

huvirtthmad.

Téanapdeva maailmas, kus tksikisikud ja
organisatsioonid valmistuvad tulevikuliidrite
rolliks ning kus tegeliku ja virtuaalmaailma
piirid on kadumas, on inimkeskne lzhe-
nemine vabatahtliku t66 programmide
véljatostamisele ja haldamisele uuenduslik
samm; see vastab paremini huvirihmade
vajadustele ning aitab suurendada kaasatust

jaarengut.
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Adah Parris toob oma artiklis vélja nelja litki vaba-
duse méiste, mida noored elult ootavad. Nien seda

ka tosturu kontekstis, et noortel on ootus paindlikule

téoelule — nad soovivad kombineerida erinevaid t66-
ja ettevstlusvorme. Milleeniumilapsed tahavad teha
piirideta karjddri, mis v6ib sisaldada nii seda, et nad
saavad puhata just siis, kui neile sobib, v6i kombinee-
rida toGtamist vabatahtliku t66, elustiili v6i hobidega.
Nad ei taha kiia t66l raha pirast, vaid missioonist
ning eeldavad, et t66 oleks eelkdige huvitav ja haarav.
Eeskitt soovivad nad aga dialoogi, et hoolimata nende
vdhesest kogemusest kohtleksid organisatsioonid neid
kui vordseid, et nende hddlt kuulataks ja nad saaksid

disainida uue aja kultuuri, kus on hea téétada.

Paraku just siin pérkuvad nad kokku X-generatsioo-
niga, kelle jaoks on kohusetunne ikka veel olulisem

kui kohanemisvgime. X-ide maailmas tuleb staatus ja
hddlehdigus teenida vdlja raske t6oga, peab kannatama
ja olema lojaalne, minema ldbi kiviseinte ja vaja-
dusel loobuma isiklikust heaolust. Y-d ja Z-d seda ei
mdista, sest nende jaoks on inimressurss sama oluline
kui iga muu ressurss ja selle raiskamine v61 kulutamine
ebaméistlik. Kui artiklis oli juttu heatahtlikkusest, mis
drimaailma majutab, siis enesesobralikkus ja meele-
teadlikkus on see, mis mojutab tanast t6okultuuri. Just
uute generatsioonidega on téomaailma sisse imbunud
disainmétlemine, mdngustatus, julgus olla haavatav,
vajadus olla mina ise, mitte tdita pelgalt iihte toérolli.
Kuna selliseid tulevikutéoandjaid meil vdga palju pole,
katsetavad noored ise, luues startup'e, inkubaatoreid,
personaalbrinde. Koik need ei lihe lendu, kuid kind-
lasti v6imaldavad katsetada uutmoodi lihenemist ja

piloteerida raamistikke, mida tockultuuris kasutada.

Kommen teerib ————

Tiina Saar-Veelmaa
Karjadrinaustaja ja psiihholoog

Niide uut moodi lihenemisest: Proeksperdis, kus
toGtan téoonnespetsialistina, on meil selline tunnus-
tamissiisteem, kus koik voivad koigile teha tanukaarte.
Inimesed saavad vormistada selle intranetis, kui kolleeg
on millegi vigevaga hakkama saanud. Kaardi juurde
saavad nad valida ka kingituse nditeks kdsito6soko-
laadi, spaakiilastuse, kinopileti vms. Seitse minutit
hiljem on kontorihaldjad kdsitsi kirjutatatud tinu-
kaardi ja meelehea toimetanud tinusaaja lauale.
Komplimendid jaivad aga kéigile ndhtavaks nii
intranetti kui teleritesse. Vahel kui konverentsidel seda
ndidet toon, uurivad X-generatsioonide juhid, et kas
seda stisteemi dira kasutada ei taheta: et ma teen sulle
kingi, sa mulle. Siin aga peitub muutunud t6kul-
tuuri peamiseid tunnuseid — usaldus, ldbipaistous ja
kaasatus. Kui noored neid kvaliteete to6kohal ei kohta
ja neid kuulda ei veta, hddletavad nad jalgadega ja
liiguvad edasi v6i lahkuvad riigist. Ja et eijddks kélama
noot, nagu oleks X-d vanamoodsad ja Y-d — Z-d
toredad ja head, siis tegelikult siinnib innovatsioon just
nende koost6os — kogenenumad oskavad néha seoseid,
neil on tihti kooliraha eksimuste eest juba makstud.
Enamus X-generatsiooni tééandjaid méénab, et vana-
moodi edasi minna ei saa, aga uutmoodi veel ei oska.
Oigupoolestpole ka uutmoodi toimimise jaoks t66 -
vahendeid piisavalt. Ja just siin saavad appi tulla
noored, aidates luua uue aja teenuseid ja tooteid. Just
sellisest métteviisist on stindinud viimasel ajal mitmeid
hiid rakendusi nagu BlueMonday.ee, HappyMe.ee,

Clanbeat.com, teamscope.io jne.
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Tulevik ei ole migede taga!

Tekst

Susie Nicodemi
Euroopa vabatahtliku teenistuse tuleviku-
konverentsi protokollija

Milles seisneb rahvusvaheline vaba-

tahtlik t&6 ja mis on selle eelised?

Rahvusvaheline vabatahtlik liheb mitmeks
nadalaks v&i kuuks vilismaale elama, et abis-
tada sealset kogukonda, tihtipeale koosts6s
kohaliku organisatsiooniga. Sellist t66d saab
teha mitmel viisil: laagrites teevad eri riikidest
parit vabatahtlikud koostésd tihe projekti
raames, niiteks renoveeritakse lastekodu,
tegeletakse keskkonnakaitsega rahvuspargis
voi osutatakse tugiteenuseid astiilitaotlejate
lastele; ltihiajalise vabatahtliku t66 puhul
saavad vabatahtlikud reisida ja vastuvétva
organisatsiooni toel liihemates projektides
osaleda; pikaajalise vabatahtliku t6 puhul
kestab lahetus mitu kuud, mille jooksul on
noorel vdimalus tutvuda ldhemalt kohaliku
kogukonna vajadustega, kogeda teises riigis
elamise ajal kultuurierinevusi, osaleda koha-
like organisatsioonide projektides ja luua

uusi algatusi, ldhtudes oma huvidest.

Programmi Erasmus+ alla kuuluv Euroopa
vabatahtlik teenistus (EVT) on ks Euroopa
suurimaid rahvusvahelise vabatahtliku t6
programme. See vdimaldab 17-30aastastel
noortel ,,anda isiklik panus kuni 12 kuud
kestva ja ménes teises Euroopa Liidu riigis
voi sellest viljaspool toimuva tasustamata
ja téistobajaga vabatahtliku teenistuse
kaudu [...] EVT eesmirk on edendada
noorte solidaarsust, vastastikust m&istmist
ja sallivust, tugevdades sotsiaalset tihte-
kuuluvust ja toetades kodanikuaktiivsust”

(Erasmus+programmijuhend).

Illustratsioonid

Coline Robin

Vabatahtlike ja noorteorganisatsioonide seas
tehtud uuringud néitavad, et EVT tegevus
on t&hus ja m&jub positiivselt nii osalenud
noortele, vastuvdtvatele kogukondadele kui
ka tervele Euroopale. Samuti aitab rahvusva-
heliste vabatahtlike vastuvétmine juurutada

Euroopa vdartusi kohalikul tasandil.

2016. aastal tihistas Euroopa vabatahtlik
teenistus 20. aastapdeva. Eelmise aasta
arutelu jatkuks koguti kokku k&ik olemas-
olevad rahvusvahelise vabatahtliku tssga
seonduvad uuringumaterjalid, vajadused ja
ettepanekud ning avaldati need nn tuleviku-
prognoosina, mida eri huvirithmad saavad
edaspidi kasutada oma soovituste alusena.
Kui soovid rahvusvahelise vabatahtliku

66 eelistega lahemalt tutvuda, siis on see

prognoos hea koht, kust alustada.
Kuidas edeneb vabatahtlik t66 ELis?

Euroopa kodanikel on praegu raske

aeg (pagulaskriis, Uhendkuningriigi
lahkumine EList ja tldine sotsiaal-
majanduslik olukord) ning seega

seisab ELi rahvusvaheline vabatahtlik
teenistus teelahkmel. See tdhendab vald-
konna jaoks t&elisi katsumusi, kuid tihtlasi
annab véimaluse suurendada vabatahtliku
36 ja noorte/noorsootsd tahtsust Euroopa
tegevuskavas. See on hea véimalus teha oma

haal kuuldavaks.

Euroopa tasemel korraldatakse vaba-
tahtliku t66ga seoses palju ajuriinnakuid:
valmimas on uued Euroopa programmid

ja Euroopa noortestrateegia (2018+), mis
vaib majutada ka likmesriikide poliitikat.
Nende protsesside méjutamiseks on oluline
teha rohujuuretasandil kuuldavaks noorte
ja noorteorganisatsioonide arvamusedja
vajadused. Selleks korraldati juuli alguses

Tallinnas suur konverents.

lulevik 21 ole magecde raga!

Euroopa vabatahtliku teenistuse

tulevikukonverents Tallinnas

Et tahistada Eesti Euroopa Liidu eesistumise
algust, toimus 3.-5. juulil 2017 Tallinnas
konverents. Konverentsi avaesineja oli Eesti
haridus- ja teadusminister Mailis Reps,

kes matiskles vabatahtliku t&6 eeliste ning
vajalikkuse tle. Konverentsil osales tile 150
inimese 37 riigist, kes analisisid kolme
pdeva jooksul traditsioonilise vabatahtliku
t36 senist olemust ning andsid soovitusi
vabatahtliku t66 v8imaluste arendamiseks
nii, et need vastaksid noorte endi ja Euroopa
vajadustele, unistustele ja hetkeolukorrale.
See oli ulatuslik ettevdtmine, mille kaigus

leiti suurepéraseid lahendusi.

Mani soovitus seoses vabatahtliku té6ga

Euroopas

Jargnevalt on toodud valik konverentsil
saadud soovitustest. Need antakse edasi
paljudele: noorte valdkonnaga tegelevatele
ministeeriumidele, riigiasutustele, rahvus-
vahelistele noortevérgustikele jne. Samuti
vaivad need aidata noorsootéétajal oma
tegevust analiitisida ning jarele maelda,
mida kohaliku noortekeskuse ja vabatahtliku
66 projektide puhul tahtsaks pidada. Taielik
nimekiri tulemustest on saadaval tuleviku-

konverentsi kodulehel (evs]‘-uture. noored.ee).

Vabatahtlik t66 on kasulik

Rahvusvaheline vabatahtlik t66 toetab koha-
likke kogukondi ja sellest saavad &ppida nii

vabatahtlikud ise kui ka teised asjaosalised.

Vabatahtliku t66, sh padevuste arenda-
mise eeliseid tuleks laiemalt tunnustada.
Tosandjad nduavad ametikohtadele kandi-
deerijatelt ttha enam nn pehmeid ja elulisi
oskusi ning vabatahtlik t66 véib neid otseselt

arendada.

Té'dandjate vorgustik,

haridusasutused ja muud sidusrithmad
peaksid rohkem tunnustama ja toetama
vabatahtliku t66 vairtust ning selle
kdigus arendatavaid padevusi.

Vabatahtliku t66 programmid peaksid
muu hulgas arendama jargmisi padevusi:
emotsionaalne intelligentsus, paindlikkus,
uudishimu, vastupanuvdime ja kriitiline
mbtlemine. Need oskused ei kuulu alati
tldhariduse hulka, kuid neid on noortel
hadasti vaja, et muutuvas maailmas toime

tulla.

Euroopas tuleb propageerida vabatahtlike
tunnustamist. Tédandjate vérgustik, hari-
dusasutused ja muud sidusrithmad peaksid
rohkem tunnustama ja toetama vabatahtliku
36 védrtust ning selle kdigus arendatavaid

padevusi.
Vabatahtlik t66 tugevdab kogukondi

ELi rahastatud rahvusvahelised vabatahtliku
66 programmid peaksid siduma noorte
huvid, dpipuudlused ja -potentsiaali nii
Euroopa kui ka teiste arenevate sidustihis-
kondade vajadustega. Seetdttu on lahetuste
ettevalmistamisel vaja hinnata kohalike
kogukondade vajadusi ja seostada need

vabatahtliku seatud eesmarkidega.

Vabatahtliku t66 keskmes peaks olema
probleemide lahendamine, arvestades
vabatahtliku, organisatsiooni ja kohaliku
kogukonna thiseid vajadusi. Et tegevuste
positiivset maju tunnustataks, tuleb ette-
valmistusetapis tagada avatud dialoog, mis
omakorda soodustab jagatud tihiskondliku
vastutuse teket. Kéige tdhtsam on kohalikku
kogukonda maista ja sellega suhelda, arves-
tades sealjuures ka geopoliitilist ja kultuurilist

tausta.

Vajadus vabatahtliku t&6 erinevate

vormide jirele

Vabatahtliku t66 vormide paindlikkus (pika—
ja lihiajaline, individuaalne ja rihmatss,
veebipshine, vabast ajast téstamine ning
vormid, mis thendavad kohaliku ja rahvus-
vahelise vabatahtliku t56) teeb selle noorte
seas populaarseks ja soodustab nende
aktiivset osalemist. Jaik ja ametlik [shenemine
on aga tdnapdeva muutuvas maailmas elava-
tele noortele liiga vanamoodne. Pithendu-
muse m3iste muutub
ajas ning noored
nduavad paindlikke
ja mitmekdilgsemaid
véimalusi. Et suuren-
dada programmide
populaarsust, peame
olema uuendustele avatud. Kohalikku noor-
sootddd vaib tdiendada digitaalse vabataht-
liku tegevusega, mis annab osakoormuse
puhul lisategevust ja v&ib vahel hdlmata ka

fuusilist tood vai lahetusi.
(Viheste v6imalustega) noorte vajadused

Vabatahtliku tegevuse véirtusi ja pakuta-
vaid (6pi)v6imalusi tuleb kindlasti noortele
tutvustada ning igal tasandil toetada. Noori
(ning nende huve ja vajadusi) tuleb ilmtin-
gimata kaasata rahvusvahelise vabatahtliku

66 voimaluste valjatdstamisse.

Et noor saaks oma ldhetust positiivselt maju-
tada ja oma haridustee peremees olla, tuleb
teda kuulda v&tta ning tugiorganisatsiooni-
dega tihedalt suhelda. Euroopa Liit soovitab
juba noores eas vabatahtlikku teenistusse
astuda; selle véimaluse tagamiseks tuleb
kolmandal ja avalikul sektoril koostsd teha.
Rahvusvahelised ja muud vabatahtliku t66
programmid tuleks koondada v&rgustikku,

mis hélmaks ka teadusasutusi.

Noortel ei tohiks mingil viisil takistada
lituda kohalike, riiklike v&i rahvusvaheliste
vabatahtliku t66 programmidega. On darmi-
selt tahtis, et véimalused oleksid kergesti
kattesaadavad (lihtsadja paindlikud). Eriva-
jadustega ja viheste vdimalustega noorte
kaasamiseks on vaja eritingimusi. Kohalik
vabatahtlik t66 peaks andma ettevalmistuse
rahvusvahelises projektis osalemiseks, eriti
véheste vdimalustega noortele. Lithiajalise
vabatahtliku t56 ja riihmaprojekte tuleks
jatkata. Nende abil saab kogemusteta noori
julgustada rahvusvahelises vabatahtlikus

t66s osalema.

Vabatahtliku t66 tugisiisteemide kvaliteet

Rahvusvaheliste vabatahtlike ldhetuste kvali-
teet tuleb tile vaadata seoses akrediteerimise
(kvaliteedikontrolljajérelevalvemehhanism)
ja tugististeemi rakendamisega (taielikult
véljaarendatud siisteem organisatsioonide ja
vabatahtlike koolitamiseks ja hindamiseks).
On viga tahtis tunnustada noorte rahvusva-
helise vabatahtliku tééga seotud organisat-
sioonide panust ja tagada neile toimimiseks
piisavad vahendid. Vabatahtlike tugivérgus-
tikku kuuluvate organisatsioonide tahtsust ei

tohi alahinnata.

Vabatahtliku ettevalmistus on darmiselt
oluline, eriti kaasatavate rithmade puhul,
ning tuleb jatkata nende sisseelamisvaime
suurendamist ja isikliku arengu soodusta-
mist. Kvaliteedi hindamiseks on vaja kokku
leppida selged kvaliteedinduded koos

vastavate nditajatega.
Vabatahtlike seaduslik kaitse

Et tunnustada vabatahtlikku téd ning
tagada selle kattesaadavus, turvalisus ja
kvaliteet, on vaja anda vabatahtlikele iile-
euroopaline staatus, mis omakorda nduab
riikliku poliitika laiendamist. Selleks tuleb
vélja téstada tleeuroopaline strateegia, mis
aitaks luua positiivse ja véimeka keskkonna
vabatahtliku t66 edendamiseks Euroopas.
Igal riigil on oma probleemid. Euroopa
vabatahtliku t66 poliitikat on kindlasti vaja
uhtlustada ja Euroopa Liidul on selles oma
roll. Vabatahtliku t66 tunnustamine aitaks
muuta sellega seotud véimalused kittesaa-

davamaks, eriti keerulises olukorras noortele.

Vabatahtlik t&66 peaks olema nutikam

Selleks tuleb rakendada nutikaid (digi—
taalseid) rahvusvahelise vabatahtliku t66
véimalusi ning tunnustamise, Sppimise ja
selle valideerimisega seotud tugivahendeid
koos vahetute tugimeetmetega (teave,
juhendamine, mentorlus). Noored vajavad
e-maailmas uute vabatahtliku t&6 véima-
luste avastamiseks nutikaid ja individuaalseid

tehnilisi lahendusi.
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Seos kohaliku tasandiga

Kestlikke vabatahtliku t66 vérgustikke tuleb
edendada ning kohalike ja rahvusvaheliste
vaimaluste ithendamise teel toetada. Kui
me aitame noortel juba varases eas naha
vabatahtlikku t66d normaalse elukor-
ralduse osana ja hindame selle vaartusi,
nagu solidaarsus, siis tunnustatakse seda
tha rohkem, mis omakorda toetab noorte
vabatahtliku t65ga seotud likumisteid ning
avardab v&imalusi. Koolides tuleks teha
selgitustsad (algklassidest alates). Taien-
davad noorsootegevused, nagu noorte-
vahetused ja vabatahtliku t&6 laagrid,
peaksid olema hiippelauaks kohalikult tasan-
dilt rahvusvahelisele vabatahtlikule tséle
siirdumisel. Kaik see tuleb stistemaatiliselt
thendada, et luua vérgustik, mille kaudu
saaks vabatahtliku t66 v&imalusi pakkuda

jarjepidevalt.

Rahvusvahelise vabatahtliku t&6 ja
Euroopa solidaarsuskorpuse jirgmised

sammud

EVT on ette nihtud kestma praeguse
Erasmus+ programmi [8puni aastal 2020.
Viljatéstamisel on uus Euroopa prog-

ramm (Euroopa solidaarsuskorpus), mis
p&hineb noortele ja organisatsioonidele
mdeldud solidaarsustegevustel, et toetada
kogukondi ning tugevdada nende ihtsust.
Programm koosneb kolme tuitipi tegevustest:
vabatahtlik t55, tédpraktika ja palgatss,

seejuures on pdhirdhk solidaarsusel.

Konverentsil tdstatati hulk kiisimusi Euroopa
solidaarsuskorpuse rakendamise kohta —
naiteks toodi vélja, et Euroopa Komisjoni
algatus keskendub ainult ELi likmesriikidele
ning vabatahtliku t66 ja praktika vaheline

piir on dhmane, mistattu tuleks seda kaitsta.
Arutelu jatkub rahvusvahelisel tasandil
(Euroopa solidaarsuskorpus peaks vastu
vdetama 2017. aasta novembris) ja vabataht-
liku toga seotud huvigrupid peavad oma
arvamuse kuuldavaks tegema ning ndupida-
miste sisu enda kogemusega seostama, et

tagada nende vastavus eesmargile.

Paistab, et vabatahtliku t66 poliitiline suund
on muutumas. Viimastel aastatel on olnud
peamiseks marksdnaks tésalane konku-
rentsivéime. Niiiid téstab aga taas pead
vaartuspdhine lahenemine, sealjuures on
p&hirdhk Euroopa Liiduga seotud viirtustel,
niiteks solidaarsusel. Viiksemad kohalikud
muutused on samuti tahtsad ning rahvaste
tthendus tootab ainult siis, kui kohalikud
kogukonnad osalevad sildade loomises

ja niditavad les solidaarsust rohujuure
tasandil. Vabatahtliku t&6 vasrtused
muutuvad jargnevate kuude ja aastate
jooksul elutahtsaks nii kohaliku noorsootss
kui ka suurte tleeuroopaliste algatuste
tasandil. Milline roll on selles sinul ja sinu

vabatahtlikul tosl?
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batahtlik . (EVT) tulevikuk
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attachment/090166e5b2a5233d_en

Euroopa Komisjon. (2017¢) Ex-ante evalua-
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and of the council” laying down the legal
framework of the European Solidarity Corps:
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TXT/PDF/?uri=CELEX:520175C0168&qid=1
497298244387&from=EN

Euroopa Komisjon. (2017d) Proposal for a
regulation of the European Parliament and of
the Council laying down the legal framework
of the European Solidarity Corps: http://
eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:52017PC0262&from=EN
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Action. (2017) Exploring Erasmus+: Youth
in Action - effects and outcomes of the
Erasmus+: Youth in Action programme from
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project leaders: http://www. hyouth

eu/results-erasmus-youth-in-action

Voimalust ennast Euroopas ja kaugemalgi vabatahtli-
kuna proovile panna ning saada iiks teliselt unikaalne
kogemus, on Eesti noortele viimased 17 aastat Euroopa
vabatahtliku teenistuse kaudu pakkunud Euroopa Liit.
Euroopa vabatahtlikus teenistuses (lithend EVT) on
osalenud iile 100 000 Euroopa noore, nende hulgas
1100 Eesti noort, kelle teenistus on neid vabatahtli-
kena viinud toimetama nii Palestiina pogenike-
laagritesse kui Hispaania noortekeskustesse. Teist sama
palju vilisritkide noori on panustanud aega ja ener-
giat Eesti erinevate haridus, sotsiaaltés, noorsootéo,
kultuuri- ja keskkonnaorganisatsioonide tegevusse. See
on vaieldamatult iiks paremaid Euroopa Liidu loodud
voimalusi, mis on toonud Euroopat Eestile lihemale ja
samal ajal aidanud viia noorte kaudu kaugemale meie

kultuuri, teadmisi ja tahet aidata seal, kus abi vajatakse.

Euroopa vabatahtlik teenistus pole vaid Eesti noorte
saatmine vdlismaale kogemust omandama, sama-
vddrse kaaluga on ka kéikjalt Euroopast siia saabuvate
noorte panus meie kohaliku elu arendamisse. Eesti

on vabatahtliku t66 asukohana eriti populaarne just
sakslaste, hispaanlaste ja itaallaste hulgas. Vabatahtlike
kaasamise maju organisatsioonide tegevusse on raske
ile hinnata. Moned aastad tagasi valminud uuringust,
mis kdsitles Euroopa vabatahtliku teenistuse projektide
moju koolidele ja lasteaedadele, selgus, et vabataht-
liku kaasamine suurendab Gpetajate, laste ja noorte
voorkeeleoskust, sallivust ja kultuuriteadlikkust. Lisaks
saadi lisandvddrtust uute meetodite, téévahendite

v6i tegevuste kujul. Vilisvabatahtliku tegevus mojutas
positiivselt eelkdige teadlikkust kultuurilisest mitme-

kesisusest ja koostood organisatsioonide vahel.

Kommenteerib

Reet Kost
SA Archimedese noorte-
agentuuri juhataja

Elanike arvu silmas pidades on Eestis akrediteeritud
EVT organisatsioonide osakaal suurim Euroopas.
Selle taga on suur t66, kuivord tegeleme jirjepanu
sellega, et leida tiles need noored, kes oleksid valmis
sellele voimalusele ukse avama ning teisalt otsime
pidevalt ka organisatsioone, kes pakuksid tahendus-
likku tegevust Eestisse tulla soovijatele. Arenguruumi
on sellegipoolest, nii teenistuste kdttesaadavust, sh
vihemate véimalustega ja/v6i erivajadustega noortele,
osalejate soolist tasakaalu, rahastuse taotlemise liht-
sustamist, moju kohalikul ja tihiskondlikul tasandil kui
ka laienemisvéimalusi uutesse valdkondadesse silmas
pidades. 20aastase ajalooga Euroopa vabatahtliku
teenistuse esimese tosisema analiiiisi Euroopa Liidu
tasandil ja Erasmus+ programmi riikides on kaasa
toonud Euroopa Komisjoni ootamatu ning jouline
ettepanek luua 2018. aastast uus programm Euroopa
Solidaarsuskorpus, mis peaks vétma iile senised funkt-
sioonid ning toob endaga kaasa ka mitmeid uuendusi,
nagu 18—30-aastastele noortele méeldud t66- ja
praktikaprojektid solidaarsusvaldkonnas, noorte
solidaarsusprojektid, suurema tdhelepanu programmi
vilistlaste vorgustikele ja noorte vabatahtliku t66

voimaluste toetamine kohalikul tasandil.

Manelegi ebamugavatena tunduvate muutuste tuules
on oluline teadvustada, et nii senine EVT kui ka uue
programmi perspektiivis sellele lisanduvad véimalused
noortele ja organisatsioonidele toetavad noorte enese-
teadvuse ja empaatia kasvu ning valmisolekut panus-

tada kogukonda.
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Rahvusvaheline kogemus - konkurentsieelis tésturul?

Tekst

Katrin Pihl
Sisekaitseakadeemia projektijuht

Rahvusvahealine kogemus -
konkurenisieealis

2014. aastal alanud
Euroopa Liidu
struktuurivahendite
rahastamisperioodil
ning Euroopa 2020
majanduskasvu
strateegias on
Euroopa Liit vétnud
itheks peamiseks
eesmirgiks inves-
teerimise kvalifit-
seeritud t66jéu ja
inimeste arengusse
ning majandus-
kasvu. Uheks
selliseks investee-
rimisvahendiks on
hariduspoliitika,
sealhulgas erinevad
programmid, mis
véimaldavad ja
soodustavad noorte
mobiilsust ning
rahvusvahelise
kogemuse omanda-
mist.

Illustratsioon

Andreas Roosson

Seni Eesti noorte seas labi viidud uuringute
tulemusena (Kaelep etal. 2013) vib viita,
et noored ise hindavad rahvusvahelise koge-
muse mdju enda karjddrialasele edukusele
kérgeks ning ndevad selles vahendit, millega
arendada ,, pehmeid oskuseid” (soft skills)
nagu kultuuride vahelised erinevused,
kohanemisvéime, paindlikkus, inno-
vaatilisus, produktiivsus, motivatsioon,
probleemide lahendamise oskused ning
meeskonnat66 oskus. Kik need oskused
on ka kaasaja tésturul tiha olulisemaks
muutumas. Kuidas hindavad rahvusvahe-
list kogemust ja selle maju karjaarialasele

edukusele aga Eesti téandjad?

Rahvusvaheline kogemus kui tdusev

trend to6turul

Varasemate Eestis |4bi viidud uuringute
p&hjal (Taru, Lindeman 2007; Unt, Tiht
2014; Raun 2012) vaib viita, et Eesti
tddandjate hinnangud nii avalikus kui ka
erasektoris on olnud rahvusvahelise koge-
muse suhtes pigem iikskdiksed ning selle
olulisust téskoha saamisel ei teadvustata.
Samas selgus viimases temaatilises uuringus
(Pinl 2017), et rahvusvaheline kogemus on
vihemalt avalikus sektoris muutumas iiha
olulisemaks, eelkdige tulenevalt tihedast
koostésst Euroopa Liidu institutsioonidega
ning suurenenud rahvusvahelise koosté6
vajadusest. Eesti avaliku sektori tédandjad
on noorte rahvusvahelise kogemuse suhtes
positiivselt meelestatud ning ndevad selles
vérdsete kandidaatide puhul kindlat
konkurentsieelist tdokoha saamisel.
Sealjuures suurimaks konkurentsieelist

andvaks rahvusvahelise kogemuse liigiks

TOOTU U

peavad tédandjad vélismaal tostamist, mis
esiteks annab viga hea keeleoskuse ja
kultuuride vahelised suhtlusoskused
ning teiseks rahvusvahelise vaate valdkon-
nale. Tédandjad ndustuvad, et rahvus-
vahelise kogemusega noor erineb iseloomu-
omadustelt oluliselt eakaaslastest, kellel
sellist kogemust ei ole. Peamiste eristavate
karakteristikutena toovad té6andjad valja
jargmist: iseseisvus, kriitiline métlemine,
avatus, rahvusvaheline valdkondlik

vaade ja parem keeleoskus.

Enim esinevateks assotsiatsioonideks

on sénad nagu ,suhtlemisoskus” ja
keeleoskus”, mida toodi esile just oskuste
ja isikuomaduste kontekstis, mida noor
rahvusvahelise kogemuse kiigus omandab.
Olulisena saab veel vilja tuua sénad nagu
»julgus”, ,kogemus” ja ,avatus”, mis taas
kord klassifitseeruvad isikuomaduste alla.
Oluliste ja enim esinenud marksdnadena
voib veel ara markida ,vasrtused”,
Jkonkurentsieelis”, , rahvusvahelistumine”

ja ,laiem pilt”.
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Rahvusvaheline kogemus — konkurentsieelis td6turul?

Mida annab rahvusvaheline kogemus

noorele?

Sarnaselt iga teise ametikoha v&i valdkon-
naga on ka noorsoot66 muutunud tiha
rahvusvahelisemaks ning seda majutab
rahvusvahelistumise protsess tervikuna.
Rahvusvaheliste projektide, kontakt-
vorgustike, trituste ja programmide tiheks
eesmargiks on rahvusvahelisem, iseseisvam
ja kultuuriliselt teadlikum noor. Soome
noorsooteaduskeskuse avaldatud uuringust
(Finnish Youth Research Centre 2017) selgub,
et olles seotud rahvusvaheliste tegevustega,
seavad noored eesmirke laiemalt, kesken-
dudes praeguse hetke asemel elukaigule
tervikuna. Rahvusvaheline m&3de loob
oluliselt holistilisema lahenemise kaigi
tegevuste suhtes, mis méjutavad ka noorte
ellusuhtumist. Noorsootéétajate seas labi
viidud uuringust (Kalmus 2016) selgus, et
noorsootdstajad ndevad parima rahvus-
vahelisest koosté6st saadud kogemusena
just keerulistest mitmekultuurilistest olukor-
dadest viljatulemist, samuti tolerantsemaks
ja kannatlikumaks muutumist. Sama uuringu
pdhjal vaib ka viita, et noorsootésdtajate
endi hinnangul on rahvusvahelise noorsoo-
t66ga tegelejaid endiselt napilt, hoolimata
sellest, et noorte endi huvi rahvusvaheliste

tegevuste vastu on véiga kérge.

Me elame suurepérasel ajal, et kasutada éra
erinevaid véimalusi rahvusvaheliseks koos-
t36ks ja mobiilsuseks. Olgu selleks dpiranne
tudengina, vlispraktika, vabatahtlik t66 vai
osalemine projektides — véimalusi on erine-
vaid ning k&ik need arendavad tiheaegselt
nii personaalseid kui ka professionaalseid
oskuseid. Sarnaselt téandjate hinnanguga,
arendab &piriandes osalemine noorte endi
arvates analiiiisivimet, erialast kriitilist ja
vordlevat métlemist, kultuuride vahelisi
kompetentse ja parandab v&arkeeleoskust
(Keogh, Russel-Roberts 2009). Boe ja

Hurley (2015) analtisisid omakorda

vérdlevalt tudengimobiilsuses osalenud

ja mitteosalenud vilistlaste karjaarialast
edukust tésturul parast [5petamist. Uuringu
tulemustest johtus, et mobiilsuses osalenud
vilistlased olid t&6 leidmisel oluliselt
edukamad kui mittemobiilsed noored ning
teenisid ka kdrgemat palka. Seetttu on
oluline julgustada nii noori kui ka noorsoo-
td5tajaid osalema rahvusvahelistes tege-
vustes, et tihelt poolt olla kursis valdkonnaga
piiriileselt ja omandada rahvusvahelisi
kompetentse ning teisalt olla noortele endile
eeskujuks. Pole olemas paremat arengu- ja
dpivdimalust kui parimate praktikate vahe-
tamine kolleegidega vilismaalt ja 8ppimine
teistelt.

edukust

mise vdimalus

tugevdamine

Méned peamised argumendid,
miks omanda rahvusvahelist

kogemust, on jargmised:

- Uha enam konkurentsieelist andev

tegur té6turul, mis tdstab karjadrialast

* Isikuomaduste, oskuste ja professio-
naalsete kompetentside arendaja
* Valdkondliku vardleva perspektiivi

loomine ja parimate praktikate vaheta-

* Rahvusvaheline sotsiaalne kapital

* Eesti ja Euroopa kodanikutihiskonna

* Positiivse eeskuju andmine teistele

Lépetuseks

Reisimine, vilismaal tédtamine ja dppimine
ei ole olnud kunagi lihtsamad kui téna.
Varudes veidi aega ning tehes eeltésd, vaib
leida mitmeid programme ja rahalisi vahen-
deid, et veeta valismaal nii professionaalselt
kui ka isiklikult arendav periood, mis samal
ajal muudab su nii tésandjale atraktiivse-
maks téstajaks kui ka kultuuriliselt teadliku-

maks ja sallivamaks maailmakodanikuks.

Rahvusvahelise kogemustepagasiga noored on Eestile
hinnaline ressurss. Nad on téoturul eelisseisus, sest
tunnevad oma valdkonda laiemalt, neil on julgust
suhelda, vajadusel erinevates keeltes, ja iiletildiselt on
nad viljakutsete osas karastunumad kui eakaaslased.
Hea meel on todeda, et avalik sektor on selle védr-
tuse enda jaoks avastanud ning nditab julgelt eeskuju.
Olgugi, et uuringute numbrid on asunud téusuteele,
teavad noored tédandjate seisukohtadest vihe. Ees on
veel pikk tee, kui vétta eeskujuks nditeks Saksamaa,
kus noorte vilismaal veedetud vaheaasta keskkooli ja

tilikooli vahel (cap year) on pigem reegel kui erand.

Iga noor, kes on end rahvusvaheliselt tiiendamas
kdinud, teab, et uues riigis tegutsema asumine — olgu
see vabatahtlik teenistus, pingud, toécpraktika —
kasvatab enim ,,ma saan hakkama” tunnet — see on
enesekindlus, mis toob endaga kaasa kohanemisvéime,
probleemide lahendamise oskuse, julguse ja avatuse.
Kodune mugavustsoon omandab uued maétmed niipea,
kui uut elukohta tundma 6pid ning uus kultuur saab

osaks igapdevaelust.

Kuid kas ma saan hakkama? Esimene samm on kdige
raskem — otsus, et rahvusvaheline kogemus ei [6hu,
vaid toetab tulevikuplaane nii akadeemilises kui ka
professionaalses méttes. Erasmus+ kui populaarseim
dpirinde programm, mis annab igal aastal véimaluse
enam kui 600 000 koolinoorele, tudengile ja tiiskas-

vanule, on osavétu vdga lihtsaks ja mugavaks muutnud.

Kommentaar

Regina Rihn
Archimedese noorteagentuuri
kommunikatsioonispetsialist

Viilispraktika ja -dpingute planeerimisel ja elluviimisel
aitavad tilikoolide koordinaatorid, noorteprojektide
osas Archimedese noorteagentuur ning mitmed teised

organisatsioonid.

Opirdnde maine on sama kirju kui selle hiiglaslik
osalejaskond. Sellest ei tasu end eksitada lasta. Lopuks
on rahvusvaheline kogemus tdpselt selline, milliseks
osaleja selle ise kujundab. Opird’ndajad véivad leida nii
voimaluse tudengipélve pikendada, samas kui tééandja
toetuse ning usaldusega v6ib sellest saada véimalus

arendada silmaringi ja luua aktiivselt kontakte.

Toétades igapdevaselt noorte rahvusvaheliste véimaluste

infovdljas, tean, et vilismaale minemine ei ole mugav,
sest see eeldab olemasolevate kohustuste ootele jitmist.
Oppivad noored, kellest suurel osal ka jalg tooturu ukse
vahel on, peavad paremaks piihenduda juba ettevéetud
teekonnale, et oma esimest karjddrivéimalust mitte
kdest lasta. Siin tulevad aga tegelikult appi iilikoolid,
kes toetavad rahvusvahelise kogemuse hankimist. Seda
peaksid tegema ka té6andjad ise, sest need, kes soovivad
enda meeskonda rahvusvahelise valdkondliku tunne-
tuse, keele- ja suhtlusoskusega spetsialiste, leiavad ka
téokorralduses voimaluse lasta (tulevasel) tootajal
rahvusvahelist elu proovida. Loppeks on see ju veidi

kaugemasse tulevikku vaatav enda ressursi kasvatamine.
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Milleks meile ettevotlikkus?

Tekst

Liisi Hansen
Eesti kaubandus-t86stuskoja ettevétlikkuse
valdkonna projektijuht

Millzks mzi

Vaata ka

www.ettevotlikkus.ee

2itevotlikkus?

Ettev&tliku meelelaadi tihtsust on raske tle
hinnata. Ettevétlik inimene saab hakkama
iseendaga ja suudab muuta iihiskonda -
olgu siis tédandjana voi -vbtjana, vabatahtli-

kuna véi m&nes muus rollis.

Ettevotlikkuse ja ettevatlusappe rolli
olulisust on réhutatud nii Euroopa Liidu
kui ka riiklikul tasandil, selle edendamine
jaarendamine on v&etud eesmirgiks ka
mitmes olulises strateegilises dokumendis.
Sellest radgivad nii poliitikud, ettevétjad,
erinevad organisatsioonid, aga jarjest enam

ka lapsevanemad ja muud huvigrupid.

Mis ettevétlikkus ikkagi on ja kas seda

saab arendada?

Tihti aetakse segamini voi tdmmatakse
vordusmark maistete , ettevatlikkus” ja
Lettevdtlus” vahele, arvates, et ettevotlikud
on ainult need inimesed, kel on suurepi-
rased driideed, juhioskused ja kes tegelevad
ettevdtlusega. Oluline on aga maista, et
ettevatlikkus on isiku omaduste ja hoiakute
kogum, mis koondab endas loovust, algatus-
v&imet, arukat tegutsemist ning vastutus-
tunnet ja hoolivust. Ettevétlik inimene tahab
ja suudab oma métted teoks teha. Sellised
inimesed saavad hakkama nii enda kui ka
kogukonna elu korraldamisega, oskavad
todtajana oskuslikumalt mérgata ja haarata
véimalusi ning just selliste inimeste eest-
vedamisel luuakse tihiskonnas lisavaartus nii
arilistes kui ka sotsiaalsetes ettevétmistes.
Kiiresti muutuvas maailmas, kus tuleb osata
leida lahendusi, pidevalt ppida ja edasi

liikuda, on ettevétlikud inimesed eriti hinnas.

Kuna ettevatlikkus tuleb kasuks igas
eluvaldkonnas, tuleks selle arendamisele
panna rdhku nii varases lapseeas, koolieas
kui ka elukestva 8ppe raames. Ettevatlikkus
areneb elukogemuse toel ja seda kujundab
umbritsev keskkond. Laps kasvab ettevatli-
kuks inimeseks, kui ta saab piisavalt mangida
ja tegutseda, ise otsustada ja enda ideid
teoks teha. Samuti saab lapsega maailma
asju arutades suunata teda ise matlema ja
arukaid otsuseid vastu vétma. Siin mangib
olulist rolli nii lapsevanemate, dpetajate

kui ka teiste laste ja noortega tegelevate
spetsialistide teadlikkus. Lisaks teoreetilistele
teadmistele tuleks 8petada nende teadmiste
praktilist kasutamist, mis aitaks luua seoseid
dpitu ja pariselu vahel. Vajalik on toetada
noorte initsiatiivi, isetegemise— ja avastus-
rd3mu ning mitte laita ebadnnestumist.
Vzhetihtis ei ole siin ka tdiskasvanu enda

eeskuju ning tema julgustus.
Ettevotlikkuse arendamine noorsoot66s

Noorsootdd ja mitteformaalse hariduse
formaat loob viga head eeldused noorte
ettevotlikkuse arendamiseks. Tegelikult
tegelebki sellega iga noorsootéstaja, kuid
tihti toimub see enesele teadvustamata

ja mitte eesmargistatult. Kui tegutseda
teadlikult ja eesmargipidraselt, kaasates kogu
protsessi planeerimisse ja elluviimisesse

ka noori endid ning
mdtestades saadud
dpikogemusi, vaib
saavutada suurepira-

seid tulemusi.

Haridus- ja teadusministeeriumi eest-
vedamisel viiakse 2016.-2018. aastal ellu
ettevotlusdppe programmi ,Edu ja tegu”,
et edendada ettevatlusdpet kaigil haridus-
tasemetel ning stivendada ettevétlikku
mdtteviisi. Programmi raames té6tavad
ulikoolide teadlased valja Eesti haridus-
suisteemi sobivat ettevatluspadevuse
mudelit. See koosneb paljudest kompo-
nentidest, millest tiks osa (nt algatus- ja
koosté6vdime, motivatsioon ja probleemi-
lahendamisoskus) toetab eelkdige ettevat-
likkuse arendamist ning teine osa on seotud

ettevdtlusteadmiste ja -oskuste arendamisega.

See mudel on k&ige virskem Eestis valja-
todtatud n-6 té6riist, mis on abiks noorsoo-
tdotajatele, Bpetajatele ja teistele noortega
tdotavatele spetsialistidele noorte ettevotlik-

kuse arendamisel.

Seejuures tasub silmas pidada, et méned
teadmised ja oskused, mis seotud eelkdige
ettevétlikkusega (nt uskumused, motivat-
sioon, mé&tlemisoskused), on olulisemad
omandada nooremas eas, st tildhariduse
madalamatel astmetel. Ettevdtlusteadmiste
ja -oskuste omandamine algab p&hikooli- v&i
gimnaasiumiastmel ning muutub oluliseks

kutse- ja kdrgharidust omandades.

N oorsootds ja mitteformaalse
hariduse formaat loob viga head
eeldused noorte ettevotlikkuse
arendamiseks.

Joonis 1

Ettevétluspidevuse struktuur.

Ettevotlik
tegutsemine
vaartuste
loomisel

Kuigi struktuur on vilja tostatud, pidades
silmas formaalharidussiisteemi, saavad seda
kasutada ka noorsootéstajad. Padevus-
mudel aitab maista, kas senine tegevus ja
planeeritud tegevused toetavad véi hoopis
takistavad omaduste arendamist, mis aitavad

ettevdtlikuks kasvada.

Oluline on siinkohal ka koostos, nii
formaalhariduses kui ka noorsootés. Eriti
viimases on kiillaldaselt vabadust, aga ka
arenguruumi, et teha noorte ettevatlikkuse
edendamisel koosté6d erinevate osapool-
tega. Noorsootdotajad v&iksid teha rohkem
koostd6d dpetajate ja teiste koolispetsia-
listidega. To6tada naiteks tiheskoos vilja
ainekava, kus &pilased saaksid mane tunni
raames aeg-ajalt kiia noortekeskuses, kus
pilastele viiksid erinevaid aktiivoppe meeto-
deid kasutades tundi labi noorsootsstajad.
Miks mitte ka téstada vélja mani valikaine,
mis oleks spetsiaalselt ettevatlikkuse eden-
damisele orienteeritud. Koostssd tuleks
teha ka ettevtjate ning teiste oma ala spet-
sialistide ja praktikutega. Neid tuleks kaasata
dppetddsse, et noored oskaksid paremini
seostada teooriat pariseluga. Seejuures ei
tohi unustada kaasata noori, anda neile
endile otsustaja ja vastutaja roll, seal kus
vdimalik. Lasta neil proovida, katsetada ja

tegutseda.
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edendamisel

Eestis on palju ettevatteid, kes peavad viga
oluliseks noorte arengut, suunates oma
toetustegevusi just hariduse ja noorte vald-

konna ning ettevétlikkuse edendamisse.

Neist 138 on litunud Eesti kaubandus-
té6stuskoja koordineeritava koosts6-
vorgustikuga ettevétlikkuse edendamiseks.
See tahendab, et nendes ettevétetes juhen-
datakse noori, véetakse vastu &pilasgruppe,
korraldatakse noortele konkursse, kaiakse
kalalistunde andmas, viiakse labi koolitusi,
koostatakse 8ppematerjale, toetatakse
materiaalselt ettevdtlikkuse arendamist —
siin vaib erinevaid toetustegevusi loetlema
jaddagi. Vargustik loodi 2012. aastal just

ettevdtjate initsiatiivil.

Vargustiku info koondub veebikeskkonda
www.ettevotlikkus.ee, kust leiavad kasulikku
infot laste ja noortega tegelevad spetsia-
listid: petajad, noorsootéstajad, huvijuhid,
karjaarispetsialistid jt. Neil on v&imalik

leida koostéspartnereid noorte ettevatlik-
kust edendavate tegevuste elluviimiseks.
Ettevotetel ja organisatsioonidel on vaimalik
saada hea ulevaade, milliseid toetustegevusi
teevad teised ettevotted ning jagada infot

oma tegevuste kohta.
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Suhtlusoskus

Olulise info saab tellida endale mugavalt

kord kuus e-postile saadetava infokirjaga n-6
koju kitte, vajutades kodulehel linki , Liitu
uudiskirjaga”. Lisaks toimuvad kaks korda
aastas vargustiku seminarid, kus tuuakse
kokku olulised osapooled, et arutada
haridusvaldkonna ,valupunktide”, aga ka
ettevatete ja haridusvaldkonna parema

koostdd le.

Kaubandus-ts6stuskoda on ettevétluséppe
arendamise ja ettevétlikkuse edendamisega
tegelenud juba tile kiimne aasta, aktiivse-
malt alates 2008. aastast, mil kutsuti kokku
Ettevotlusdppe Mattekoda, kuhu kuulusid
ettevdtlusdppe arendamisega seotud
institutsioonid ja eksperdid. Mé&ttekoja t66
tulemusena valmis 2010. aastal ettevétlus-
8ppe edendamise kava ,Olen ettevatlik!”,
kus s&nastati ettevatlikkuse ideaalid
kooliastmeti. Need on hea abimaterjal
noortega téstavale spetsialistile, et tegevusi

teadlikumalt planeerida ja labi viia.

ALLIKAD

Joonis 1: ,,Edu ja tegu” ettevdtlusdppe
programm
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Analiiiisi ,,Noorsoot5s véimalused noorte ettevétlikkuse toetamisel” kokkuvéte

Tekst

Aune Lillemets
Noortevaldkonna koolitaja ja uurija

Analuu

si,,NOO7

SOOTOO

voimalusad nooriz

21tevotlikkusz Toztamis

kokkuvorz

Ettevotlikkus on laiema tahendusega

kui ettevatlusega tegelemine v&i ettevat-
jana tegutsemine. Ettevatlikku hoiakut
iseloomustab algatusvaime, iseseisvuse,
aktiivsuse ja uuendusmeelsuse rakendamine
nii isiklikus, tocalases kui ka thiskondlikus
tegevuses. Noorte puhul voib ettevtlikkus
seisneda ka selles, kui osaletakse koolis
urituste organiseerimisel, véetakse tiritustest
osa vai téidetakse véljaspool kooli palgatsta-

jana aktiivselt oma tésiilesandeid. (Zeiger)

Ettevétlikkuse arendamise eesmirk ja

noorsootdotajate p'aidevus

Ettevotlushariduse eesmérk on petada
olema ettevétlik ning leidma probleemidele
lahendusi nii palgatsstajana kui tédandjana.
(Vodja 2006). Ettevdtliku métteviisi aren-
damine on tahtis, sest see valmistab ette
noori tddeluks ning ettevatlikku inimest
iseloomustavad omadused on elus hakkama
saamiseks ka tldiselt olulised (Euroopa
Komisjon 2014). Lisaks formaalharidusele
on mitteformaalsel haridusel ja noorsootssl
oluline roll noorte ettevétlikkuse arenda-
misel. Nii tédotsijad kui ka tédandajad on
esile toonud, et tésturul vajatakse teistsugu-
seid padevusi varreldes sellega, mida koolis
omandatakse. Noorte jaoks on erinevad
noorsootds keskkonnad, sealhulgas

noorteorganisatsioonid, olulisteks kui mitte

peamisteks keskkondadeks, mis panustavad
ka ettevatliku matteviisi ja sellega seondu-
vate oskuste arengusse mitteformaalse 6ppe

voimalusi kasutades. (Euroopa Komisjon 2012)

Noorte ettevatlikkus hdlmab viga laia ringi
erinevaid omadusi ja oskuseid. Elukestva

3ppe 8 vdtmepddevuse raamistiku vétme-
padevuses ,Algatusvdime ja ettevotlikkus”
(VV mdédruse ,,Kutsestandard” lisa 1) on ette-

vatlikku inimest kirjeldatud jargnevalt:

- Suudab ideid luua ja ellu viia, kasutades
omandatud teadmisi ja oskusi erinevates
elu- ja tegevusvaldkondades.

- Suudab nzha probleeme ja neis peituvaid
véimalusi.

- Suudab eesmirke seada ja ellu viia.

- Suudab korraldada tihistegevusi, ndidata
initsiatiivi ja vastutada tulemuste eest.

- Suudab reageerida paindlikult muutustele

ning v&tta arukaid riske.

Toshasive seisukohalt on pghjendatud

eristada nelja suuremat padevuste gruppi:

Tehnilised padevused: suhtlemine, nii
avalikkusega kui ka grupis kui isikutevaheline,
keskkonna jalgimine, probleemilahendusos-

kused, tehnoloogia kasutamise oskused.

Arijuhtimispﬁdevused: eesmirgistamine
ja planeerimine, otsustamine, inimressursi
juhtimine, turundus, raamatupidamine ja

finantsjuhtimine, kvaliteedi juhtimine, ette-

vétte tldjuhtimine, turundus jmt.

Isiksuslikud ettevétlusomadused ja
-oskused: enesejuhtimine ja distsipliin,

riski juhtimine, uuendused, vastupidavus,
eestvedamisvéimed, muutuste juhtimine,
strateegiline m&tlemine, kontaktide loomine

ja kontaktivargustike arendamine.

Konkreetse tegevusala, milles ettevatja
tegutseb, tundmine (OECD 2014). Paljud
ettevdtlikkuse aspektid kuuluvad thtlasi ka
noorsootdd tldiste eesmarkide hulka, kuna
noorsootdo eesm'airgid on seotud noorte

té6hdive suurendamisega.

Mida tehakse noorte ettevatlikkuse

arendamiseks?

Noorte ettevétlikkust toetavad mitmed vald-
konnad, uuringus olid vaatluse all noorte
omaalgatuse ja rahvusvahelise kogemuse
véimalused, noorte osalus, vabatahtlik t66,
maailmaharidus ja mitteformaalsed ette-
vétlusdppeprogrammid. Esmalt analtisiti
noortevaldkonnas sagedasti kasutatavate
tldmeetodite tugevusi, ndrkusi ja véimalusi

nende edasi arendamiseks.

2|

Programm/meetod

Vabatahtlik

too

Noorte-

projektid

Avatud

noorsoot66

Huviharidus ja-

tegevus

Noortelaager

Noorteiihing

Noortemalev

Noorte

osaluskogu

épilasfirma

tegemine

Rahvusvaheline
noorsoot6o

(sh vabatahtlik
166 ja projektid

vilismaal)

Tugevused

Tolerantsuse ja maailmapildi arendamine

Norkused

Vihe pikaajalisi vabatahtlikke

Véimalus end erinevates valdkondades
proovile panna

V&imalus omaalgatuseks, ise dra tegemise
kogemus

Ei osata &pitut métestada

Palju projekte, mida teevad noortele tiis-
kasvanud

Voimalused

Kogukonnapraktika ja té&tutele suunatud
vabatahtlike programmide laiendamine

Vabatahtlike toetamine saadud kogemuse
métestamisel

Enesehindamise ja refleksioonimeetodite
kasutamine

Sageli rahvusvahelise m66tmega

Vsimalikud viga erinevad tegevused

Kipuvad olema ithekordsed ja liihiajalised
tegevused

Noored ei taju, et nad dpivad

Potentsiaal noorte omaalgatuseks

Paljudele noortele kittesaadav

Huvip&hine enesearendamine

Noorsootséstajate erinev tase, osad ei oska
noori kaasata ega neile piisavalt iseseisvust
anda

Osades ringides on noortel viga piiratud roll

Kohalikud noorte algatuste fondid

Vilisvabatahtlike kaasamine toob noortele
inspiratsiooni ja uusi valikuid

Vétta kasutusele meetodid, mis aitavad
noorel paremini &pitut tajuda ja viljendada

Omaalgatus huvitegevuse osaks

Palju loovust arendavaid tegevusi

Poistele on vahe huvitavaid tegevusi

Kaasata noori tegevuse planeerimisse

Noored tajuvad, et &pivad uusi oskusi

V&ib arendada meeskonnat&s, argumenteeri-
mise jms oskusi

Ettevotluse ja loovuse teemalaagrid

Vabal ajal [65gastunud tingimustes toimuv

Noored ise otsustavad ja juhivad

Tihti tegeletakse kindla alaga, nt muusikainst-
rumendi dppimisega ja ettevatlikkust laiemas
méttes ei arendata

Ei pruugi toetada ettevétlikkuse arengut,
noored v&ivad olla [8busate tegevuste
ytarbijad” ning ei taju dpikogemust

Tihti noored ei métesta saadud kogemusi

Osadel NU vilja arendatud tugevad liid-
riprogrammid

Reaalne téskogemus

Suhtlusvérgustiku laienemine

Julguse saamise ja enese proovile paneku
vaimalus

Maailmapildi ja vastutustunde avardamine

Oskus suhelda ja méjutada otsuseid

Reaalne ettevétluskogemus ja eneseliletus

Tegevuste hajusus ja katkemine

Viiksemates kohtades pole eriti valikuid

Noored ei oska saadud kogemusi tééandjale
demonstreerida, eriti kui malevas on saadud
lihttss kogemus

Vihesed noored osalevad, pshiliselt nagunii
viga aktiivsed

Tegevuste perioodilisus ja raugemine

Kittesaadav vihestele noortele

Kokkupuude paljude ettevétlike inimestega

Oppimine teistelt kultuuridelt, suurem
tolerantsus, valmisolek suhelda rahvusvahe-
lises meeskonnas

Vaja juhendajat, kellega on hea klapp

Raha ja ajapuudusel paljud noored ei osale
(sh noored ei tea stipendiumi saamise jms
véimalusi)

Suurendab noorte iseseisvust ja avardab
nende maailmapilti

di d

Tabel 1 Eesti

nérkused ja

Ei sobi kaigile noortele, eeldab iseseisvust
ja avatust

Pakkuda noortele vaimalikult palju meeskon-
natdé jms kogemusi

Rohkem teemalaagreid, mis arendavad
ettevatlikkust

Koostss ,Ettevatliku kooli” projektiga

Tulemuste hindamine ja tiipiliste liikmete
saadud oskuste kirjeldamine

Ettevotjate kaasamine ka maleva tegevuste
planeerimisse

Jitkata MAlgatuse projektiga

Osaluskogude stardifond

ENLi Noorte Osaluse fond

Siisteemsemalt NT asutustes dpilasfirmade
tegemine

Kaasjuhendajate ja mentorite kaasamine, et
juhendajaid jitkuks rohkematele noortele

Inspiratsiooniiiritused ka noortekeskustes

Erinevate programmide iihine reklaamimine,
et jidda rohkematele noortele silma

Kasutada noorte ettevalmistamiseks noorte
rahvusvahelisi kontakte igapdeva elust, aidata
neid métestada (rahvusvaheline suhtlus
sotsiaalmeedias ja internetimangudes, vilis-
vabatahtlike korraldatud tegevused jne)
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isel” kokkuvate

d noorte et

i ,Noorsootss

Tapsemalt analtitsiti uuringus 100 naidet
erinevate meetodite kasutamisest, mille
puhul lzbiviijad seadsid eesmargiks noorte
ettevatlikkuse arendamise. Meetodite puhul

eristati 10 erinevat tegevuste tulpi (vtjoonis 1).

I ——Kirjeldati soovitud maju (2)

Il —— Uuriti saavutatud moju (10)

Il —— Kirjeldati saadud &pikogemust (13)

IV ——Kirjeldati dpikogemust, lisati osalejate arvamus (17)
\" Tulemusi ei kajastatud (27)

Vi Loetleti valjundeid (31)

Uuringust leiab ka rahvusvahelisi noorte
ettevotlikkuse arendamise niiteid, mis
vaiksid inspireerida Eesti noorsootsétajaid.
Naiteks Belgias toimivad hasti noortemajad
(Dunne et al. 2014: 154), mis on olemuselt
noorte vabatahtlike juhitud noortekeskused.
Prantsusmaal on sarnaselt &pilasfirma-

dele tehtud ka &pilasiihingud (The Junior
Association), mis vdimaldab noortel saada
projektijuhtimise kogemus lihtsustatud jurii-

dilises raamistikkus. (EUCIS-LLL... 2013: 7)
Tehakse palju, aga milline on méju?

Uuringus analiitisitud noorte
toetamise meetodite puh
et korraldajad kajastav
omakorda méjutab

vust. Vaid veera
veebiporta

Tundub, etn
tehakse palju, aga t
kajastamata. Vaid kolman
kirjeldas noorte saadud 8pikoge
neist omakorda pooled avaldasid ka osa
jate kommentaarid &pitu kohta. Tegevuste
maju oli kirjeldatud kahel ja siisteemselt

madju uuritud kiimnel juhul.

| 7©ppeprogramm (31)

Il —— Liidriprogramm ()

Il —— Meedia (5)

IV—— Meetodite kombinatsioon (8)
V — Avriideede vistlus (14)
VI—— Simulatsioon/méang ()
VIl —— Vabatahtlik to6 (6)
VIII—@pilasvahetus (3)

IX
X

Konverents/koolitus (18)

Rahastusvéimalus (14)

ANALUUSI,,NOORSOOTOO VOIMALUSED NOOR-
TE ETTEVOTLIKKUSE TOETAMISEL” VIIS LABI SA

ARCHIMEDESE NOORTEAGENTUUR, KOOSTAJAD

Liusa MARTMA, AUNE LILLEMETS, MARTI TARU
JA REET KOST.

%
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Uuringust selgus, et vajaon

koguda rohkem kvalitatiivset

teavet, et saada iilevaade noorsoo-
todtajate padevuste hetkeseisust
seoses noorte omaalgatuse, ette-
vétlikkuse ja ettevétluse toetami-
sega noorsootdds. Seniste andmete

pdhjal saab aga éelda, et vaja on:

tdsta noorsootddtajate ja noorsootdd
korraldajate teadlikkust noorsootss
olulisusest, panusest ja vdimalustest
noorte ettevétlikkuse toetamisel, sh

tasemehariduse ja tdienduskoolituse

kaudu;

senisest eesmargiparasema lzhe-

nemise kujundamine noorsooté6s
noorte ettevdtlikkuse toetamisele ning

&pitu teadvustamisele-tunnustamisele;

olemasolevate noorsootés meetodite/

sekkumiste arendamine. Eelkaige

suurendada nende tegevuste rolli, mis
arendaks noort endi algatusvoimet,

otsustusvdimet ja korraldusoskusi;

ettevatlikkusega seonduvaid padevusi

hinnata noorsootsé kvaliteedi hinda-

mise osana;

parandada koostsd kooli ja

noorsootdd vahel, kus kool saab

toetada ettevatlikkusega seonduvate
teadmiste teket ja noorsootéd anda
praktilisi viljundeid nende teadmiste

jareleproovimiseks ja kinnistamiseks

praktika kaudu;

soodustada noorsootéstajate kuulu-
mist noorte ettevdtlikkuse edenda-
misega seotud vargustikesse, et oleks
rohkem koostéad ettevdtjatega ning

valdkonnas tegutsevate vabatihendus-

tega ja asutustega;

tegeleda julgemalt ka sotsiaalse

ettevotluse valdkonnas, mis sobitub

véirtuste poolest histi noorsoots6ga;

susteemset [dhenemist kogukonna

tasandil, naiteks noorsootoo rolli

noorte ettevdtlikkuse toetajana kajas-
tamine KOV arengukavades ja noorte
ettevotlikkust soodustava omaalga-

tuse fondi loomine koosto6s kohalike

ettevotjatega.

Kui tulemusi pole kajastatud, siis on raske
teha jareldusi konkreetsete meetodite ja
programmide efektiivsuse kohta. Varase-
mates uuringutes on leitud, et noorsoot66
tegevustes osalemine on positiivselt seotud
isiksusliku kasvu ja suurenenud eneseusuga
(Dworkin et al. 2003) —janeed omadused
on olulised ka noore ettevétlikkuse arenguks.
Naiteks enamik (94-99%) RAY uuringutes
kisitletud Erasmus+: Euroopa Noored
projektides osalejatest ja projektijuhtidest
mirkis, et projekt pakkus neile vimaluse
paremini meeskonnas koostééd teha,
paranenud on nende labirdzkimisoskused ja
aruteludes osalemise oskused ning arenes
loogiline matlemine ja jarelduste tegemine.

(Research...)

Kuigi noorsoots6 maju tldpilt olemasole-
vate uuringute pdhjal on tisna positiivne,
tuleb siiski delda, et suhe noorteprogrammis
osalemise ja selle mdju vahel on viga
keeruline. Maju saltub programmide tiles-
ehitusest, sellest, milliseid oskusi ja omadusi
soovitakse programmiga méjutada, samuti
eelnevatest ja vahendavatest muutujatest,
nagu niiteks sugu, oskuste tase, sotsiaalne
positsioon ja teised sarnased karakteristikud

(Feldmanja Matjasko 2005).

Eestis ei ole eraldi uuritud noorsootséta-
jate ettevdtlikkuspadevust. Teada on, et
viga palju séltub konkreetse noorsootss-
taja hoiakuist ja ettevotlikkusest. Naiteks
Tallinna noorsootéstajate arvamusuuringust
(Rannala 2015: 9) selgus, et noorte oma-
algatuse toetamise ja kaasamisega tegeleb
enamik noorsootéétajad vaid méned tunnid

niadalas.

Lisaks noorsootéétajate ettevotlikkuspade-
vuste arendamisele v&iks tiheks lahenduseks
olla ettevatlike inimeste kaasamine tegevuste
planeerimisse ja elluviimisesse. Huvi

selleks on: Koostosvargustik Ettevatlikkuse
Edendamiseks ja Junior Achievement on
kodulehel avaldanud nimekirjad ettevétja-
test, kelle poole &petajad ja noorsootéstajad
vaivad péérduda. Kaesolevast uuringust
selgus, et ettevétjaid kaasatakse kiill koolita-

jate-mentoritena, kuid sisuloomes harva.

Kuna iihtne teoreetiline raamistik ja
moistete siisteem noorsootod méjude ja
tulemuslikkuse hindamisele puudub, tuleks
noorte ettevdtlikkuse erinevate aspektide
arendamisel lihtuda noorsoot®s uldistest

kvaliteedi tagamise pdhimétetest.

Oluline on ka rohkem tihelepanu psérata
noorsooté6s omandatud padevuste
kindlakstegemisele (testid, vestlus, vaatlus,
enesehindamine, simulatsioon) ja demonst-
reerimisele (CV, t66 niidised, soovituskiri,
tunnustused, auhinnad). Padevusi aitab
hinnata naiteks Noortepass, tédandjale
demonstreerida Europassi CV, Stardiplatsi
v&i Vabatahtliku Passi. Arenevaks suunaks
on digitaalsete dpimarkide (open digital
badges) kasutuselevétt. Opimérgiseid saab
jagada sotsiaalmeedias v&i koos CV-ga
potentsiaalse té6andja vi Sppeasutusega.
Markide haldamiseks on loodud erinevaid
keskkondi, niiteks osaliselt ka eestikeelne

Badgecraft.
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etievotluspadevuse
raamistik: micla s22

noorsootootajarele
tahendab?

Ettevotlust peetakse iiheks teadmistepdhise
tihiskonna ja majanduse vétmepiadevuseks
(Euroopa Parlament ja Noukogu 2006). Ettevot-
likud inimesed oskavad paremini probleeme
tuvastada ja luua jagatud vidirtusi, suuren-
dades iihiskondlikku, kultuurilist ja majan-
duslikku heaolu (Lackéus 2015). Lisaks on neil
suurem voéimalus iitha keerukamaks muutuvas
maailmas edu saavutada (Andersen, Hougaard
etal. 2017).

2Comp - Luroopa
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Kodanike ja organisatsioonide ettevétlus-
padevuse arendamine on iiks Euroopa
Liidu (Euroopa Komisjon 2012, 2013a,
2013b, 2016) ja selle likmesriikide (Euroopa
Komisjon/EACEA/Eurydice 2016; OECD,
Euroopa Komisjon 2013) itks peamisi poliitika-
eesmirke. Et toetada Euroopa kodanike
ettevotlikkust arendavaid huviriihmi, on
Euroopa Komisjoni Teadusuuringute Uhis-
keskus vilja tostanud ettevotluspadevuse
raamistiku EntreComp — viitedokumendi,
mida igatiks v&ib oma eesmarkide saavuta-
miseks vabalt kasutada (Bacigalupo, Kampylis
etal. 2016).

Mis on EntreComp?

EntreComp méératleb ettevétlust pade-
vusena ning jagab selle omakorda kolmeks
padevusvaldkonnaks ja 15 padevuseks.
Padevuse kaardistamiseks on loodud
kaheksal oskustasemel p&hinev arengu-

mudel ja nimekiri 442 &pivaljundist.

Raamistik lahtub algatusvéime ja ettevatluse
kirjeldustest, mis on toodud vétmepédevusi
kisitlevas soovituses (Euroopa Parlament

Jja ndukogu 2006), ning Taani Ettevatluse
Sihtasutuse kehtestatud ettevdtluse maarat-
lusest: ,Ettevatlus on véimaluste ja ideede
kasutamine jagatud vdartuste loomiseks.
Need viirtused véivad olla nii rahalised,
kultuurilised kui ka thiskondlikud” (FFE-YE
2012).

See midratlus on psérdelise tahtsusega ja
paneb aluse tervele raamistikule: kasumi
teenimise v3imaluste drakasutamise asemel
nihkub ettevétluse pohitahelepanu selgelt
jagatud védartustele ja tihiskondlike hiivede

vastutustundlikule loomisele. (Rae 2010)

Definitsioonist lahtuvalt loovad EntreCompi
kolm padevusvaldkonda, 15 padevust,
arengumudel ja kirjeldatud &pivaljundid
ettevdtluspadevust edendavatele huviriih-
madele p&hjaliku aluse oma tegevuse hinda-
miseks. See raamistik ei ole aga dppekava
ega kontrollnimekiri ning on liiga tldistav, et
seda otseselt formaalse, mitteformaalse ja

informaalse ppe metoodikas kasutada.

Milline on EntreCompi tihtsus noor-

soot66 valdkonnale?

Hiljutise tileeuroopalise noorsootsé ja ette-
vétlushariduse uuringu (Andersenjt 2017)
jérgi on enamik noorsootédga seonduvaid
tegevusi olnud alati suunatud noorte
ettevdtluspadevuse arendamisele, kuid viga
vihesed noorteorganisatsioonid ndevad
seda omaette eesmargina. Ettevatlus-
haridust peetakse noorte isikliku ja sotsiaalse
arengu toetamisega seonduvate tegevuste
kérvalnghtuseks. Ent ettevatluse maiste
likumine kitsalt &rile ja kasumile orientee-
ritud tahenduselt laiema vadrtuspohise
télgenduse poole sunnib noorsootdsga
seotud organisatsioone iiha enam tunnis-
tama, et ettevétluspadevused kuuluvad

nende edendatavate eluoskuste hulka.

Selle poolest on EntreComp kaige tiksikasja-
likum viitedokument, mis aitab noorsootso-
tajatel hinnata, kui tdhus on nende tegevus
noorte ettevdtluspadevuse arendamisel.
Noorsootsstajad saavad raamistikus kirjel-
datud padevusi ja oskustasemeid kasutada
selleks, et kaardistada oma tegevuste Spival-
jundid ning tuvastada karvaldamist vajavad
puudused. Formaalse, mitteformaalse ja
informaalse dppe ning témaailmaga thise
keele leidmine véimaldab EntreCompil
aidata noorsootd6 organisatsioonidel teiste
elukestva ppega seotud huvirihmadega

paremini suhelda.

Osseks telkide pustitamine on laagrielu
loomulik osa. Eredas paevavalguses on seda
upris lihtne teha, kuid tuulisel ja vihmasel
kuupaisteta 66l on see keerukam ettevot-
mine, mis dpetab raskuste ja ajutiste tagasi-
l68kide korral mitte alla andma. EntreCompi
raamistikus on see vahendite valdkonna

alla kuuluv motivatsiooni ja jarjekindlusega
saavutatud &piviljund ning padevus, mis

puudutab kaiki elualasid.

Selle asemel et markida oma matkakogemus
CVs hobide ja spordialade alla, vaib seda
kasitleda kui valdkonnalest padevust,
millele saab lisada niiteid lahendatud prob-

leemide kohta.

Kas on materjale, mis aitaksid noorsoo-

téstajatel EntreCompi rakendada?

Euroopa Komisjon on seisukohal, et peale
EntreCompi valdkonnaiilese levitamise ja
propageerimise tuleb seda tidiendada
lisamaterjalidega, mis aitaksid huviriihmadel
seda oma vajadustega kohaldada. Teadus-
uuringute Uhiskeskus on avaldanud hulga
dpetajatele suunatud lihikesi videoklippe,
milles selgitatakse, kuidas siduda raamistikus
kirjeldatud 15 padevust dppetegevusega.
Neid saab vaadata YouTube'is, otsides mark-

séna ,EntreComp Framework”.

Selle artikli kirjutamise ajal on koostamisel
kasiraamat, et anda eri huvirtihmadele
juhtnssre EntreCompi rakendamiseks.
Nimetatud raamat on mdeldud noorsoo-
tdstajatele, petajatele, tddandjatele ja
poliitikakujundajatele ning selle eesmark on
pakkuda nendele huviriihmadele kohan-
datud lahendusi, andes tlevaate kehtivatest
tavadest, pakkudes vdimalikke tegevusi ja
viidates olemasolevatele vahenditele. Kasi-

raamat valmib 2018. aasta alguseks.

Teadusuuringute Uhiskeskuses on valmimas
ka 15-2Qaastastele noortele suunatud
enesehindamisvahend, mis aitab neil
analuiisida oma ettevatlikkust ja koostada
individuaalse padevusaruande, mida

hiljem &petajate, mentorite ja vdimalike
tddandjatega jagada, et anda tilevaade oma
ametlikult tunnustamata oskustest. See
vahend avaldatakse parast kinnitamist 2018.

aasta suvel.

EntreCompi kasutavad peale Euroopa
Komisjoni ka paljud teised huvirithmad,
kes arendavad selle p&hjal eri tegevusi ja
meetmeid. Teadusuuringute Uhiskeskus
hoiab sellisel tegevusel silma peal ja seega
soovitame kaikidel EntreCompi huviriih-

madel endast meile teada anda.
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ettevotlikkuse

Noorte sotsiaalne ettevétlus

Tekst

Jaan Aps, Andry Padar
Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik

Noort

etrevortlus
opivaljundit

Lapsed ja noored
kasvavad kiiresti
suureks. Seetottu
seisab noortega
tootavate spetsia-
listide ees kiisimus:
»Kuidas iga hetke
voimalikult histi
dra kasutada?”
Uheks vastuseks on
— sotsiaalne ette-
votlus.

Nimetus ,,sotsiaalne
ettevotlus” voib
esmapilgul sega-
dust tekitada. Ent
just mitmetahuli-
suse téttu pakub
see teema noortele
ainulaadseid voima-
lusi arendavate
viljakutsete vastu-
vétmiseks ja mitme-
kesiste 6piviljun-
dite omandamiseks.

T

Mis on sotsiaalne ettevétlus?

Sotsiaalsete ettevdtete asutajate eesmérk on
maailmas midagi paremaks muuta. Selleks
loovad nad organisatsiooni - sotsiaalse ette-
votte — mis teenib enamuse sissetulekust

toodete v3i teenuste miitigist.

»Maailmas millegi paremaks muutmine”
v&ib tahendada niiteks piisivaid téskohti
erivajadustega inimestele, sdzstvat tarbimist
ning raiskamise vihendamist v&i noortele
vadrtuslike vaimaluste pakkumist. Kiillap

on Eestis esimesena mainitud kategooria
tuntuimaks naiteks Eesti Pimemasséoride
Uhing, teisel juhul aga Uuskasutuskeskuse
kauplustekett ning kolmandal RuaCrew ja
YFU Eesti.

Valdkonna arendamisega tegeleb Eestis
Sotsiaalsete Ettevatete Vargustik, kes on
Kodanikuiihiskonna arengukava 2015-2020
raames valitud ka Siseministeeriumi ttheks

strateegiliseks partneriks.

Teadlikkus sotsiaalsest ettevatlusest avardab
noorte valikuid nii tédalaselt (seoses karjazri-
valikutega) kui ka maailmavaateliselt (naiteks
teadlikumate tarbijatena). Sotsiaalne
ettevdtlus vaib suurendada teadlikkust nii
kodukoha kui ka globaalsetest probleemi-
dest ning innustada avastama finantsiliselt

elujoulisi lahendusi.

sofsiaalne
21tevoilikkusz
e superpakerr

Seega laiendab tutvumine sotsiaalse ette-
vétlusega noorte silmaringi, véimaldades
kombineerida muidu raskesti Gihildatavaid

teemasid ja &piviljundeid, naiteks:

- ettevtlikkus ja empaatia;
+ ettevotlus ja hoolivus;
- probleemid kogukonnas ja eraalgatuslikud

lahendused;

- drimudel ja Ghiskondlik maju.

Sotsiaalne ettevétlus v&ib sobida ka
noortele, kes kitsalt ettevtlusdppest vai

kodanikuharidusest ei huvitu.

»Mu vanemad on ettevétjad. Veits niri vérk
tundub. Tahaks midagi maailma jaoks &ra
teha, potentsiaali mul nagu on.” Teadlikkus
sotsiaalsest ettev3tlusest aitab noortel veel
paremini margata inspireerivaid véimalusi,
kuidas ka ettevatjal on oma teadliku pahite-
gevusena véimalik aidata maailma paremaks

muuta.

»lsa tles, et maailma padstmise eest
keegi raha ei maksa.” Sotsiaalne ettevétlus
tutvustab uut karjazrivéimalust: edukas
ettevétja on véimalik olla ka tihiskondlikke

viljakutseid lahendades.

Tabelites 1 ja 2 tuuakse kahest ettevatlikkus-
ja ettevatluspadevuste raamistikust mdned
niited sotsiaalse ettevdtluse teema vdima-

lustest vastavate padevuste kinnistajatena.

Ettevstluspiadevuse mudel (EduTegu)

Tabel 1

Niiide votmepiidevusest

Kuidas sotsiaalne ettevétlus aitab kaasa selle omandamisele 2

Paljud inimesed soovivad mé&testatud t66d. Sotsiaalse ettevétte missioon

Autonoomne

annabki métestatuse. Sotsiaalne ettevstlus soodustab autonoomse moti-

vatsiooni teket ja piisimist, sest lisaks isiklikule eneseteostusele ja karjaarile

motivatsioon

on sotsiaalsel ettevétlusel alati laiem vdirtus. Sotsiaalse ,ettevétte

olemasolu métte” leidmiseks ei pea korraldama pikki ajuriinnakuid. See on
selge juba tidnu iihiskondlikule probleemile, millega tegeletakse.

Algatamine ja

kaasamine

Sotsiaalse ettevatluse edukas praktiseerimine eeldab edukat kaasa-

mist mitmel p&hjusel. Uhiskondlikud probleemid on viga keerulised ja
toimivaid lahendusi saab luua ainult koos teiste osapooltega. Teisalt ongi
sotsiaalsetel ettevétjatel head véimalused kaasata vabatahtlikke, annetajaid

jne, kelle panus véib muutuda eduka tegevus- ja drimudeli loomulikuks

osaks.

Innustavad eeskujud on olulised. Veelgi
parem, kui need périnevad eakaaslastelt.
Eestis on juba mitmeid p&nevaid niiteid
noorte endi loodud ettevétetest, mis on
selgelt Gihiskondlikult kasuliku eesmargiga.
Heaks kasvulavaks taolistele ettevdtetele on
olnud Junior Achievement Eesti dpilasfir-
made programm ning ettevtluskonkursid,

nagu Ajujaht ja Negavatt.

Ettevstlikkuse padevused (EntreComp)

Tabel 2

Niiide votmepiidevusest

Ideede vidrtustamine

Kuidas sotsiaalne ettevétlus aitab kaasa selle omandamisele ?

Enamus sotsiaalseid ettevatjaid tegutseb valdkonnas, kus puudub
tihiskondlikule probleemile iildse lahendus v&i on puudu finantsiliselt

elujsuline lahendus. Seega on sotsiaalsel ettevétjal tarvis kolmekordset
ideedepaketti: kuidas lahendada iihiskondlik probleem; kuidas teenida
ettevétlustulu; kuidas need kaks poolt iihendada nii, et ithiskondlik maju

siiliks.

Sotsiaalse ettevétluse puhul on maailma paremaks muutmine organi-

Jatkusuutlik ja

satsiooni olemasolu méte. Eetikat ja jatkusuutlikkust pole sellele tarvis

seetdttu kunstlikult ,kiilge pookida”.

eetiline motlemine

SN)10A9333 BUjERISIOS 93100

Meeskond: Festera

Millise konkursi vaitis: Nii Eesti kui

ka Euroopa parim &pilasfirma 2017

Idee: Prugikastid, mis lagundavad
biojaatmeid ning toodavad vadrtus-

likku huumust.

Kuidas aitab maailma paremaks
muuta? Festera eesmark on teha
prugimajanduses revolutsiooni. Nende
loodussébralik biokast véimaldab
prigikasti tithjendada kord kahe

kuu jooksul, ilma et toas tekiks hais

ja dadikakdrbsed. Tanu biokastile ei
ldhe toidujadgid raisku, kuna biokast
toodab kahe orgaanilise komponendi,
&huvoo ning soojusallika toel kiiresti
kodusooja huumust, millega saab

enda aiataimi naturaalselt vietada.

Kuidas teenitakse tulu? Tulu teeni-

takse biokastide miitigist.

Meeskond: PshuNau

Millise konkursi vaitis:

Negavatt 2017

Idee: Toota Eesti pdhust biolagune-

vaid tihekordseid néusid.

Kuidas aitab maailma paremaks
muuta? Kasvavad jddtmekogused
on loodusele viga koormavad.
Paberi- ja plastitsstus on vaid méned
néited, mille produktid péhjustavad
keskkonnas poérdumatuid muutusi.
Pdhundude eesmirk on teha midagi
dra looduse heaks. Pahk on viljakas-
vatusest tihti tlejasv saadus, millega
justkui midagi teha ei ole. P6huNou
néeb p&hus hoopis ressurssi, millele

uus vaartus anda.

Kuidas teenitakse tulu? Tulu teeni-
takse pdhundude migist ning lzhiajal
on plaan vilja tulla ka teiste loodust

sddstvate toodetega.

nayediadns sypunfieardo asnyjizonsnis
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Noorte sotsiaalse ettevétluse valdkonna

peamised arenguvdimalused on alljirg-

nevad:

- sotsiaalsele ettevdtlusele suunatud
programmide geograafiline laiendamine
ja mitmekesistamine (nt Changemakers
Academy, talgud sotsiaalsete ettevdtjate
juures);

* sotsiaalse ettevétluse veelgi selgem esile-
toomine ithe véimalusena Junior Achieve-
menti pakutavates programmides;

- eeskujude pakkumine noortepérases
formaadis — niiteks igal aastal nii &pilas-
firmade programmi osalejate hulgast kui
ka rahvusvaheliselt, nt Forbesi koostatavast
nimekirjast ,,30 alla 30-aastast sotsiaalset

ettevdtjat”. Metoodiliselt tasub Eestis

arendada ja laiendada sotsiaalset ettevatlust

just praktilise tegevuse kaudu tutvustades
véimalusi;

- mis oleksid uleriigilised ja mitmekeelsed
(stjéuaksid ka Harjumaalt vélja ning vene
emakeelega koolidesse—kogukondadesse);
- mida néustaksid sotsiaalse ettevétluse
valdkonnas igapéevaselt tegutsevad
inimesed;

- mis viiksid noori kokku nende kogukonnas

tegutsevate sotsiaalsete ettevétetega;

- mis aitaksid tthendada Eesti tehnoloogilist
i ettevdtete maailma this-
iljakutsete lahendami-

tevotluse vormis.

Niiteid Eesti programmidest:

Programm: Changemakers Academy

Algataja / elluviija: Programmi
algatas ja viis labi Sotsiaalsete Ettevo-

tete Vorgustik. Rahastas Briti Noukogu.

Sihtrithm: Eesti ja vene keelt kdne-

levad 9.-12. klasside noored.

Eesmirk: Suurendada noorte tead-
likkust sotsiaalse ettevatlus sektorist
ning julgustada tihiskondliku aktiivsuse
kasvu. Aidata arendada nendes
meeskonnats-, probleemilahendus-,
turundus- ja esinemisoskuseid.
Toetada noori nende arengus ning
pakkuda pidevat véimalust enese-

reflektsiooniks ja tagasisideks.

Tegevused: Avasiindmuse kaigus
moodustati riihmad ja tutvuti sotsiaal-
sete ettevdtete eesmarkide ning
arimudelitega. Osalejad kilastasid
sotsiaalseid ettevotteid ja analtii-
sisid, mis turundusvead takistavad
sotsiaalsetel ettevdtetel oma eesmérke
taitmast. Tiimid tostasid mentorite
toel vilja uusi turunduslahendusi,

millest osa viidi ka ellu.

Programm: Changemakersi

Suveakadeemia

Algataja / elluviija: Programmi
algatas ja viis labi Sotsiaalsete Ettevo-

tete Vorgustik. Rahastas Briti Noukogu.

Sihtriithm: Eesti ja vene keelt kdne-

levad 15-19aastased noored

Eesmirk: Tutvustada noortele
sotsiaalse ettevdtluse maailma erine-
vate tétubade ja diskusioonide toel.
Arendada noortes oskust margata
probleeme ja otsida aktiivselt lahen-
dusi. Tugevdada sidet eesti ja vene

noorte vahel.

Tegevused: Noored suundusid
Paidest 20 km kaugusel olevasse
sotsiaalsesse ettevdttesse nimega
Equilibre, kes tegeleb hobuteraapia ja
loodusehitusega. Seal jagati noortega
kogemuslugusid ja &piti sotsiaalse
ettevdtluse kohta. Samuti [8id noored
kded kilge loodusehitusele ning
osalesid meeleolukates téstubades.
Sealt liiguti edasi Paidesse, kus toimus
Arvamusfestival 2017 ning kus noored
said séna sekka Gelda ja osaleda pone-
vates aruteludes (sh koosts Eesti

Noorsootss Keskusega).

Ka rahvusvaheliselt on olemas hulk
programme, millest on véimalik Eesti

jaoks inspiratsiooni ammutada:

4

Programm: Sotsiaalne ettevétlus
koolides: tooriistakast petajatele
(Social enterprise in schools: a resource

pack for teachers)
Algataja / elluviija: Briti Noukogu

Sihtrithm: 7-14aastased noored

(ja nende épetajad)

Eesmirk: Metoodiliste materjalide
kogum (sh kdsiraamat), mis annab
dpetajatele ja teistele asjast huvi-
tatud inimestele véimaluse kasutada
sotsiaalse ettevdtluse alaseid teadmisi
Bppeprotsesside rikastamiseks.
Eesmirk on julgustada 6pilasi ndgema
ja m&istma, kuidas ettevatlus aitab
uhiskondlikke probleeme lahendada,

saades samal ajal praktilisi kogemusi.

Tegevused: Kisiraamatus on vilja
toodud tegevused, mille kaudu saab
arendada &pilaste meeskonnatsad,
enesekindlust ja innovaatilist matle-
mist. Kdsiraamatus on samm-sammult
lahti seletatud, kuidas noorteni jsuda,
milliseid praktilisi tlesandeid teha ning
kuidas see kaik neile kasu toob. Tegu
on véga praktilise, visuaalne ja lihtsa

abivahendiga.

Programm: Noored Sotsiaalsed Ette-

votjad (Young Social Entrepreneurs)

Algataja / elluviija: Singapore

International Foundation
Sihtriithm: 18-3z0aastased noored

Eesmirk: Toetada noori ning innus-

tada sotsiaalset ettev&tlikust.

Tegevused: Programmis osalejad
saavad 6ppida otse sotsiaalsetelt ette-
votjatelt ning kiisida vaartuslikku abi ja
juhendamist oma ideede elluviimisel.
Lisaks aitab see kokku viia erinevate
huvidega noored ning sotsiaalsed
ettevotted, et suurendada nendeva-
helist koostood ja suhtlusvérgustikku.
Programm nieb ette, et igale noorele
maaratakse mentor, kes aitab teda
programmi viltel juhendada. Prog-
rammi kdigus saavad noored téiustada
oma ideed ning koostada toimiva
arimudeli. Koiki ideid esitletakse ja
parimatel on véimalus saada oma

ideede elluviimiseks rahastus.

Programm: Ole Maailmamuutja

(Be A Changemaker)

Algataja / elluviija: Ashoka Youth

Venture
Sihtriithm: 17-21aastased noored

Eesmirk: Ashoka Youth Venture
visiooniks on maailm, kus igal inimesel
on vabadus, julgus ja thiskonna tugi,
et luua muutusi eesmdrgiga muuta
maailma paremaks. Be a Change-
maker treeningprogrammi konkreet-
seks eesmirgiks on aidata vérsketel
sotsiaalsetel ettevdtjatel viltida

alustajate tutipilisi vigu.

Tegevused: Noortele pakutakse
t66tubasid ja mentorlust, et kaar-
distada tihiskondlikke probleeme
(sh sihtrihma maistmine), jduda
lahendusideeni ning té6tada vilja
toimiv drimudel, mida saab hiljem ka
rakendada. Programm arendab ka

juhtimis- ja meeskonnatédoskuseid.

VALJAJOONISTATUD PILT TUN
PAISTAB, ET NOORTE SOTSIA,
ARENDAMISEL VOIKS PANNA

MILLELEGI MUULE? VOIKS Ju
HAKATA?

DUB EBATAIELIK?
LSE ETTEVOTLUSE
GHKU HOOPIS

BA KUSKILT PEALE

SOTSIAALSETE ETTEVOTETE VORGUSTIK
KOOSTAB KOOsTOOs EEsTI NOORSOOTOO
Keskusg, HARIDUS- JA TEADUSMINISTEERIUMI
NING TEISTE PARTNERITEGA NOORTE SOTSIAALSE
ETTEVOTLUSE VALDKONNA ARENGUSTRATEE-
GIAT. DOKUMENT VALMIB 2017. AASTA LOPUKS

JA SUGISEL TOIMUB VEEL MITI

KAASAMISKOHTUMISI. KUI LUGEJAL ON HUVI
SEL TEEMAL PANUSTADA, PALUME ARTIKLI

AUTORITEGA UHENDUST VOT
INFO@SEV.EE

MEID OSAPOOLTE

TA AADRESSIL

SN)10A9333 BUjERISIOS 93100

nayediadns sypunljeaido asmypjijiorsi
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Superheroes ja uue aja kangelased

Tekst

Eva Ponomarjov
Superheroes asutaja ja tegevjuht

Superhero
aja kang

Milleks meile kangelased?

Kangelased on eeskujud, kelles on siititavat
julgust, suuremeelsust ja sihikindlust, millest
me inimestena unistame. Kangelased on
enesekindlad ja kannavad vidrtusi, mis
annavad nende tegevusele tihenduse.
Kangelased leiavad alati lahenduse ja
sisemise jou edasi likuda, tagasilsskidele

ja ebadnnestumistele vaatamata. Tegelikult
pole kangelane midagi muud kui igatihe
ettekujutus oma parimast minast, puudlus

maksimaalse eneseteostuse poole.

Sellest mattekaigust sai alguse ka Super-
heroes eneseteostusprogramm 13-17aastas-
tele ettevétlikele maailmamuutjatele, kes
tahavad olla julgemad, enesekindlamad
jaiseseisvamad, et oma unistused juba
tdna teoks teha ja homme maailma muuta.
Superheroest kivitab teadmine, et ette-
vétlikkusel pole vanus, vaid ainult tahe ja
sudikus asju dra teha. Mida varem ettevét-
likkusega alustada, omades selleks avatud
ja julgustavat keskkonda, seda helgemat

tulevikku saame koos luua.

Miks alustas Superheroes just
13-16aastastest tiidrukutest ja ettevét-
likkusest?

Superheroes programm loodi missiooniga
anda igale tudrukule teadmine ja kogemus,
et ta saab kaigega hakkama. Ettevatlikkus
pole ju suures pildis midagi muud kui vdima-
luse ja vajaduse dratundmine seal, kus teised
seda ei nie, ning selle teadmise pinnalt
jarjekindel, pihendunud ja julge tegutse-

mine. Kui tahta elada tdhendusrikast elu,

Vaata ka

www.superheroes.ce

W ©

tuleb selleks varakult valmistuda. Igasugune
muutus eeldab julgust mugavustsoonist vilja
tulla, avatud métlemist, usaldust, ees-
kujusid. Seda &pin Superheroes programmi
asutajana tagantjarele tarkusena. Super-
heroes programmis me ei kiisi: ,Kelleks sa
tulevikus saada tahad?”, vaid ,Mida sa teha

tahad, millel on sinu jaocks tdhendus?”.

Nii nagu iga hea harjumus vajab aega, sai
Superheroes programmi pikkuseks valitud
neli kuud, et enesekindlus, julgus, iseseisvus
ja sihikindlus jduaks saada iga noore kange-
lase parisosaks. Nelja kuu véltel said kaik
tidrukud ise kogeda, mida tihendab olla
juht, v&tta riske, kanda vastutust, véljendada
ausalt oma arvamust, lahendada probleeme
ja teha avatud koostésd. Ka on programmis
vétmetihtsus inspiratsioonikdnelejatel ja
pthendunud mentoritel, kes on suure-
parasteks ndideteks, kuidas tihendada t66-
ja pereelu, teha julgeid valikuid, hoolida ja
leida inspiratsiooni ldhedastest, olla enda ja

teiste vastu aus ning elada tdhendusrikast elu.

Kaige korduma kippuvam kiisimus, mida
mulle kui programmi asutajale esitatakse, on,
kust Superheroes alguse sai? Enamasti arva-
takse, et idee on parit Inglismaalt véi Ameeri-
kast ning et see programm on kestnud juba
aastaid ja [8puks laienenud oma tegevusega
ka Eestisse. Kuni selgub, et Superheroes on
sindinud Eestis vahem kui aasta tagasi ning
selle taga ei ole suur ja keeruline korporat-
sioon, vaid tiks lihtne isiklik lugu ja tahe anda
oma panus muutusesse, mille jarele nagin

nii mina kui ka viga paljud teised, kellega
programmi véljatdtamise faasis motteid ja

kogemusi vahetasin, suurt vajadust.

s |a uue

S
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Veel vihem kui aasta tagasi td6tasin Suur-
britannia saatkonnas investeeringute juhina.
Minu té6ks oli ndustada Eesti, Liti ja Leedu
ettevotteid, kelle ambitsiooniks oli kiirelt ja
targalt rahvusvahelistuda. Peagi hakkas mind
huvitama ka pidevalt muutuy, palju julgust,
pinge- ja riskitaluvust ndudev start-up-
maailm. Ma kéisin tihti rahvusvahelistel
konverentsidel, seminaridel ja erinevatel
networking'u tiritustel. Oma t65s kohtasin
enam kui nelja aasta jooksul harva naisi, kes
oleksid esindanud ennast ehk oma ettevatet
juhi ja omanikuna. Kiill aga kohtasin naisi
tihti assisteerivates rollides, esindades kedagi
teist, razkides kellegi teise nimel kellegi

teise unistustest ja ambitsioonidest. Mind
hakkas huvitama, miks see pilt on nii tihele
poole kaldu? Kas see on naiste puhul endast

lahtuv valik v&i on p&hjused mujal?

Korduma kippuv vastus oli, et tahaks kiill
teha midagi muud, olla oma valikutes
ambitsioonikam ja iseseisvam, aga veel

pole &ige aeg. Kui kiisisin dige aja kohta, siis
vastus oli, et kui lapsed on piisavalt suured
vai kui ollakse veel paar aastat tihes vai teises
ettevttes teadmisi ja kogemusi omandatud
v&i kui on saavutatud suurem finantsiline
kindlustatus, et hakata ,katsetama” sellega,
mis pariselt kdnetab. Paljud naised unistasid
kiill ettevotlusega alustamisest, aga Utlesid,
et neil napib enesekindlust ja julgust riskida
ning lootsid, et turvaline palgatss tagab ehk
lastele parema, suurema eneseteostusega
tuleviku. Sealt tuligi t3uge uute kiisimustega

noorte poole pésrduda.

Kui tiidrukutel pole piisavalt
kangelasi, kellega samastuda, siis tuleb
nad iiles leida ning ise jark-jargult
nendeks kangelasteks saada/.../

Vestlustest teismeliste tidrukutega hakkas
idanema méate, mattest plaan ja plaanist
programmi kondikava. Kuna ma noorte
enesekindluse ja iseseisvuse kasvatamisest
ning eneseteostuse vajadustest ldhtuvalt
midagi sarnast maailmast ei leidnud, tuli
programm kaasamatlejate ja julgete tegutse-
jatega koosts6s endal kokku panna ja loota,
et ettevétmine &nnestub. Novembris [pe-
tasin palgatés, tundes neidsamu kahtlusi

ja kdhklusi, mida olin nii paljude vestluste
kdigus juba varem kuulnud, aga kui otsus oli
labi kaalutud ja tehtud, siis sai ainult edasi
minna. Detsembris 2016 sai Superheroes
programmile avapauk antud ja otsustatud,
et tahendusrikast elu tuleks alustada
vaimalikult vara. Kuna tiidrukuid on super-
kangelaste ridades kordades hdredamalt
kui poisse, otsustasime tasakaalu loomise

huvides keskenduda kaigepealt tiidrukutele.

Kuidas kaasab Superheroes noori ehk

»You can’t be what you can’t see”

Pealkirjas mainitud lause titles Marie Wilson
White House Projectist, ettevdtmisest,

mille eesmirk oli innustada naisi poliitikasse
minema, kuni presidendiks kandideerimiseni
vdlja. Uuringutest selgus, et kui lapsed on
seitsmeaastased, siis poiste ja tiidrukute
osakaal, kes tahavad presidendiks saada, on
vaérdne. Kui nad on viieteistaastased, on pilt
sootuks teine, tidrukute osakaal on tugevalt
langenud. Wilson maistis, et eeskujud
mangivad olulist rolli noore inimese unis-
tuste ja ambitsioonide kujunemisel. Kuna
Ameerikas pole libi ajaloo olnud ihtegi
naispresidenti, siis oli tudrukutel viga raske

uskuda, et see on nende jaoks kittesaadav.

Superheroes
programm sai nime
inspireerituna Wilsoni
lausest. Kui tudru-
kutel pole piisavalt
kangelasi, kellega
samastuda, siis tuleb
nad Ules leida ning ise jark-jargult nendeks
kangelasteks saada ja varakult tksteist
toetama &ppida. Superheroes programmi
eesmirk on algusest peale olnud tahe anda
tudrukutele teadmine ja tunnetus, et me ise
seame enda unistustele piirid, me ise otsus-
tame kui kargelt ja kaugele julgeme maelda

ja tegutseda.

Superheroes programmi esimeses lennus
(dets 2016 — mirts 2017) osales 48
tidrukut 25 Eesti koolist, seda nii rahvus-
vahelisest koolist, eesti ja vene koolidest,
Tallinnast, Tartust, Kohtla-]arvelt, Sillamaelt
kui ka isegi Kuressaarest. Programmi kaheksa
té6toa kaigus jagasid tuntud thiskonna-
tegelased tudrukutega oma inspireerivat
lugu, koolitajad andsid teadmisi ja oskusi
ettevatluse alustest, kriitilisest matlemisest ja
argumenteerimisoskustest finantskirjaoskuse
ja avaliku esinemiseni. Lisaks siititavatele
esinejatele ja koolitajate jagatud oskustele
said tiidrukud praktilise kogemuse &pitust
meeskonnatééna tehtud projektides, mis
olid noorte enda vilja valitud ja koost&ss

mentoriga edukalt [5puni viidud.

Programmiga on koolitaja v&i inspiratsiooni-
kénelejana seotud mitmed Eesti tuntud

ari- ja meelelahutusmaailma tegelased

ning poliitikud, nagu Kaja Kallas, Yoko
Alender, Mari-Liis Lill, Rasmus Rask, Kaidi
Ruusalepp, Kristel Kruustiik, Kirke Saar, Jaak
Prints ja Tanel Padar. Suur r&m oli kogeda,
et on palju naisi ja mehi, kes on véimsad

eeskujud ning kdnetavad ja inspireerivad!

Jargmine Superheroes lend alustab 15.
oktoobril. Kavas on péris palju uuendusi ja
lisandunud on panevaid projektipartnereid
ning koosté6d ettevatete ja organisatsioo-
nidega ka vljaspool programmi. Programmi
|8ppedes on osalenutel vdimalus Super-
heroesis jatkata Big Sisteritena, panustades
uude programmi mentorina ja arendades
oma oskusi tiimilikmena, olgu siis vastu-
tusvaldkonnaks IT v&i partnerlussuhted.
Seega pole Superheroes pelgalt neli

kuud valtav programm, vaid palju pikema
perspektiiviga ettevétmine, et valmistada
noori ette tulevikuks, mis tadhendaks nende

jaoks motiveerivat t66d, oskust koostssd

teha ja maksimaalset eneseteostust. Kuna
programmi vastu on juba huvi tundnud
mitmed valisriigid Balti naabritest kauge
Keenia ja Nepalini, siis on Superheroes oma
start-up'ilikus [dhenemises valmis ka kiiresti ja

targalt rahvusvahelistuma.

Superheroesi esimese lennu v&itnud

algatused

Superheroesi esimese lennu vaiduprojekti-
deks oli ,Ma ei ole uhhuu”, viie ettevétliku
tidruku ellu viidud projekt, mille tiheks kaivi-
tajaks on kurb teadmine, et SEYLE projekti
raames labiviidud kusitluse alusel vigastab
koguni 33 protsenti Eesti koolinoortest end
tahtlikult ja 15 protsenti on depressiooni
tunnustega. Viie 13-16aastase tudruku
eesmirk on tdsta koolinoorte teadlikkust
vaimsest tervisest. Selle jaoks on nad oma
projekti ,Ma ei ole uhhuu” raames korral-
danud koolides loenguid, teinud informatiiv-
seid plakateid ja video, kus radgivad muusik
ning naitleja Kristel Aaslaid ja rappar Tiiu
Kaarlap avameelselt vaimse tervise problee-

midest ja oma kokkupuutest teemaga.

Teiseks vaiduprojektiks oli kuue ettevat-
liku tadruku filmiprojekt ,Religioon: kas
thendaja v&i lahutaja?”, mille eesmark on
tdsta teadlikkust erinevate religioonide

kohta. Film kajastab viit suurimat religiooni

pasejaSuey efe ann ef ssouaysadng

ning filmis rasgivad oma loo ja tutvustavad
oma tdekspidamisi erinevate religioonide
esindajad. Noortel on plaanis algust teha ka
pilasfirmaga, mis keskenduks &ppefilmidele
erinevatel tihiskondlikult olulistel teemadel.
Tudrukute unistuseks on niidata oma filme
POFFil, et jduda veelgi suurema hulga

inimesteni nende jaoks olulistel teemadel.

Uudised, info uue programmi ja tegevuste
kohta on leitavad Facebookis Superheroes
Estonia lehel facebook.com/SuperheroesEs-

tonia/ ja ka Instagramis @superheroesgirls.

“You can’t be what
you can'’t see.”

Marie Wilson
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SUPERHEROES PROGRAMMI TOETAB BRITISH
COUNCIL, LISAKS OLID ESIMESE LENNU PART-
NERITEKS PROGRAMMIS TELIA EESTI AS, USA
SAATKOND EESTIS, MAAILMAS SUURT TUNTUST
KOGUNUD EESTI START-UP'ID FUNDERBEAM,
TESTLIO, START-UP-KIIRENDI STARTUP WISE
Guys, SAMUTI HEATEO SIHTASUTUS, SPEAK-
SMART, 2017. AASTA PARIM REKLAAMIAGEN-
TUUR OPTIMIST, ADVOKAADIBUROO HEDMAN
PARTNERS, START-UP HUB LIFT99, STARTUP
ESTONIA JT.

Superheroesi soovitused noortega

tostamisel ja nende julgustamisel

Ettevatlikkus tahendab valmisolekut
mugavustsoonist vilja tulla! Selleks
pole palju vaja, piisab pisikestest
sammudest, et saada edukogemus
enda julgusest ja vdimekusest. Turva-
line keskkond on ohtlik. Kunstnik,
brandistrateeg, kirjanik Debbie Millman
kirjutab sellest viga hasti oma essees
»Fail Safe”. Julgus on esimene samm
tahendusrikka elu suunas. See eeldab

jarjekindlust valjakutsete kiuste.

Muutus algab sititavast eeskujust

ja toetus isiklikust panusest! Heal
eeskujul on hindamatu roll muutuse-
palli veerema liikkamisel. Samuti, kui
radgitakse vendlusest ja Geldakse, et
Selust positiivse tdhendusega pole
olemas, siis muutus on nendesamade
,0dede” ja vendade” kites. Kui meie
aeg kulub siltide kleepimisele, jadb

maailm muutmata.

Parim &ppimine stinnib dialoogis!
Dialoog ei tahenda [putut ndustu-
mist. Mida rohkem raakida nendega,
kes pole meiega tihel meelel, seda
rohkem kasvame ja areneme.
Empaatia on tdnases ebakindlas ja
alternatiivseid tddesid kubisevas
maailmas aina olulisem. Teise kingades
maailma nagemine &petab ka kriitilise-

malt matlema.

Vigade tegemine on &ppimine! Noori
tuleks rohkem julgustada vigu tegema,
mitte habi tundma. Evolutsioon on
labikukkumistele tles ehitatud. Kui me
teeme vea, siis me 6pime, mida teisiti
ja paremini teha. Programmi jooksul
sai tiheks parimaks dppetunniks kiire
valmisolek muutuda, areneda, koos

noortega kasvada.

Innusta kiisimusi esitama ja , leiuta-
jana” maailma avastama! Me ise oleme
enda kaige suurem piirang. Et pitielda
tahendusliku elu poole, tuleb ise
otsustada, mida see tahendab, millest
see koosneb. Ja alustada tuleb nii vara
kui vaimalik, et ei kuluks kiimneid
aastaid kahtlusteks ja kahetsuseks.
Alustada saab alati kohe, sest piisab

ainult vdikesest sammust korraga.

Individuaalne tagasihoidlikkus on kdigest miindi iiks
kiilg. Igas iihiskonnas kehtib sookord, mis manifes-
teerub ebavdrdsetes soosuhetes ja soostereotiitipides.
Viimati nimetatud on tiheiilbalised iildistused, mis
seostavad tiksikisiku teatud omadusi ja véimeid konk-
reetse sooga, ehitades iiles lihtsustatud kujutelmasid,
mille jdrgi ,,mehed on niisugused, naised naasugused”
061 ,,6ige mees/naine olgu selline”. Uhtlasi toimivad
soostereotiitibid piirajatena, kuna kitsendatakse enda
ja teiste valikuvéimalusi — soole paslikud tegevused

ning teised variandid, mis vdlja jdetakse.

Niivalivad paljud noored oma huvialad ja eriala,
kaaludes iiksnes pooli tegelikust véimalusteringist.
Noorte naiste ja meeste karjddrivalikud peegeldavad
tihtipeale soostereotiiiipseid n-é kdepikendusi: naised
traditsioonilise emarolli kiepikendustena hoolitsus-,
kasvatus-, ilu- ja toitlustusvaldkonnas, mehed tradit-
sioonilise isarolli kiepikendustena juhi ja liidri rollis,

tehnilistel aladel, transpordi- ja rahandusvallas.

Seetottu ei

ole voimalik
indiviidi kditu-
mist vaadata
vaakumis, vaid indiviid elab.

peegeldusena

tihiskonnast, milles too indiviid elab. Noortes ettevot-
like hoiakute kujundamisel on seega oluline sootundlik

ldhenemine, ettevétlikkus konetab noori nende soost

lahtuvalt erinevalt ning neile avanevad véimalused

Kommenteerib

Maari Pgim

SA Archimedese noorte-
agentuuri védirtusarenduse
projektikava tegevjuht

on sotsialiseerumisest tulenevalt erisugused. Neidude
ja tidrukute puhul tuleb meeles pidada, et noorte
naiste positsioon iihiskonnas on nérgem, haavatavam
ning neil on vihem siimboolset v6imu. Kuna kivis-
tunud, eristavad soorollid on iihiskonnas endiselt
tooniandvad, ei née noored naised iseend tingimata
alati otsustajana ja ettevétlikus rollis. Samuti kogevad
naised ettevdtlusesse suundudes ja karjédriredelil mees-
tega vorreldes rohkem kohklusi, ebakindlust ja majan-
duslikke barjddre. Neil on vihem , kasulikke” tutvusi
rahandusringkondades ja tdsiseltvdetavust pankades
laenutaotlust esitades. Nii on naistel suuremaid raskusi
oma ettevdtte loomisel ning nende loodud ettevotted

kasvavad aeglaselt. (Laas 2012)

Seega ilmneb oluline vajadus teha suuremaid jou-
pingutusi, et noori naisi ja tiidrukuid julgustada olema
ettevdtlikum ning kérvaldada barjddrid, mida just
nemad kogevad tina. Seda on véimalik liibi viia
erinevate toetavate tegevuste kaudu, nditeks karjddri-
néustamine, mentorlus, naisettevitjate eeskujudeks

seadmine jne.

Seetéttu ei ole voimalik indiviidi
kditumist vaadata vaakumis, vaid
eegeldusena iihiskonnast, milles too

ALLIKAD

Laas, A. (2012). ETNA Mikrokrediit: Naiste

ettevétlusuuringu aruanne, lk 6-7.
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Niiteid ettevatlikkuse toetamisest

Eessona

Liisi Noode
Eesti Noorsootss Keskuse peaekspert

Noorte ettevotlikkus, soov midagi ise dra teha ja seeldbi
midagi enda imber paremaks muuta, nditeks oma-
algatuse v6i vabatahtliku tegevuse kaudu, on alus iga
noore arenguks ja laiemalt tugeva kodanikuiihiskonna
arengule. NULA iihiskondlike algatuste inkubaator,
SPARK Makerlab ja Merkuuri mobiilsed téétoad on
osa ponevatest algatustest Eestis, mis toetavad noorte
ettevtlikkust ja pakuvad noortele véimalusi ja tuge
oma ideede elluviimiseks v5i esimese katsetuse tege-
miseks uues valdkonnas. Need annavad noortele hea
voimaluse turvalises keskkonnas oma ideid arendada,
saada uusi teadmisi ja kogemusi valdkonnast, mis véis

seni tunduda kauge ja keeruline.

Eesti Noorsootéé Keskus toetab noorte ettevotlik-
kuse arendamist erinevate tegevuste kaudu. ENTK
rahastab Eesti Noorteiihenduste Liidu koordineeritavat
»Noorte osaluse fondi”, mille kaudu saavad noorte
osaluse arendamiseks toetust taotleda nii olemasolevad
osaluskogud kui ka mitteformaalsed noortegrupid
ja -aktiivid. Haridus- ja teadusministeeriumi ellu
kutsutud ja Eesti Noorsoot66 Keskuse elluviidava, ESF
programmi , Torjutusriskis noorte kaasamine ja noorte
toéhoivevalmiduse parandamine” raames toetatakse
noortemalevate korraldamist, noorte esimese prakti-
kakogemuse saamist kogukonnapraktika programmi
raames ja noorte omaalgatuste elluviimist ,, Nopi
Ules"fondi kaudu. ,, Nopi Ules"fondi eesmdrk on
pakkuda 7—2 6aastastele noortele koostéds noor-
sootdd organisatsioonide ja iihingutega vdimalusi viia
ellu omaalgatusel pohinevaid ideid. Tegevuse tule-
musel edendatakse noorte ettevotlikkust ja aktiivset

eluhoiakut, panustatakse kogukonna arengusse ning

toetatakse vabatahtlikku tegutsemist. Oluline osa on
tegevuse kdigus saadud kogemuste analiitisimisel ja
jdrelduste tegemisel. Noortemalevas osalemine pakub
noortele hea véimaluse osa saada nii ettevétlikkusega
seotud t66 - kui ka vaba aja tegevustest, et innustada
noori olema aktiivsed, ettevétlikud ja karjddritead-
likud. Hea ettevotlikkust toetava maleva nditena véime
vdlja tuua Lihula Vallavalitsuse innovatsioonimaleva
»Piiridest vilja”, mille eesméirk oli nihutada noorte
arusaamu tanapdeva téémaailmastja ettevotlusest ning
viia kokku kohalikud noored ja piirkonna edukaimad
ettevdtjad.

Eesti Noorsootéo Keskus panustab ka noorte sotsiaalse
ettevotlikkuse arendamisse. Selleks alustas ENTK
praktilist koostéod Sotsiaalsete Ettevitete Vorgustiku,
Sotsiaalse Innovatsiooni Labori ning teiste partneritega
noorte sotsiaalse ettevétluse valdkonna arengustra-
teegia vdljatéotamise ja noorte sotsiaalset ettevitlust
edendava arenguprogrammi mudeli vdljatéotamiseks.
Eesmdrk on leida vastused, kuidas saaksid noored

paremini aimu sotsiaalse ettevétluse olemusest ja

jouaksid sotsiaalse ettevitluseni. Hetkel on viljatéota
misel noorte sotsiaalse ettevotluse edendamise aren-
guprogramm, mille abil saaksid noorsoot6 spetsia-
listid sotsiaalse ettevdtluse teema oma igapéevase t66
kaudu noorteni tuua. Ajuriinnakute ja teenusedisaini
téotubade tulemusel valmib noorte sotsiaalse ettevot-
luse valdkonna arengustrateegia ja noorte sotsiaalset
ettevdtlust edendava arenguprogrammi mudel, millest
viimast piloteeritakse juba kdesoleva aasta siigisel

ménes Tallinna v6i Harjumaa noorsootéé struktuuris.

Vaata ka

www.nula.ee

Tekst

Laura Kalda
NULA inkubaatori juht

NULA - srarf-up'iclest

vabauhzndusad

Iduettevdtetest kuuleme nii sésgi alla

kui peale, imetleme nende edulugusid ja
mdtleme, kuidas neid vaid rohkem olla
saaks. Ja t&si ju on, et kiire tempo, idee
pidev testimine ja potentsiaal suurteks
dnnestumisteks kélavad ahvatlevalt. NULA
uhiskondlike algatuste inkubaator pakub
start-up-matteviisi tuge meeskondadele,
kellel on idanemas méni sotsiaalset prob-

leemi lahendav idee.

Uhiselt loodava plaani ja mitmekiilgse
mentorluse abil saab vajaliku toe just

paris alguses — mil abi on kige enam vaja.
Kaasatud on oma ala professionaalid ja
fookuses on justnimelt Ghiskondlikud
probleemid - olgu teemaks siis keskkond,
haridus, vananev thiskond v&i mistahes muu
valdkond. Inkubaatoris kasvavad ideed kiire-
mini ja targemalt elujdulisteks algatusteks.
Lisaks sisulisele toele saavad inkubatsiooni
labinud algatused kandideerida ka kolmele
kuni 25 000-eurosele toetusele — et oma

ideed testida ja laiendada.

Miks NULA inkubaator toimub? Nieme
sageli, kuidas iduettevotete ldhenemistest
on palju dppida ka tihiskondlike algatuste
puhul: eelkaige tahendab see vaimalikult

varajast ja tihedat suhtlemist sihtriihma ja

teenust/toodet rahastava osapoolega, et
kohandada see nende vajadustele ja véima-
lustele sobivaimaks ning viltida olukorda,

kus lahendust ei hakata kasutama.

Noortele suunatud algatustest on NULA
inkubaatorist hoogu juurde saanud naiteks
Mure Pooleks vaimse tervise teemalised
vestlusgrupid, Vaikuseminutite kesken-
dumisharjutused ja Ida-Virumaa noortele
suunatud téépraktika programm. Mitmel

juhul on idee kaivitajaiks just noored ise,

pasnpusyneqea isapi dn-pavig - yINN

kes neid probleeme uhtlasi k&ige terava-
malt tajuvad. On r88m naha, kuidas algselt
viikesest vabatahtlike seltskonnast on
kasvamas suure potentsiaaliga tthiskondlikud
algatused - selliseid arenguid vaiks Eestis

palju rohkem olla.

NULA tihiskondlike algatuste inkubaator

on Kodanikuiihiskonna Sihtkapitali (KUSK)
ja Heateo Sihtasutuse iihine jupingutus
toetamaks algatusi, mis lahendavad
konkreetseid iihiskondlikke probleeme. Inku-
batsioon toimub iiks kord aastas ning selles
osaleb kuus eripalgelist algatust. Kuue kuu
jooksul toimub koostéss mentoritega viis
praktilist koolituspéeva ning individuaalsed
néustamised. NULA inkubaator stardib taas

2018. aasta alguses.
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SPARK Makerlab - koht noortele ettevétlikele

Tekst

Pille-Riin Saarse
MakerLabi turundus- ja mgijuht

Vaata ka

www.makerlab.ee

SPARK Makerlab - koht

2 217evorTlikzlz

nNOOrTe

Juba aasta jagu on Tartu stidalinnas SPARKi
ari- ja kommunikatsioonikeskuses tegut-
senud SPARK Makerlab - avalik tsskoda ja
teabekeskus. Asutuse nimi tdhendab inglise
keelest talgituna sddet ja sutitamist, mis
sumboliseerib suunitlust anda hoog sisse

uutele ideedele ja ettevatmistele.

Makerlabi avaliku téskoja inimesed saavad
kasutada to6riistu ja -ruume ning materjale:
lisaks riistvarale on olemas ettev&tetelt
annetusena saadud toormaterjalid. Kellele
tootmisjazk, kellele algaine. Mis peamine —
Makerlabis kohtutakse omasuguste
hakkajate inimestega. Korraks 8ppimine

vai tddrutiin peast vilja visata on pea igale

inimesele boonus.

Stgisest on SPARK Makerlab taas té6tu-
bade lainel. Toimuma hakkavad erinevad
pdnevad etteregistreerimisega té6toad,
korraldatakse vahvaid stinnipdevapidusid,

huviringe ja avalikke té6tubasid.

Makerlab on suurepirane koht, kus ériideed
prototiitipida ja seda esimestes viikestes
kogustes valmistada. Niiteks aitas Makerlab
24.-28. juunil korraldada Eesti 2.0
suvekooli ,Huppelaud”. Suvekooli tulnud
ligi 60 Eesti koolinoort Iid nidala jooksul
12 toodet ja teenust, nende hulgas niiteks
futsika-doomino, teenuste vahendamise
rakenduse, parkimisépi, sdrmejéljelugejaga

seljakoti jpm.

Noortel olid abiks Eesti iduettevatluse
vagevad minnid. Teiste hulgas pidas
inspiratsioonikéne TransferWise'i kaasasutaja
Taavet Hinrikus, kes réhutas, et tootearen-
duses on oluline vaimalikult kiiresti leida
esimesed maksvad kliendid, kelle tagasiside
pdhjal toodet edasi arendada. Urituse
peakorraldaja oli Eesti 2.0 liikumise juht
Ede Schank Tamkivi, kes kutsus kokku k&ik
mentorid, leidis tles asjast huvitatud kooli-
noored ning tegeles kdikvaimalike korraldus-
like probleemidega. Urituse eestkdneleja oli
Hardi Meybaum.

Kogu Makerlabi sisustus ja kollektiiv on tiles
ehitatud prototiitipimiseks, olgu valmiv ese
elektrooniline, arvutis, puust, rauast vai
3D-prinditud plastmassist. Makerlabi roll

on niisiis tagada noortele hea tokeskkond,
materjalitagavara ja mentorlus ning seista
selle eest, et Tartu oleks noortele arendav
keskkond ja et igaiihel oleks véimalus oma
loovusel lennata lasta. Makerlabist saadavad
kasulikud tutvused, teadmised ja seal
leiduvad innukad-lennukad inimesed aitavad
noorel sarasilmsel isehakkajal alustada

teekonda millegi suurema suunas.

Lisaks ,Huppelauale” oli Makerlabil suvel
Tartus kasil veel tiks suurem projekt —
»Rannalabor” Anne kanali dires. Noortele
pakuti véimalust saada osa mitmesugustest
tegevustest alates psiihholoogia &pitubadest
kuni vetelpazste praktiliste elupdastmisharju-
tusteni. Lisaks Makerlabile kiisid rannala-
boris kilas Psiihhobuss, RCSnaili interak-
tiivsed ralliautod, Eesti Maanteemuuseum,
Rullibuss ja teised p&nevad kiilalised. Kaik

tegevused olid noortele tasuta. Oli ndha,

kuidas noorte innukus iga pdevaga kasvas.
Noored said koolivaheaja aega kasulikult
sisustada ning nii m&nelgi tekkis pusiv huvi

Makerlabi tegemiste vastu.

Vastates kiisimusele, miks véiksid noored
teha vabatahtlikku t66d, on Makerlabil
liihike ja 66V vastus: esiteks leidub tana-
pdeval viga pdnevaid viljakutseid ja juba
noorena té(’jkogemuste saamine annab véga

suure vaartuse tulevases elus.

Mida soovitada noortega tédtavale spetsia-
listile? Makerlabi senine kogemus noorte ja
lastega téstamisel on ndidanud, et noored
on leidlikud ning nende pealehakkamisi
tuleks pigem julgustavalt suunata kui puust
ja punaseks paberil ette joonistada. Maker-
labi juhendajad on sageli pidanud iillatuma,
kuivard lihtsasti ja huvitavalt suudetakse

probleemid tegelikult lahendada.

Vaata ka

www.merkuur.eu

Tekst

Lauri Soosaar
Mobiilsete téétubade eest-
vedaja

Mearkuuri mobiilsad

tookojad ja -toad

Merkuuri meeskond ja mobiilsed téskojad
rindavad mé6da Eestimaad ning noortel
ule Eesti on v&imalik tutvuda tehnoloogia
valdkonna v&imalustega metalli- ja puidu-
sektoris. Oleme ehitanud mobiilsed ratastel
téskojad, et anda noortele reaalne vaimalus
ise valmistada puidust ja metallist tooteid,
katsetada erinevaid t66vatteid ja vahendeid
ning tutvuda tehnoloogia ja inseneeria vald-
kondade v&imalustega. Meie viime mobiilse

téskoja koos juhendajaga noorte juurde.

Mobiilsete tssdtubade teenuse tihtsaimateks
mirksénadeks on ettevatlikkus, karjadritead-
likkus ja innovaatilisus. Soovime innustada
noori olema loovad ja ettevétlikud, et nad
suudaksid ise tulevikus pdnevaid projekte

algatada ning luua dgedaid tooteid ja

teenuseid, millega maailma vallutada.
Mobiilses té6toas tutvustatakse noortele
Eesti metalli- ja puidusektori ettevatteid ning
pilasfirmade, kutse- ja tlikoolide algatusi ja
tegevussuundi, et avardada noorte maailma-
pilti ja teha tutvust tehnoloogia valdkonna

karjadrivoimalustega.

Meie eesmirk on pakkuda leidlikke ja
nutikaid lahendusi, et noored sooviksid ise
ette vdtta ja teoks teha tegevusi, mida nad

ei ole kunagi varem proovinud. Valmistame
tostubades metallist malupulki, puidust kelli
ja spinnereid, et nihutada piire ning julgus-
tada noori olema loovad ja ettevatlikud.
Leiame, et on viga oluline anda noortele
véimalus panna ise kied kiilge, katsetada
erinevaid t6véatteid, dppida lugema tehnilisi
jooniseid, naha, kuidas téstavad arvjuhi-
tavad seadmed ja valmivad péris tooted.
Noored saavad téstubades valminud tooted
endale ja loodame viga, et need isetehtud
tooted leiavad noorte kodudes oma koha ja

rakenduse ning lapsevanemate tunnustuse.

Mobiilsete téskodade meeskond alustas
noortele metalli- ja puiduteemaliste t66tu-
bade korraldamist 2017. aasta aprillikuu
[8pus vaikesest meredarsest Neeme koolist
Harjumaal ning septembrikuu keskpaigaks
oleme korraldanud 75 té&tuba 850 noorele.
Kuna oleme mobiilsed ja otsime huvitavaid
Eestimaa kohti, kus noortele tehnoloo-
giamaailma tutvustada, siis oleme viinud
tootubasid labi noortekeskustes, koolides,

laagrites, malevates, teadus- ja noortefesti-

validel, noortepéevadel, robootika uritustel,
AHHAA Teaduskeskuses, Spark Makerlabis,
Vanatehnika Varjupaigas, mototiritusel ja
Stroomi rannas ning arendanud koosté6d
kohalike omavalitsuste, ettevétete, eriala-
liitude, Laste Vabariigi ja kodukohvikute
korraldajatega.

Soovime ise olla ettevatlikud ja siistida seda
ka noortesse! Aastatel 2017-2018 saame

pakkuda 120 tasuta tétuba 1200 noorele.

Teenust rahastatakse Haridus- ja Teadus-
ministeeriumi, Eesti Noorsootoo Keskuse,
Euroopa Sotsiaalfondi ning Eesti Vabariigi
kaasrahastusel elluviidava , Torjutusriskis
noorte kaasamine ja noorte téshaivevalmi-

duse parandamine” programmi vahenditest.
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Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks SA Archimedese noorteagentuur

AJAKIRJA MIHUS VALJAANDMIST TOETATAKSE EUROOPA
SOTSIAALFONDI JA EESTI VABARIIGI KAASRAHASTAMISEL
2014-2020 ELLUVIIDAVAST TEGEVUSEST ,,NOORSOOTOOTAJATE
KOOLITUSTE ARENDAMINE”. AJAKIRI ON TRUKITUD FSC
SERTIFIKAADIGA PABERILE LOODUSSGBRALIKE VARVIDEGA.

MIHUS on Eesii noorievaldkonna
ajakiri, mis foob noorsooToo
protessionaalile katiz uuad t2ooriad,
arvamused, uuringud ja prakiikacl.
Ajakirja nimi on eesfikeelne stinontum
sonaclzle kvaliteet, hoolivus ja vaarius,
mis koik iseloomustavacd noorsootood,
kuhu poole tihiselt puudleme. Ajakirja

esmanumber ilmus 2009. aastal. Ajakirja viljaandja:
SA Archimedese
noorteagentuur
Koidula 13a, 10125 Tallinn
tel 697 9236, noored.ee,

mitteformaalne.ee

Mihust saab tasuta
lugeda ka veebis. Vaata
mitteformaalne.ee/mihus
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