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Igal aastal, kui avalikustatakse koolide edetabeleid, leidub neid,
kes tddevad, et kooli eesmark on pigem dnnelik ja elus hasti
hakkama saav laps voi noor ning mitte pelgalt teadmised, mida
eksamitel kasutusele votta. Seadus Utleb samuti, et kooli tles-
anne on aidata kaasa opilase kasvamisele loovaks, mitmekilg-
seks isiksuseks, kes suudab ennast taisvaartuslikult teostada
erinevates rollides: perekonnas, t66l ja avalikus elus ning
Uhiskonna ja looduskeskkonna jatkusuutlikkuse eest vastutava
kodanikuna. Kui seda lugeda, siis pole see eesmark noorsoot6o
jaoks Uldse mitte vooras, ainult keskkond ja osad t66pohimot-
ted nende tingimuste loomiseks on erinevad. Noorsoot6l on
omad kiinkad, mille otsa komistatakse. Kui kooli peale moeldes
tuleb esmalt silme ette tarkuse jagamine, siis noorsoot66ga
kaib jatkuvalt kaasas pelgalt vaba aja sisustamise silt. Molemad
on oiged, kuid kaugel terviklikust tdest. Molematel valdkondadel
on laiem roll ja eesmark ning mida pohjalikumalt teemasse sU-
veneda, seda vahem leidub nendes valdkondades erinevuseid.
Ometi on need ka valdkonda siiani sageli pigem teineteisele
vastanduvad kui koostd6d otsivad. Miks see nii on ja kuidas
see koostdo voimalik on ja ka toimib, arutab seekordne MIHUS.
Ajakiri uurib nii kooli kui noorsoot66 koostdévoimalusi kui ka
koolinoorsoot66 olemust ja rolli koolielus.

Eestis on noorsootdo kooliga oluliselt ronkem seotud kui kusagil
mujal maailmas. See tuleneb Eesti noorsootdd kujunemisloost ja
tanasest ulatusest, mis loob koolile selge seose enamuse noor-
sootd0 valdkonnaga. Siinkohal tooksin lihtsustatud Ulevaate:

1) noorte osalus
opilaste osalemine opilaselu kiisimuste lahendamisel ja otsus-
tamisel ning opilasesinduste ja noortelihingute tegevus koolis;

2) noorte teavitamine

noorte teavitamise korraldamine erinevatel teemadel voi noorte
kaasamine noorteinfo kujundamisse ja vahendamisse labi
kooliraadio, koolilehe jms;

3) noorte noustamine
erinevate ndustamisteenuste pakkumine noortele koolis;

4) huviharidus ja huvitegevus
noortele huvitegevuse voimaluste pakkumine Uldharidy

5) rahvusvaheline noorsoot66
rahvusvaheliste noortevahetuste elluviimine, kus proj
tejuhiks on aineodpetaja;
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6) noorte tervistav ja arendav puhkus
kooli poolt noortelaagrite korraldamine;

7) erinoorsoot66
TORE liikumine koolides voi eripedagoogi ja huvijuhi koost6o
Opiraskustesse sattunud noore toetamisel;

8) noorsoo-uuringud
opilasuuringute labiviimine koolikeskkonnas.

Iseasi, kui palju sellest on noorsootédna teadvustatud ja palju
sellist, mida peetakse lihtsalt koolielu juurde kaivaks tegevu-
seks, mida juhib kooli huvijuht. Loppude I6puks polegi niivord
tahtis tegevuse dige nimega nimetamine kui selle sisu ja
tulemused. Aga tulemust aitab paremini saavutada teadvusta-
tud tegevus, mida koolinoorsoot66 kujundamises ja kooli ning
noorsootd6 vahelise partnerluse kujundamises rohkem voiks
leiduda.

Lisaks Uhistele eesmarkidele seisab nii tdnapaeva kool kui ka
noorsootdd silmitsi Ghiskonna murekohtadega. Iris Pettai todeb
oma artiklis, et koolist valjalangemise ennetamisel ja noore
aitamisel kooli sotsiaalpedagoogid ja psiihholoogid noorsoo-
to6tajaid hetkel veel partnerina ei nde. Oktoobris ESF prog-
rammi ,Noorsootdo kvaliteedi arendamine” raames toimunud
seminaril ,Mobiilne noorsootd0 riskioludes elavate noortega*“
jai mulle koélama Uhes tdotoas valja 6eldud todemus, et ajad on
muutunud ja seetottu peavad nii noortekeskustes to6tavad kui
ka teised noorsootd6tajad oma rolli uuesti motestama. Pelgalt
vaba aja tegevuste pakkumine ei ole enam see, mida noorsoo-
t606It oodatakse - valjakutsed on uued, sihtgrupi vajadused on
muutunud ning voimalus Ghiskonnas toimuvat oluliselt mojuta-
da suurem kui kunagi varem. Partnerina on aga voimalik kaa-
sata kedagi, kes ise oma rolli ja vajalikkust tajub ning seda ka
teistele selgitada oskab. Piret Jeedas toob seekordse MIHUSe
artiklis valja haid motteid koostd6 olemusest ja sellest, kuidas
seda nonda teostada, et see oleks tohus ja edasiviiv. Mitmed
gutorid annavad innustust selleks, et nii noorsootdds kui
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Terviklikum noorsootoo

koolis loob taiuslikuma kooli

Reet Kost

Sihtasutus Archimedes
Euroopa Noored Eesti biiroo juhataja

Kooli noorsoot6ost, opilaste rahulolust koolis ja dpilaskesksema
kooli kujundamisest raagitakse Eestis juba ammu. Konkreetse-
maid samme astuti 2004. aastal, kui loodi vastavasisulised t606-
rihmad, millega seati endile eesmargiks hakata uurima opilaste
rahulolu koolis toimuvaga ning arvestama noorte ettepanekuid
koolikeskkonna arendamisel. Kooli noorsoot66 téériihma
eesmargiks seati sellise olukorra tekkimise soodustamine,

kus koigil opilastel on tundidevalisel ajal kooli juures tagatud
voimalus isiksust arendavaks tegevuseks ning valmistada ette
tegevuska- vad kooli noorsoot66 arendamiseks nii riiklikul kui ka
kohalikul tasandil.

Ma ei oska 6elda, mille taha need olulised algatused toona
takerduda voisid, kuid tana, seitse aastat hiljem, oleme jatkuvalt
olukorras, kus Eesti noorte koolirodm haabub juba parast *.
klassi, samal ajal kui mones teises riigis plsib see korgemal
tasemel kauem. Koolist valjalangevuski on Uihe pisikese rahva
jaoks suurem, kui endale lubada saame. Kooli noorsoot66
tavamustrit, tottéelda nagu seda maletame juba noukogude
ajast, pole aga samal ajal kuigivord edasi arendatud ega uuema
vastu valja vahetatud - ikka seesama urituste korraldamine ja
kooli vanemate klasside aktiivsete dpilaste kaasamine nende
samade Urituste korraldamisse.
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Maailmas ja monin-

gal maaral Eestiski

(nt Tallinnas Rahuméae

glimnaasiumis, Vanalin-

na hariduskolleegiumis ja

Gustav Adolfi gimnaasiumis)

levinud kogupaevakooli kont-

septsioonile leiduks Eestis killaga

rakendust. Eestis t66tavad tavaliselt

molemad lapsevanemad taiskoormusega

ning oleksid seetottu sisukale oppetdojargsele

tegevusele koolis vaga avatud. Kogupaevakool

seob huvitegevuse, pikapaevariihma, opiabi, spordi-

ga tegelemise ja avatud noorsootd6 Uiheks tunnivaliste
tegevuste kogumiks, millega on paljudele noortele kujun-
datud koht, kus nad saavad individuaalselt voi koos teistega
oma vaba aega sisustada. Tegevusse on kaasatud noored,
opetajad, noorsootddtajad, treenerid ja ringijuhid nii koolist kui
partnerid valjastpoolt kooli (noortekeskustest, huvikoolidest,
noortelhingutest jne), keda kogupaevakooli tegevuste planee-
rimisse ja labiviimisse kaasatakse. Vahel votab kogupaevakool
kogukonnakooli vormi, kaasates tunnivalistesse tegevustesse
ka lapsevanemaid ning vanavanemaid (ringid noortele ja nende
pereliikmetele, Ghistritused jms). Selline lahenemine muudab
koolielu oluliselt huvitavamaks ja turvalisemaks, suurendab
koolirodmu ja maandab koolipingeid, soodustab erinevas
vanuses noorte osalust ja koost6dd, loob uusi dppimis- ja ope-
tamisvorme, aitab avastada ja arendada andeid ning lletada
opiraskusi ja lahendab suhteid laste ja nende vanemate vahel.
Teisisonu tostab kooli vaartust ja populaarsust nii noorte kui ka
nende perede seas.
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Noorte kaasatus koolielu kujundamisse mojutab nende 6pimo-

tivatsiooni, koolirodmu, hilisemat valmidust Ghiskonnaelus osa-
leda ja seelabi tulevikku kujundada. Kuidas toetab kool hetkel
noorte kasvamist aktiivseks kodanikuks? Vaidan,
et noorte positsioon koolielu puudutavate
otsuste tegemisel on jatkuvalt nork,
moju vahene ning osades kusi-
mustes puudub kaasaraakimi-
se voimalus sageli sootuks.
Eriti nukker on olukord
nooremates kooliastme-

tes, kus noortel tuleb
jargida kooli juhtkonna
ja opetajaskonna
seatud reegleid ja kuu-
letuda. Koolikultuuri
loomises ja arendami-
ses peaksid osalema
koik noored, mitte ainult
aktiivsemad opilasesin-
dusse kuulujad. Labimoel-
dud koolinoorsootédga saab
kaasa aidata noortele sobiva
osalus- ja kaasaraakimiskesk-
konna kujunemisele koolis.
Huvikoolidega koost66 suurendamine
aitaks avastada ja arendada rohkemate

noorte andeid maast madalast ja suurendaks

huvihariduse véimaluste kattesaadavust koikidele
noortele, mitte vaid osadele, kelle vanemad olid kooli-
aasta alguses piisavalt huvitatud ning aktiivsed oigel ajal
oma lapsi kooliringidesse registreerima. Huvikoolide kaasa-
mine aitaks ainete teoreetilist osa praktilise valjundiga toetada
ja erinevate ainete vahel seoseid luua. Raakimata sellest, et
oppimise koht, vorm ja 6petajad mitmekesistuvad.

Sobiv aeg koostoo suurendamiseks
ehk noorsootoo paneb ola alla uue

pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse
rakendamisele Eestimaa koolides

01.01.2011 joustus uus pohikooli- ja gimnaasiumiseadus ja
koolidel seisab ees labivate teemade rakendamine. Labivate
teemade, nagu elukestev ope ja karjaari planeerimine; kesk-
kond ja jatkusuutlik areng; kodanikualgatus ja ettevotlikkus;
kultuuriline identiteet; teabekeskkond; tehnoloogia ja innovat-
sioon; tervis ja ohutus; vaartused ja kolblus, dppekavva toomise
eesmargiks on kujundada dppekavast tervik ja siduda opetust

elus ja Uhiskonnas esilekerkivate aktuaalsete probleemidega
ning aidata opilastel kujundada nii isiklikus elus kui Ghiskonnas
toimimiseks olulisi padevusi.

Kooli juhtimise seisukohalt tuleb labivaid teemasid vaadelda kui
kooli té6korraldust mitmekesistavat, samas ainedppest erinevat
organisatsioonisisest infovahetusmudelit, opetajate taiendkooli-
tusi ja koostdopartnerite kaasamist ndudvat innovatsiooni.1

Ja siin tuleb taas mangu noorsoot66 voimaluste rakendamine
koolikeskkonnas, kuivord noorsootddtajatel on pikaajalised ko-
gemused neid teemasid noortega kasitleda ja praktikas raken-
dada. Noorsootd6 ressurssi ajendab kasutama ka koolipersonali
valmisolematus uuendustega kaasa minna, kuivord opetajatel,
kellelt peaasjalikult Iabivate teemade rakendamist oodatakse,
napib nii padevusi, tugimaterjale kui ka aega, et selle llesande-
ga edukalt hakkama saada.? Edu tagaks Uihtse meeskonnana
labivate teemade rakenduse labi motlemine, senisest suurem
koostd6 dpetajate ja huvijuhi vahel ning viimase koordineerimi-
sel koolivaliste partnerite kaasamine algusest peale. Paha ei
teeks ka teineteise praktikast ja tegevusprintsiipidest parema
Ulevaate saamine (siis ei pea ainult kohutundele toetuma),
teineteiselt Oppimine ja noorsootdotajaskonna poolt suurema
huvi Ules naitamine ja panus koolielus toimuvasse.

Kooli ja noorsootoo koostoopotent-
siaali senisest terviklikuma avasta-
mise ja rakendamise 3 olulisemat
eeldust:

1) Ghine huvi ja soov luua noortele
parimad arengutingimused;

2) teineteisemoistmine, austus ja usaldus;

3) noorsootdotajate ja Opetajaskonna Uhised taiendus-
koolitused, mis soodustavad teineteiselt dppimist ja

koostd6d Uhiste programmide véljatootamiseks.

1 Uuringu “Riikliku oppekava labivate teemade rakendamise
strateegiad koolis” aruanne, 2010. Haridus- ja Teadusministeerium.

2 “Oppekava labivate teemade rakendamine”. P. Koiv, K. Lamesoo, 0.
Luisk. HARIDUS 4/2010.
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Koolinoorsootootaja
maadratlus ja roll e ey

Koolinoorsootéd nimetuse kasutuselevatt takerdub minu arvates
eelkoige ebakindlusse, mida huvijuhid ehk koolinoorsootdotajad
tunnevad - ei ole selge, missuguseid samme voib ette votta
kohalik omavalitsus, kui huvijuht on maaratletud kooli noorsoo-
todtajana. On ehmatavaid kogemusi, kus see on kaasa toonud
ametikoha koondamise, koormuse voi to6tasu vahenemise.
Kohalike omavalitsuste juhtidel jaab sageli puudu visioonist ja
oskustest koolinoorsoot66taja rakendamisel ,kogu raha eest”.
Huvijuhi roll 6petajate ja opilaste kaasamisel kohaliku kogu-
konna erinevatesse siindmustesse ja projektidesse voiks olla
markimisvaarselt suurem kui see praegu paljudes omavalitsus-
tes on. Osalemine tugevdab noorte kuuluvustunnet ja voimaldab
omandada kogukonna vaartushinnanguid, nii kujuneb noorte
valmisolek ka edaspidi kohalikus elus osaleda. Leian, et seda
on vaja nii otsekontaktide kui meedia toel senisest tunduvalt
rohkem selgitada ja rohutada.

Vastukaaluks on ka positiivseid naiteid. Parnu linnas on tldha-
riduskoolide huvijuhid juba mitu aastat tagasi imber nimetatud
direktorite asetaitjateks noorsoot66 alal. Kooli juhtkonna liikkme-
na on nad saanud enam voimalusi juhtimisprotsessis osalemi-
seks, Opilaste arengut soodustavate tegevuste planeerimiseks
ning Opilaste vaartushinnangute kujundamiseks.

Koolinoorsootootajate
ettevalmistus

Artikli alguses juba korra meenutatud konvendil vestlustes osa-
ledes tddesin, et Eesti on ilmselt ainus riik, kus koolinoorsoot66d
sedavord korgelt vaartustatakse, et vastavate korgharidusega
spetsialistide ettevalmistus, mis toimub TU Viljandi kultuuri-
akadeemias, on riiklikult rahastatud. Akadeemiast on Uhtlasi
kujunemas ka koolinoorsoot66 padevuskeskus, kus korral-
datakse taiendusopet ning juba kolmel aastal ka huvijuhtide

suveakadeemiat.\
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gika- ja psiihholoogiaainetega, samuti: erinevate huy

juhendamiseks ette valmistavate kursustega'?

g Kuulute

ol
1995. aastal vélja esimese vastuvotu laste ja noorte huviju- 1

hi erialale. Jargnevalt taiustasime ja arendasime éppeka\;a
Glidpilastega labi arutades. Kirjutasime ka projekte materiaalse
oppekeskkonna véljaarendamiseks, plidsime olla innovaatili-
sed ja tuleviku vajadustest lahtuda (Sarnet 2007, Ik 97- 99).

16 aasta valtel on eriala nimetus muutunud kahel korral:
aastatel 1999 ja 2000 I6petanud laste ja noorte huvijuhtidele
jargnesid 2001. ja 2002. aastal huvijuht-loovtegevuse juhenda-
jad, alates 2003. aasta lopetajatest on diplomile kantud eriala
nimetuseks olnud huvijuht-loovtegevuse opetaja. Kaheksa aastat
tagasi noudis sona ,Opetaja“ kasutuselevott eriala nimetuses ja
nimetuse digustamiseks vajalike tdienduste sisseviimine 6ppeka-
vasse teatavat vaprust - 6petajaamet polnud sarnaselt praegu-

sega kuigi ahvatlev. Samas peegeldas imbernimetamine hoiakut,

mis valitseb TU VKA huvijuhte koolitavas meeskonnas ténagi:
haridusasutuses t66le asuva noorsootddtaja koolitusse peab
kuuluma Opetajate koolituse raamnduetele vastav ettevalmistus.

TU VKA huvijuht-loovtegevuse dpetajate kutsekindlus on olnud
korge. 1996. aastal kultuurhariduse osakonna poolt I1&bi viidud
uuring kinnitas, et erialasel voi sellele I1dhedasel ametikohal
to6tas 83% Iopetajatest. Hetkel on kdimas samalaadne uuring,
vahekokkuvotted lubavad eeldada tulemust samas suurusjar-
gus. Nii koolijuhid kui pikaajalisteks partneriteks kujunenud
praktikamentorid on andnud nn Viljandi kooliga huvijuhtidele
korge hinnangu, vilistlased on pidanud pma erialast ettevalmis-
tust heaks ja vaga heaks. Koigele eellg%ool loetletule tuginedes

",P’h-- :

aastatel olen vahema

voimatuks sonasta [

ja gimnaasiumide, suurt

huvijuhtidele. Koigile koqrﬁd'or

on aga tegelikult olemas - kas-ndEr {

kutsestandardis. On téenaoline, et parimaid’fl] em 13
saavutavad huvijuhid, kes on hasti kursis moélema dokumendi
reeglite ja juhtnddridega ning oskavad neid loovalt ja sobivates
olukordades rakendada.

Kooli ja noorsootdoasutuste
koostoo

Kuvand huvijuhi ehk koolinoorsootd6taja ametist on aastate
valtel oluliselt teisenenud ja klpsenud nii erinevate kohtade
noorsootddtajate kui ka TU Viljandi kultuuriakadeemia koolita-
jate hulgas. Veel napilt 5-6 aastat tagasi oli neid, kes huvijuhti
ja noorsootdodtajat teineteisele vastandasid mdlema elukutse
esindajate hulgas Usna ohtrasti.

T
Ty

==

===
I
|
F‘/-\‘M




suudavad kool ja noortekeskus eraldi.

Koolinoorsootootaja to
olemus ja ulesanded

" Méaaratledes huvijuhi otstarvet tdnases koolimeeskonnas, voib
see olla kooli arengukavast ja huvijuhi suutlikkusest lahtuvalt
Uisna erinev. Siiski on voimalik téhtsuse jarjekorras valja tuua

neli pohifunktsiooni:
1) sindmuste korraldamine;

2) huviringide t606 organiseerimine;

isuka koostoo |
ujundada loimitud keskkonna, mis pakub selles tegutsevatele
lastele ja noortele kindlasti mitmekiilgsemaid voimalusi kui

2

3) opilasesinduse tegevuse juhendamine;

e T
« @ =4) 160 projektides ja programmides. -
- &-—

Kahe esimese osas on traditsioonid tunduvalt pikemad ning
tegijate oskused pohjalikumad kui viimaste puhul. Koolinoor-
sootOotajate oskused kaasata nii Opilasi, 6petajaid kui kohaliku
kogukonna liikmeid erinevatesse Uhistesse osalusprojektidesse
vajavad l8hiaastatel pidevat lihvimist. Toon vaid paar naidet, mis

annavad mulle pohjust seda vaita.

2011. aasta kevadel praktiseerisid TU VKA huvijuht-loovte-
gevuse Opetaja eriala Il kursuse Ulidpilased viies Viljandimaa
glimnaasiumis ja kahes pohikoolis koost66d opilasesinduste
ja huvijuhtidega. Eesmargiks oli ette valmistada ja 1abi viia
stindmus, mis Opilaste endi arvates voiks mdjutada positiivselt
nende koolikultuuri. Reflekteerides parast siindmuste aset
leidmist oma koostodokogemusi, mis valdavalt 6nnestunud
I6pptulemuste tottu olid vaga positiivsed, toid Uliopilased esile
ka oma nagemuse koolitusvajadustest, mida nad kooli huvijuhi

Huvijuhi-koolinoorsootdétaja vo i
eeldavad erinevate koolielu osapob te - opilast

tajate, lapsevanemate ja teiste kogukonnaliikmete
ja mojutavad nende matlemist, kaitumist ja omava helisi st

soovitud suunas. Ta saab kaasa aidata koolikultuuri kujunda-
misele, mis on avatud ja interaktiivne, toetada nii koolisisest
koostddd kui ka koostood perekondadeja kogu Uhiskonnaga.

Parim moodus leida uuenduslikke vorme nii 6ppe- kui noor- ¥
sootd0s on erinevate oppe- ja osalusprojektide labiviimine

mitteformaalse dppimise dhkkonnas. Huvijuht saab toetada

opetajaid nende ettevalmistamisel ja Iabiviimisel ning kaa-

sata ka lastevanemaid. Laste ja noorte kaasatuse ja osaluse

voimaluste suurendamine ning teadlikkuse tostmine sobivatest
kaasam|se meetoditest erinevatel otsustustasanditel (kodu,

- -m lﬁol kohalik omavalitsus, riik) on téna Uks paevakajalisemaid

ja opilasesinduse liikmete puhul tdheldasid.

Erinevates koolides ilmnes, et nii huvijuhi kui opilasesindajate
oskus pakutud abi vastu votta ja kiisida, samuti valmisolek ja
oskus koostdoks uute inimestega (selles olukorras uliopilased)
on tagasihoidlik. Mitme huvijuhi puhul iimnes, et tema oskused
vajaksid taiendust mitteformaalsete dppemeetodite tundmise
ja rakendamise osas. Veel markasid Uliopilased, et dpilasesin-
dustel puudub positiivne kogemus tegevuse kavandamise,
eelarve koostamise ja aja planeerimise kasust, sest seda pole
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teemasid. Kool on praegu ja ka tulevikus véaga oluline osapool
nende voimaluste loomisel ning koolinoorsootdotaja korda
voiks olla koolimeeskonnas eestvedajaks, kes tagab sobivate
tegevuste planeerimise ja organiseerimise.

Kokkuvotvalt

Eestis elab umbes 330 000 noort,
nendest kaks kolmandikku tegeleb 6ppimisega.

Inimeseks ja kodanikuks olemise Uldpadevused kujunevad koigi
oppeainete kaudu, ent ka tunni- ja koolivalises tegevuses.

Kool on koht, kus lapsed ning taiskasvanud peavad
paevast paeva koos olema ning koostddd tegema.

Paljusid probleeme, mille juured on véljaspool kooli,
saab ja tulebki lahendada koolis.

Jarelikult on kool noorsootd6 jaoks parim koht!

ANYANNRRNN
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Kuidas jouda tegeliku

ja edasiviiva koost

Piret Jeedas

Taiskasvanute koolitaja, kaasamispraktik,
kodanikuharidusprogramm Euroopa Noored
koolituspartner

Kaesoleva mottelonga juurde asusin hea "koosté6partneri”
Google’i abiga. Kolmel paeval internetiavarustes seilates guugel-
dasin sona "koost06” ja tulemused olid jargmised: 19. augustil
5 060 000 (0,17 sekundit), 20. augustil 5 080 000 (0,17
sekundit), 21. augustil 5 110 000 tulemust (0,15 sekundit). Mis
oleks, kui ka tegelikus elus jouaks 15 sekundiga tegeliku koos-
toonil? Igaliks meist on tdendoliselt kogenud seda, et selleks
kulub palju rohkem aega ning voib-olla paris head koostd6d alati
ei stnnigi. Otsingutulemuste rohkus ja pidev kasvutendents
osutavad moiste populaarsusele, loodetavasti ka tahtsusele.

Lugejal voib tahtmatult tekkida seekordset ajakirjanumbrit kdes
hoides kiisimus, kas koostdo-teemaline artikkel on piisavalt at-
raktiivne ja huvipakkuv. Raagitakse ju koostoost ning selle vaja-
likkusest igas eluvaldkonnas vaga palju. Ja ka kuskil minu sees

ooni?

pakitseb stgav veendumus, et tegelikult ei oskagi me koost66d
teha. Kas see on ehk liiga ambitsioonikas valjautlemine? Jarg-
neva mottelonga idee ongi motestada koostdo vajalikkust, vaar-
tust ja voimalikkust. Olen poiminud artiklisse moned kusimused
lugejale motisklemiseks ja endasse vaatamiseks ning pakkunud
valja Uhe voimaliku mudeli koost66 kujundamiseks. Loodetavas-
ti on sellest tuge tegeliku ja edasiviiva koostooni joudmisel.

Koostoo paljutahenduslikkus

Enne veel, kui asume koosto6d motestama, ole hea ja peatu
korraks. Motle tagasi oma tegutsemisele organisatsioonis, kogu-
konnas, vabatahtlikuna, perekonnas. Milline on sinu méjusaim
koostdokogemus?
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Motiskle, millal see juhtus, mis aset leidis, kes olid erinevad osa-
pooled, milline oli sinu roll jne. Selles kiisimuses on loodetavasti
piisavalt ainest motiskluseks. Esiteks voib meie téhelepanu koita
sbna "mojus”. Mida see tdhendab? Millal saab 6éelda, et mingi
koostdéokogemus on olnud mojus? Teisalt mitmetahenduslik ja
paljukasutatud sona "koost6d”. Loodetavasti kerkib kogemus-

te varasalvest esile moni lugu. Kas seda lugu on raske leida?
Huvitav, kui ma oleksin palunud ragkida mone pigem negatiivse
varjundiga kogemuse koostd0st, kas see lugu oleks kiiremini
meenunud? Usna sageli juhtub nii, et heade kogemuste otsingu-
tel on millegipéarast palju kergem leida ebameeldivaid. Kuidagi
kergem on pisut viriseda, kui leida Ules see, mis on tunnustamist
vaart.

Sonaga "koostd0” seostuvad vaga erinevad marksonad, millest
andis aimu kolleegide seas labiviidud minikUsitlus, milles
palusin valja tuua kolm koostd66ga seostuvat marksona. Valja
toodi jargmised aspektid: usaldus, konsensus, kaasatus, tahe,
sobivus, uuenduslikkus, avatus, siirus, kuulamine, labiraakimine,
panustamine, kompromiss. Teisisonu, igalihel meist on vaga
erinevad ootused koostddle ning mida enam me Uhiselt - oma
organisatsioonis, meeskonnas, kogukonnas - hea koost6o
eeldusi motestamine ja labi radgime, seda enam saame aidata
teinetei- sel edasiviiva koostooni jouda.

Usun, et koost6d muutub Gha vajalikumaks. Elame tana ajastul,
mida iseloomustab suur valikuvoimalus, info tlekdllus, prob-
leemide mitmetahulisus ja kompleksus, teadmatus tulevikust.
Masinate, robotite, arvutite ajastu on teinud ehk inimese elu
lintsamaks; koosolekud on kolinud kill internetimaailma, andnud
justkui meile pisut aega juurde, ent ometi tuleb meelde tuletada
lihtsat tosiasja - Uhine tdhendus luuakse flusiliselt koos olles.
Ja flsilist koosolemist jaab meil Gha vahemaks. Voi 6igem oleks
Oelda, sisukat, tahenduslikku koosolemist. Sellest tulenevalt on
soodne pinnas arusaamade paljususeks, konfliktideks, arusaa-
matusteks, Uhise sihi, eesmarkide puudumiseks, kokkulepete
ebamaarasuseks. Kui soovime leida loovaid, tulevikku suunatud
lahendusi, naha inimesi Uhise eesmargi nimel tegutsemas ja
koosluua uusi tegutsemismudeleid, muutub aina olulisemaks iga
inimese koostoooskus, -voime ja -valmisolek.
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lik Ule kanda ténasesse paeva? Eelkdige uuri, millised eeld

Mind inspireeris hiljuti loetud artikkel* koost6dst, kus
vaagiti kahe esmapilgul sarnase inglisekeelse sona -
cooperation ja collaboration - olemust. Nende sisu vaa-
dates ilmneb, et esimene sona, eesti keeles "koost6”,
tahendab koostddle asumist, n.0 kopereerumist, kokku-
saamist. Teine sona on aga palju siigavama tahendu-
sega ja katkeb endas toelist piire Uletavas koostdos
olemist, teisisonu kokkukdlamist. Koostddle asumine

ja koost66s olemine - ehk kokkusaamine ja kokkuko-
lamine - on oma olemuselt kaks vaga erinevat asja.
Usun, et me oleme head koostd6 alustajad, 6hutajad,
julgustajad, ent koostd6s olijatena on meil vaga palju
Oppida. Koostdods olemine eeldab valmisolekut silmitsi
seista eriarvamustega, segaduse, kaose, komplekssuse,
kahtlemise, mitteteadmisega, eksperimenteerimisega.
Kompleksete probleemide lahendamine ja edasiviivate
lahenduste otsimine eeldab erinevate osapoolte seotust
ja kaasatust. Peame Oppima radkima nendega, kellega
me kunagi ei raagi. Oluline on kaasata neid, keda me
kunagi ei kaasa. Hea kolleeg Tim Merry, kaasamisprak-
tik Kanadast, on 6elnud, et kui me teeme midagi kellegi
heaks, siis arme teeme seda ilma nendeta (If it is about
us, don’t do it without us). Kui me aga nii talitame, siis
paratamatult seisame silmitsi erinevate, sageli porkuvate mot-
temustrite ja maailmavaadetega. Ent ilma selle porkumiseta ei
stinni paraku ka midagi uut ja edasiviivat. Just mitmekesisusest
ja uutest suhetest avanevad uued voimalused. Uued voimalused
suinnivad, kui laseme igas inimeses oleval tarkusel esile kerkida.
Hea koost06 eeldus on usk, et inimesed on tegelikult targad,
loovad, nutikad. Meie lilesanne juhina ja kaasajana on avada see
ruum, kus sisemine tarkus saab vabalt voolata.

Olen veendunud ja kogenud, et toeline koostdd toetab inimestes
peituva potentsiaali avanemist, koosoppimist, te_adlikkuse kasvu,
suhete loomist, ideede rikastamist, kogemuste peegeldamist,
isiklikku arengut, konfliktidega toimetulekut, uhise tdéhenduse
loomist. Labi toelise koostdo on voimalik toetada olemasolevate
projektide edasiarendamist, uute algatuste kaivitamist, uuendus-
like ideede avastamist ja elluviimist, uute vorgustike loomist ja
hoidmist, piire Uletavate koostédmudelite stndi.

Tegeliku ja edasiviiva
koostoo eeldused

Tuleme veelkord tagasi artikli alguses olnud kiisimuse juurde

mojusast koosté.ékogemusest. NUld vaata seda lugu pisut kor-
valseisja pilguga, justkui helikopterilt. Millest see lugu tegelikult
raagib? Millised marksonad esile kerkivad? Mi:
henduslik? Mida sa sellest kogemusest 6ppisid? Mi

toetasid head koost66d? Head koost6dd toetava
voib olla vaga mitmekilgne.

- Koostd6 keskmes on inimeste omavahelised
mistottu on oluline usaldus.

- Oluline on maista, millised Uhised vaartused, huvid,
vajadused, unistused erinevaid osapooli seovad.
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- Juhil/kaasajal on voime selgitada ideed, leida diged inimesed,
jagada vastutust, margata edusamme ja arenguvajadusi,
tunnustada inimesi.

- Kaasatusvoimaluse loomine: oluline on leida need,
kes on juba kohal ja moelda neile, kes on veel puudu.

- lgal inimesel on valmisolek asju erinevast perspektiivist naha,
Uhendada ideid omavahel, luua seoseid.

- Ressurside - aeg, energia, teadmus, raha jne - olemasolu.
- Tulemuste hindamine, analliisimine, opitu teadvustamine.

- Uute véimaluste markamine, suhete emotsionaalse
seisundi tajumine.

- Kohalolek eelkoige inimlikust aspektist ja keskendumine
sellele, mis on siin ja praegu.

- Julgus riskida ja katsetada, otsa vaadata ka sellele,
mis ei toota ja leida uusi lahendusi.

Eelduste markamine on kutse kiisida endalt: kui need on hea
kaasamise eeldused, siis kuidas mina nendega suhestun ja kuidas
mina saan neid eeldusi oma ellu/téosse kutsuda? Millised neist on
minu jaoks tahendusrikkad? Milliste eelduste loomine pole téna
oluline? Milliste eelduste loomine tundub toeline valjakutse?

Heale koost66le loob eelduse heade juhtide, eestvedajate,
kaasajate olemasolu. Ma arvan, et tana vajame ha enam
juhte, kes on toelised liidrid. Tuntud juhtimismotleja Peter Senge
on 6elnud, liider on see, kes loob midagi uut ja kujundab
tulevikku. Loomine ei ole Uksik haal pimeduses, vaid , dialoogi-
ja avastamisprotsess (Jonas Ridderstrale & Kjell A Nordstrom).
Seega, koostod meisterlikkus seisneb inimsuhtluses - oskuses
luua vaba ja avatud keskkond dialoogiks! Keskmes on vestlu-
sed - juhtidena on oluline luua keskkond, kus toeliselt sisukad
vestlused aset leiaksid. Head vestlust iseloomustavad jargmised
aspektid (vt ka eneseanallils):

- Me tunnustame teineteist vordsete partneritena.
- Me oleme uudishimulikud.

- Oleme kohal siin ja praegu.

- Esitame haid kusimusi.

- Oleme avatud uutele perspektiividele.

Heade vestluste algatamine on tanaste liidrite oluline juhtimis-
praktika ja edasiviiva koost66 olulisi nurgakivisid.

Formaalharidust
ja noorsootood

uhendav sild

Tegutsemine

Printsiibid

Inimesed,

.
eecccccccce eeccccccccces

vorgustik
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Kokkusaamine ja kokkukolamine

Kaesolev MIHUSe number on pihendatud formaalharidust ja
noorsoot6dd Uhendava silla loomisele. Mélemad valdkonnad

on avarad, oma voimaluste ja piirangutega. Sild kujuneb siis,

kui selleks tekib siiras soov ja vajadus ning lahtutakse uhisest
eesmargist. Ollakse julged alustama olulisi vestlusi ning valmis
loobuma mottemustritest, eelarvamustest, eelnevatest kogemus-
test ja Opitakse nagema uusi perspektiive. Voimaliku koostoo
kujunemist voivad toetada jargmised sammud:

- Vajaduse tunnetamine. Uurida Uhiselt, milliseid valjakutseid ja
voimalusi markame tdna oma valdkonnas? Mis on tahenduslik?
Milliste kiisimuste uurimine aitab teha olulisi samme edasi?

- Kutsu kokku inimesed, kellele valdkonna arengud toeliselt kor-
da lahevad ning uurige Uhiselt, mis vaariks Uhist ettevotmist.

- Sihi seadmine. Uurida Uhiselt, milles voiks meie koostdo
seisneda? Millest me unistame? Mida me soovime uhiselt saa-
vutada? Milline voiks olla see tulemus, mille (ile tunneksime
toelist uhkust? Milliseid positiivseid muutusi soovime toetada?

- Printsiipide koosavastamine ja sonastamine. Millistele pohimo-
tetele tuginedes me tegutseme, et saavutada soovitud siht?
Millised kokkulepped voimaldavad meil Uhiselt tegutseda?

- Inimesed ja vorgustik. Millised inimesed on meil olemas? Mis
on nende tugevused? Milliseid ressursse nad kaasa toovad?
Millist rolli soovin mina votta? Milline koost66 toetab minu
arengut? Millist tagasisidet vajan? Milline on meie tegelik
vorgustik? Kes on puudu?

- Kontseptsiooni loomine. Milline on parim viis, koostéévorm
oma eesmargi saavutamiseks? Millist organisatsioonimudelit
vajame? Milline juhtimine on edasiviiv? Milliseid projekte kaivi-
tame?

- Tegutsemine: Millised tegevused aitavad meil soovitud eesmar-
ki ja kontseptsiooni ellu viia? Milline juriidiline vorm sobib
tegutsemiseks?

- Hindamine, edusammude markamine. Kuhu oleme joudnud?
Mille vérra oleme targemaks saanud?

Sellel teekonnal on eriti oluline tugeva pinnase loomine, eelkdige
Uhise sihi ja printsiipide seadmine. Tegemist on omamoodi liimi-
ga, mis kdik muu Uhte seob. Mida tugevam on laotud vundament,
seda holpsam on ehitada Ulejaanut. On hea leida viis, kuidas
nendel sammudel Uhiselt peatuda. Erinevad kaasavad meetodid
- avatud ruum, ring, maailmakohvik1 - toetavad Uhise tahendu-
se ja koostéomudeli loomist.

Ja viimaks, minu jaoks annab koost66 olemuse edasi aafrika
vanasona: kui sa soovid kondida kiiresti, konni Uksi. Kui sa soo-
vid kondida kaugele, kdnni koos. See mottetera julgustab meid
endalt kiisima - millise tee valin mina? Innustab tegema valikuid,
millisel hetkel on vajalik liikuda Uksi ja kuidas haarata kaasa
inimesi, et jouda toelise ja edasiviiva koostodni. Sest toelise
koostdoni on igatihel meist voimalik [6putult Idheneda.

! Vaata lisa kaasavatest meetoditest: www.kaasamine.ee




Triin Noorkoiv
Tallinna Uhisgiimnaasiumi inglise keele
opetaja ja programmi Noored Kooli osaleja

Kool ja noorsootoo -
erinevus rikastab ja
oostoo tugevdab!

anapae
svad nee
noorso

oli roll? Mida peaks tegema noorsootdo?
d on? Kui sarnased? Millised voiksid olla
kkupuutepunktid ja kuidas koost66d tohu-

a‘lﬂh ad Elina Kivinukk, noortevaldkonna koolitaja,
ja Triin No linna Uhisgimnaasiumi inglise keele opetaja
ja ed Kooli osaleja.

on tuntud todemus, et pidevalt muutuv maa-
oortele inimestele antav haridus jarjepidevalt
eks. Visioone voib sdnastada, ja sbnastataksegi,
nnetatud tuum paistab sarnane: soovitakse, et
onnelikud inimesed ja head kodanikud, kes saavad
asti hakkama nii Uksikisiku kui hiskonnana. Selle
poole plirgimine tdhendab pidevat klisimuste esitamist,
koostood, katsetamist ja voimalusi eksida, analliisi, otsuste
tegemist ja palju muudki.

Noorte haridus kujuneb kombinatsioonides, mida loovad kodu,
kool, noorsootddtajad ja koikvoimalikud organisatsioonid, huvi-
ringid ja sopruskonnad, milles noored osalevad. Iga osapool on
ikpildis justkui Uks pusletikk. Tikid on, aga teadagi, igauks

i oodi kujude ja noksudega. Usume, et koostd on see, mis

on nende omavahelise kokkusobivuse jaoks maarav. Vottes kaks
steemsemalt arendatud “tUkki” - kooli ja noor-
eda, et koostddd voiks olla nende vahel
eda pohjusega: ikka selle nimel, et

suurima
s00t60 - tuleb
markimisvaarselt ronke
meie noored parema hariduse

Uus pohikooli riiklik ppekava tutvustab meile terviklikku arukat
inimest, mitte ainult “koolitarka”. Esimesteks alusvaartusteks on
Opilase vaimse, flilsilise, kolbelise, sotsiaalse ja emotsionaalse
arengu toetamine ning tingimuste loomine opilaste erisuguste
voimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks. Pohikooli
roll on aidata Gpilasel jouda selgusele oma huvides, kalduvus-
tes ja voimetes ning tagada valmisolek opingute jatkamiseks
jargneval haridustasemel ja elukestvaks 6ppeks. Oppekavas on

Elina Kivinukk

Noortekoolitaja ja veebilehe
www.mitteformaalne.ee koordinaator

lahti motestatud ka seitse Uldpadevust kasvamisel inimese ja ko-
danikuna: vaartuspadevus, sotsiaalne padevus, enesemaaratlus-
padevus, opipadevus, suhtluspadevus, matemaatikapadevus ja
ettevotlikkuspadevus. Oppe kavandamisel on oluliste aspektide
seas teadmiste ja oskuste kasutamine reaalsetes olukordades,
mitmekesiste kogemuste ja sotsiaalsete suhete voimaldamine
ning kaasaegsete metoodikate ja vahendite kasutamine (sh
aktiivoppemeetodid, oppekaigud jm). Koik see ei ole kuigivord
erinev noorsootdo sihtidest ja headest tavadest. Ja kuigi putdlu-
sed peaksid olema sarnased, tundub meile justnagu tegeleksid
kool ja noorsootd6 samade noortega taiesti erinevas maailmas.
Seeparast putame alljargnevalt moelda koostddvajadustele,
-vbimalustele, -probleemidele ja -lahendustele kordamoédda nii
noorsootdotajate kui kooliopetajate/kooli juhtkonna perspektii-
vist igapaevategevuse tasemel, jattes eelnevalt kirjeldatud thise
visiooni taustaks tooni andma.

Miks voiks noorsootootaja
tahta kooliga koostood teha

Hiljuti labiviidud uuring “Eesti noorsootdétaja, tema padevused
ja koolitusvajadused” naitas Usna selgelt, et kdige enam on
noorsootddtajad oma t66s rahulolematud noorsootdoks vajalike
vahendite ja ressursside vahesusega. Vajadusi on hetkel ilmselt
rohkem kui voimalusi. Samas voibki siin peituda esimene
koostookoht: piirkonna kool saab appi tulla, pakkudes tehnilisi
vahendeid, ruume voi ka materjale selleks, et noorsoot66d edu-
kamalt teostada.

Teine oluline argument voib seisneda noorsootdd tunnustamises.
Kui sageli oleme kuulnud, et noorsoot6dd justkui ei hinnataks
piisavalt voi ei peetaks oluliseks? Kui rakendada noorsootdo tar-
kusi ja meetodeid koolis ning pttida nendega aidata lahendada
sealseid probleeme voi aidata koolil plsida kaasas uue oppekava
suundadega, voib see saada oluliseks hoovaks, et noorsoot6o
Uhiskonnas rohkem vaartustuks.

Kolmas argument voib olla veidi hupoteetiline, ent on siiski
kaalumist vaart. Teame, et Eesti dpilaste seas on koolimeeldi-
vus Usna madal. Arvame, et noorsootodasutused peaksid Usna
kriitiliselt endale otsa vaatama, et mitte korrata formaalhariduse
valdkonnas tehtud vigu ja sailitada oma atraktiivsus ja kaasaeg-
sus noorte jaoks. Seeparast on oluline noorsootddtajal néha ja
kogeda koolis toimuvat ka oma silmaga.




Miks voiks opetajad ja kooli juht-
konnad soovida noorsootootajatega
koostood teha

Uheks olulisimaks koostdd kaivitajaks voiks olla uus riiklik
oppekava, mis naeb ette uuendusi Gpetamise meetodites ja
formaatides. RGhuasetus on jarjest enam aktiivoppemeetoditel,
projektidel, oppekaikudel ja teistel seesugustel 6ppimise vormi-
del, mis on noorsootddtajate varamus juba aastaid. Koolis on
nimetatud 6ppimise todriistad paljude dpetajate jaoks vordlemisi
uued ning oskused ja teadmised nende rakendamisest on piira-
tud. Kindlasti on piiratud ka ajaressurss, mida 6petajad saavad
plhendada enese viimiseks tasemele, kus nad neid piisaval
tasemel kasutada saavad. Seeparast voiksid nii 6petajad kui koo-
lijuhid olla huvitatud sellest, et noorsootddtajatelt ja noorsoot6o
kogemustest oppida.

Kooli perspektiivist vaadatuna ndeme teise olulise koostd6 kata-
lUsaatorina soovi muuta 6ppimisprotsess mitmekesisemaks ning
rohkemate Opilaste huvisid ja vajadusi konetavamaks/rakenda-
vamaks/arendavamaks. Opilaste maailm on kirev ning traditsioo-
niline koolikeskkond ei suuda sellega konkureerida.

Samuti on vaga mitmekesine ka oskuste ja teadmiste palett,
mida noored tanapaeval vajavad. Luues sildu noorteorganisat-
sioonide ja noorsootddtajate tegevuste ja projektidega, saavad
koolid vdimaldada dpilastele erinevaid tegevusi, haarata rohkem
oma Opilaste tahelepanu ning toetada nende erisuguste huvide
ja voimete arengut.

Mis siis takistab?

Koostd6 puudumise pohjusi voib otsida nii senistest traditsioo-
nidest, meeletust tdokoormusest kui ka kultuurist. Traditsioonid
viitavad juba valjatdootatud slisteemidele - eelistatakse teha nii
nagu seni, sest see on toiminud ja tundub, et miinimumprog-
ramm saab taidetud. Traditsioonide jargimine ei voimalda uutel
viisidel kanda kinnitada, radkimata enda toestamisest.

Suur tédkoormus pitsitab ilmselt kéiki, nii 6petajaid kui noorsoo-
tootajaid. Kui veel arvesse votta Uisna pisku tootasu, on motivee-
ritud koost6dsoovi veelgi raskem leida.

Kultuuriliselt oleme maaratletud kui individualistlik ja suletud
kultuur, kus oleme harjunud ise hakkama saama, oleme leppi-
nud, et nou kiisimine naitab pigem norkust, ideede jagamisel aga
kardetakse konkurentsi ja ideevargust. Koostodvoime puudumine
viib meediaski kajanud drastiliste naideteni, kus kahes naaber-
kilas, kus kumbaski elab kaputais lapsi, on mélemal kilal oma
moodne ujula.

Kuidas takistusi Uletada?

Usume, et suurem koost66 koolide ja noorsootdotajate vahel
tagab meie noortele parema hariduse. Seega peaks koik asjasse
puutuvad osapooled olema seotud erinevate lahenduste pakku-
mise ja ellurakendamisega. Suuremale koostddle suunajaid on
nii seest kui valjast.

Sisemised mojutajad tulevad organisatsiooni seest. Nii koolides
kui noorsootddasutustes on eredaid naiteid opetajatest voi noor-
sootdotajatest, kes on motiveeritud ja innustunud vaatama oma
tavaraamidest kaugemale. limselt on nad enda jaoks koostd6s
leidnud selge kasu: on see siis voimalus oma t66d sisukamalt
teha voi lahendada mond oma t60s ettetulevat raskust korval-
valdkonna kolleege kaasates.

Vaéliseid mojutajaid voib tuua mitmeid. Esiteks voiks koostddle
ohutada huvigrupid, kes nii kooli kui ka noorsootddasutustega
kokku puutuvad: nii lapsevanemad, opilasomavalitsused kui ka
laiem kogukond voiks olla huvitatud rohkematest seostest vald-
kondade vahel ja kbik nad saavad omalt poolt survet avaldada
ja ka tingimusi luua, et koostd6 suureneks. Alahinnata ei tohiks
ka omavalitsuse rolli. On ju omavalitsus piirkonnas otsustaja ja
suunaja, kuidas paremini ressursse jaotada ning seelabi pare-
mate tulemusteni jouda. Omavalitsus ei tohiks jaada erinevate
joujoonte voitlusvaljale, kus heade otsuste tegemine jaab alla
pludlusele koikidele meeldida.

Kolmandaks tuleks votta vaatluse alla varem viidatud raamdo-
kumendid ning kujundada need praktilisteks té6dokumentideks,
mitte strateegiliseks marionetiks. On oluline, et iga asutus
suudaks oma igapaevases t00s tajuda oma rolli suuremas pildis
ja raamdokumentide Ulesanne peaks olema seda toetada sobiva
konteksti kirjelduse, terminoloogia ning tegevussuundadega.

Kokkuvotteks

Koolil ja noorsoot6dl on sarnased eesmargid. Ometi
tundub, et molemad osapooled on seni tegutsenud eraldi.
Plrgides nii suure Uhisosaga tulemuste poole ja omades nii
palju kokkupuutepunkte, on meie arvates suurem koost66
moddapaasmatu. Samuti usume, et see on ka parim
voimalus tohusamaks tegevuse jatkamiseks. Koostoo
kaimapanevaks ja kdimashoidvaks jouks peaks kujunema
konkreetne kogemus, et koos on kergem ja parem, mitte
keerulisem.
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ldeepank koostoo
suurendamiseks
kooli ja noorsoo-
too vahel

Moned motted, kuidas kool saaks
noorsootootajatele kasulik olla:

oOpilaste noorsootdodtajate juhendamisel tehtavaid tegevusi voiks
tunnustada ja arvestada koolis 6ppetd6 osana - naiteks inglise
keele tunnis voiks opilane saada hinde noortekeskuses tehtud
ingliskeelse filmi eest. Kui dpilane teab, et tema huvitegevus on
kasulik ka koolis seatud eesmarkide taitmiseks, aitaks see oma-
korda tugevdada motivatsiooni huvitegevuses osalemiseks ning
tosta tegevuse kvaliteeti.

jooksva info edastamine oOpilastele - kool saab jagada opilastega
slUsteemselt infot noorsoot66 kaudu pakutud voimaluste kohta
labi erinevate infokanalite (klassijuhatajad, kooli kodulehekiilg,
vanemate listid jms) ning suurendada seelabi Opilaste teadlikkust
ja aktiivsust neis osalemisel.

Opilastele personaalne info edastamine/néustamine - arengu-
vestlustesse saaks lilitada sisse info jagamise konkreetse Opilase
huvidega haakuvate tegutsemisvéimaluste kohta.

kooli ruumide ja tehniliste vahendite kasutamine - dataprojektori-
te ja muu tehnika jagamine.

Opilaste koolivalistele tegevustele valjundite pakkumine koolis - esi-
nemisvoimalused kooli Uritustel, aktuste korraldamine, kooli ruumide
kaunistamine, té6toad tundides, naitused kooli seintel jms.

Moned motted, kuidas saaks noor-
sootootajad opetajatele ja koolile
tervikuna kasulikud olla:

tunnustada Opilaste saavutusi ja teavitada sellest opetajat ning kooli
- nt kui on opilane, kes kaib noortekeskuses ja suhtleb inglise keeles
monusalt valisvabatahtlikuga, siis annaks kooli teavitamine sellest
tagasisidet ka opetajale tema t606 tulemuslikkuse kohta.

noorteorganisatsioonid saaksid koolides radkida osalemisvoima-
lustest, tutvustades oma missiooni ja pohitegevusi.

noorteorganisatsioonid saavad korraldada vabatahtliku tegevuse
vGimalusi valjaspool kooli, et nt Gihiskonnadpetuse tunde voi koda-
nikupadeva tahistamist sisukamaks muuta.

naitering voi kohalik noortegrupp saab aidata kaasa aktuste voi
muude Urituste kontseptsiooni valjatd6tamisele, korraldamisele ja
labiviimisele.

noorsootddtaja saab toetada opetajat kaasavamate ning interak-
tiivsemate meetoditega vastavalt oma kompetentsidele - nt uue
kooliaasta alguses uutes klassikoosseisudes meeskonna loomine
(nt seikluskasvatus, meeskonnamangud), samuti mone oppeaine
raames e-Oppe voimaluste voi mobiilirakenduste kasutamine.

noorsootdbtaja saaks aidata kaasa karjaarioppe korraldamisel,
ettevotlikkuse teema kasitlemisel ja teistes uutes suundades,
milleks Opetajatel on tihti kompetentsi vahevoitu.
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Koigi maade
noorsootootajad

Mina sattusin dpetaja-ametisse paris juhuslikult. Kuigi pohikooli
ajal oli minu suureks unistuseks saada kasitdo6opetajaks, nullis
minu ema, kes oli 40 aastat oma elust dpetaja, selle motte
suhteliselt kiiresti, 6eldes: ,Ainult Gle minu laiba!“. Kuna ema
elu tundus olevat tahtsam kui karjaar (ema sonade jargi) ,narve-
sooval“ ametikohal, siis otsustasin 6ppida hoopis rahvusvahelist
arijuhtimist ja hiljem to66tasingi korraliku tUtrena tegevjuhi kohal.
Aga kuskile sligavale jai pisik sisse. Seetottu juhtuski nii, et kui
ma 2009. aasta kevadel kogemata Maire Aunaste saates ,Head
Uudised“ Noored Kooli programmist kuulsin, taitsin samal 60l
programmiga Uhinemiseks vajalikud paberid ara ja teatasin
hommikul elukaaslasele, et hakkan nutd opetajaks ning andsin
oma tédandjale lahkumisavalduse. Noored Kooli on programm,
mis voimaldab minna kaheks aastaks kooli 6petajaks nendel
inimestel, kellel on vahemalt bakalaureuse kraad, kuid see ei
pea olema just selles aines, mida 6petama hakatakse. Eelkdige
on sissesaamiseks vaja oigeid isikuomadusi ja vaga vaga suurt
tahet maailma muuta. Kuna ilmselget rikkust selle ametiga ei
kaasne, siis Ulrisin oma korteri jargmiseks kaheks aastaks
valja, sest peale korterilaenu tasumist ja maksude maksmist
oleks mu kasutusse jaanud 2000 krooni ringis. Selleks, et uus
valjakutse klassi ees ellu jaada liiga lihtsaks ei kujuneks, otsus-
tasin minna vene kooli. TAnaseks on suureparane kaheaastane
kogemus seljataga ja kuigi asusin sellest sligisest uuesti toole
arimaailmas, pole kirg inimeste suunamise ja hoiakute kujunda-
mise vastu vahenenud. Hetkel proovin sisse saada Tartu Ulikooli
koolikorralduse magistrioppesse, et edaspidi votta vastu juba
suuremaid valjakutseid kui klassiruumi juhtimine.

Enne seda, kui mul paluti kirjutada kooli ja noorsootd6 sarna-
sustest ja erinevustest, ei olnud ma teadlikult kokku puutunud
sOnadega formaalne ja mitteformaalne haridus. Hakates neile



Mitteformaalne ope voib toimuda
vaga erinevates keskkondades, mille
puhul opetamine ja oppimine ei pruu-
gi olla ainuke ega peamine otstarve.

tapsemat definitsiooni otsima ja neid enda jaoks motestama,
leidsin et endale teadmata olin ma kahe opetajana koolis
veedetud aasta jooksul esindanud ainult mitteformaalset opet.
Otsustasin votta valja punktid, mis iseloomustavad mitteformaal-
set haridust ja vaadata, kas need kehtisid ka minu naite puhul.
Etterutates voib delda, et leidsin ainult sarnasusi.

Labiviijad voivad olla nii
professionaalid kui vabatahtlikud
ja omaealised.

Noored Kooli programmi 6petajad ei ole reeglina oma ala profes-
sionaalid. Naiteks tahtsin mina saada inglise keele opetajaks,
kuna olen 6ppinud inglise keele eriklassis ja inglise keelses
programmis Anger “i Ulikoolis Prantsusmaal. Kuid ma ei ole
kunagi oppinud inglise keele filoloogiat. Noored Kooli programm
on Ules ehitatud nii, et enne slgisel kooli asumist on viienadala-
ne intensiivkursus, kus saadakse nii didaktilisi kui pstihholoogia
alaseid teadmisi. Kogu kahe aasta valtel toimub ope igal teisel
nadalavahetusel. Lisaks algatas Noored Kooli liikumise Tagasi
Kooli, mille raames saab igaliks minna vabatahtlikuna kooli
tunde andma. See liikumine on loodud selleks, et tuua ,paris
elu“ koolile lahemale ja lapsed naeksid, kui palju voimalusi neil
tegutsemiseks on.

Minu klassides viisid tihti tunde 1&bi ka opilased ise. Koige
paremini opib inimene siis, kui ta ise midagi teistele seletama
peab. Samuti oli minu klassiruumides selline kord, et need, kes
kiiremini oma asjadega valmis said, kaisid teisi aitamas. Sellega
sai arendada nii koost66d kui ka klassisiseseid suhteid paremaks
muuta. Lisaks olid noored vaga uhked, et nad saavad abiopetaja
rollis olla ja taitsid Glesannet vabatahtlikult ja hea meelega.

Mitteformaalne 6pe voib toimuda vaga erinevates keskkondades
(naiteks looduses), mille puhul 6petamine ja 6ppimine ei pruugi
olla ainuke ega peamine otstarve.

Opetamine ja 6ppimine ei toimu peaaegu kunagi samal ajal.
Opetaja vaib ju klassi ees réakides arvata, et laps samal ajal
Opib, kuid tegelikult voib uus info ,kohale jouda“ alles kodus Vvoi
hoopis kunagi aastaid hiljem. Info jduab kohale siis, kui aju seose
loob. Seetottu ei pruukinud minu tunnid tihtipeale valja néha
nagu meil ettekujutus tavalisest koolitunnist voiks olla. Vaga suur
tahtsus minu tundides oli sotsiaalsetel oskustel, enda valjendus-
oskusel ja -julgusel. Keeledpetajana arvan ma, et tuhat korda
parem on valesti raakida kui digesti vaikida. Meie tunnid toimusid
nii klassiruumis kui ka looduses ja vanalinnas. Olenemata sellest,
kus me viibisime, oli minu jaoks alati kdige olulisem, et keskkond
oleks turvaline ja koik liikmed tunneksid end grupi taisvaartusliku
osana.

Eelnevast tulenev ja sellega kooskdlas on paindlikkuse print-
siip. Paindlik lahenemine on vajalik nii mitteformaalse 6ppimiste-
gevuse protsessi, struktuuri, keskkonna kui meetodite valjatoo-
tamisel.

Paindlikkus on Opetaja t66 juures Uks olulisemaid omadusi. Kuna
minu klassides olid vaga erineva tasemega opilased, pidin alati
arvestama, et koigil oleks tegevust ja keegi ei tunneks tunnis
igavust. Lisaks peab arvestama, et klassi sisenedes on lastel
alati kaasas omavahelised suhted, eelmistest tundidest saadud
emotsioonid ja impulsid ning et iga dpetaja seab igas klassiruu-
mis omad reeglid (selle asemel, et kdik koos Uhised reeglid paika
panna. Ja mitte ainult paberil, vaid neid ka rakendada).
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Veel on vaga tahtis arvesse votta, et iga laps loob enda jaoks
seoseid erineval moel. Osadele lastele meeldib 6ppida kuulates,
osad loovad seoseid visuaalse info pohjal, moned peavad hoopis
koike fulsiliselt labi tegema.

Kattesaadavus koigile. Ideaalis on
mitteformaalne oppimine katte-
saadav ja joukohane koigile, olen-
emata varasematest opikogemust-
est, oskuste-teadmiste tasemetest,
majanduslikust olukorrast jms

Noored Kooli moto on ,Iga laps on oluline”. Eeldame, et iga laps
suudab, tahab ja oskab, kui téiskasvanud neile vaid voimaluse ja
oige keskkonna annavad. Sellised miudid nagu ,selliseid lapsi
pole kunagi varem olnud“ voi ,tdnapaeva lapsi ei huvita miski“ on
kerged tekkima ja levima. Selliseid lapsi, nagu praegu, ei olegi ku-
nagi olemas olnud. Huvipuudus tekib aga sellest, et see, kuidas
laps on tanapaeval harjunud infot saama, erineb kardinaalselt
sellest, kuidas ta saab infot kooli kontekstis. Mina puutusin

oma koolikogemuse jooksul kokku nii selliste opetajatega, kes
paljundasid iga sligis 20 aastat tagasi koostatud t6dlehti, kui ka
nendega, kes valmistasid tunde ette vottes arvesse tanapaeva-
seid vahendeid ja arvestades infoajastul slindinud laste eripara-
dega. Arvake, kummad neist opetajatest kasutasid opetajatetoas
tihemini valjendit ,lapsed on hukas, neid ei huvita miski“?

Vabatahtlikkus. Seega oluline alus
oppimiseks on oppija motivatsioon.

Voib-olla on kooli kontekstis kummaline moelda sellele, et
oppimine voiks olla vabatahtlik, kuid kuidagi teistmoodi ei
kujuta ma 6ppimist ette. Kui oppida kellegi teise jaoks voi valise
motivatsiooni parast, siis tegelikku 6ppimist ei toimu. Kui me
noustume, et selline korraldus igapéevaselt meie koolides toimib,
siis sama hasti voiksime meie koigi raha tohutult kokku hoida ja
koolid Uldse kinni panna. Kool peab saama kohaks, kus kaiakse
hea meelega ja sisemiselt motiveeritult. Kuigi pohikooliharidus
on seadusega ette nahtud, langevad praegusest siisteemist iga
aasta valja sajad noored inimesed, kes ei leia piisavalt motivat-
siooni, et jatkata.
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Mina leidsin opilaste motiveerimiseks huvitava slisteemi, mille
on vélja méelnud ja edukalt oma Ulidpilaste peal kasutanud
Indiana Ulikooli telekommunikatsiooni 6ppejoud Lee Sheldon.
Tema slisteem on Ules ehitatud arvutimangude pohimattel, kus
iga uus Opitud info annab Opilasele punkte juurde ja ta touseb
uuele tasemele (levelile). Testide tegemise asemel voideldakse
aga hoopis kollidega. Selle ststeemiga on lapsel voimalus saada
AINULT paremaks ja iga uue teadmisega saavutada korgem tase,
erinevalt meie koolides laialt levinud sUsteemist, kus maksimum-
hinne on véimalik saada ainult vahestel ja koik Ulejaanud saavad
kas ,hea“, ,rahuldava“ voi ,mitterahuldava“ tulemuse. Lapse
psuuhika tasandil toimub vaga oluline paradigma muutus, sest
vastupidiselt meie slsteemile, kus me pigem opetame lastele, et
nad ei saa hakkama, kogevad nad Sheldoni slisteemiga iga uue
teadmise tekkimisel eduelamust. Lisaks tekib opilastes tohutu
hasart saada jargmisele tasemele ja koguda aina rohkem punkte.

Mina naen lahendusena seda, et nn ,mitteformaalne” 6pe peaks
joudma ka kooli sisse, mitte ,leidma aset valjaspool kooli“. ,For-
maaldpe toimub enamasti koolikeskkonnas ning on 6ppekavade
alusel organiseeritud“ on liiga Uldistav definitsioon ja nagu naha,
ei pruugi alati toele vastata. Kuigi mina puutusin kahe aasta jook-
sul kokku paljude lapsevanematega, kes olid mures, et kaua ma
seal klassiruumis mangin ja kas ma ikka aru saan, mida ma teen,
olid minu suured voiduhetked need, kui lapsed peale toovihiku-
harjutuste tegemist ja uue llesande juurde asumist utlesid: ,Ei,
arme tee midagi muud, mangime veel“, ise aru saamata, et nad
olid just vihikust harjutusi lahendanud. Lisaks olid umbusklikud
koige uue vastu ka paljud vanemad opetajad, kuid samas leidsin
mottekaaslasi nii kooli juhtkonna kui ka teiste 6petajate hulgast.

Tanase seisuga on Eesti koolides lisaks 40-le Noored Kooli prog-
rammis opetanud ja 26-le sel stigisel alustavale uuele opetajale
vaga palju nn ,tavakoolituse“ labinud 6petajaid, kes on innovaa-
tilised ning saavad aru uue riikliku 6ppekava eesmarkidest ja
tahavad neid ellu viia. Mitteformaalne 6pe toimub juba praegu
igapaevaselt koolides Ule Eesti. Tuleb Uksteist vaid Ules leida ja
valja moelda, kuidas koos kogu protsess veel opilasekesksemaks
muuta. Arme raiska aega, otsides Uksteises erinevusi, vaid kes-
kendume sarnasustele!
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koolist ja noorsootoost

Uks véimalus raakida kooli ja noorsootdd teineteise taiendami-
se voimalustest on vaadata seda teemat labi votmepadevuste
spektri. Sellest, mida kujutavad endast votmepadevused ja
kuidas neid saavutada koolis, noorsootdds ja nende kahe kombi-
natsioonis, juttu tulebki.

Kust tulevad ja mida
tahendavad votmepadevused?

Euroopa votmepadevused defineeriti tddkava ,Haridus ja koolitus
2010“ raames 2006. aastal®. Lepiti kokku padevuste kategooria-
tes, mis kirjeldavad neid kontekstile vastavaid teadmisi, oskuseid
ja hoiakuid, mis on vajalikud koikidele inimestele selleks, et
voimaldada eneseteostust ja -arengut, aktiivset kaasaraakimis-
voimalust Uhiskondlikes protsessides, sotsiaalset kaasatust ja
t66hoivet. Votmepadevuste valjatéotamise kontekstina peeti
silmas eelkoige formaalharidust: tldharidust ja erialast valjadpet.
Elukestev 6pe peab tagama voimalused votmepadevuste oman-
damiseks, alalhoidmiseks ja edasiarenguks ka taiskasvanueas.
Votmepadevuste raamistik puudutab erinevaid formaalhariduse
osi, olles oluliseks suunanéaitajaks nii alg-, pohi-, gimnaasiumi-
kui ka kutsehariduses ning dpetajate koolituses.

Votmepadevused on jargmised:

* Suhtlus emakeeles
* Suhtlus voorkeeltes
* Matemaatikapadevus ning teadmised
teaduse ja tehnoloogia alustest
* Infotehnoloogijline padevus
» Oppimisoskus
¢ |siklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja kodanikupadevus
» Algatusvoime ja ettevotlikkus

¢ Kultuuriteadlikkus ja kultuuriline enesevaljendus

Enamik votmepadevustest on seotud enam kui Ghe dppeainega
koolis. Koigi votmepadevuste omandamist peaksid toetama sel-
lised 6ppeainete Ulesed oskused nagu kriitiline motlemine, alga-
tusvoime, loovus, probleemide lahendamine, riskide hindamine,
otsustusvoime ja oma tunnete konstruktiivne juhtimine.

Kolm aastat peale votmepadevuste defineerimist tehti vahekok-
kuvotteid?: pea koikides Euroopa liikmesriikides on toimunud
arenguid, mida saab seostada koolislisteemi votmepadevustega.
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Seda erineva intensiivsusega - on maid, kus votmepadevuste
raamistik on olnud aluseks voi osaliselt mojutavaks faktoriks
haridus- ja koolitussusteemi reformile. On ka maid, nende seas
Eesti, kus juba eelnevalt aset leidnud reformid on kooskolas
votmepadevuste pohimotetega.

Votmepadevuste sisseviimine tdhendas suuremat tdhelepanu
hariduse tulemustele - réhuasetus on sellega enam 6ppimi-

sel, vorreldes opetamisega. 2009. aastal labi viidud mahukas
lle-euroopaline uuring® kinnitab votmepadevuste olulisust nii
Uksikisikute heaolu jaoks kui sotsiaalse sidususe ja majanduse
arengu tagamiseks. Votmepadevuste elluviimine koolis on kee-
rukas ja paljundudev protsess, mis ménel juhul nduab uuendus-
likku suhtumist kooliharidusse nii teoorias kui praktikas. Viidatud
Ule-euroopalise Ulevaate pohjal on votmepadevuste rakendami-
ses olnud edukad need koolid, mis on seadnud endile vastavad
oppekava-eesmargid, toetanud opetajate padevuste arengut ja
kohandanud koolitegevust nii, et selles kajastuks enam toetust
uuenduslikkusele, koolielu arengule ja juhtimisoskuste arengule.
Oluline on samuti kohane tagasiside opilaste edusammudele.
Need muutused nduavad koolidelt uuenduslikke opikeskkondi,
intensiivset IT-vahendite rakendamist, sagedast ja taéhendusrikast
projekti- ja meeskonnatdédd ning uusi hindamise ning 6ppetdo
korraldamise meetodeid.

VVotmepadevused ja noorsootoo

Ka noorsoot66 peab oluliseks noorte padevuste arengut,
aitamaks seelabi kaasa noorte kogukonnaliikmete edukale toi-
metulekule Uhiskonnas ja voimaldamaks neil olla aktiivsed ning
vastutustundlikud muutuste kandjad.

Noorsootd6 Uheks aluseks, nii nagu need on sonastatud Eesti
noorsootdo strateegias 2006-2013*, on luua noorele tingimu-
sed personaalseks (isiksuslikuks) ja sotsiaalseks arenguks uute
teadmiste ja oskuste omandamise kaudu mitteformaalse ning
informaalse 6ppimise keskkonnas. Veegi enam: noorsootdo loob
eeldusi ja toetab noore toimetulekut Ghiskonnaliikmena; aitab ku-
jundada noore eetilisi toekspidamisi, kodanikutunnet ja austust
teiste kultuuride vastu; taotleb noorte kaasatust Uihiskonnakor-
raldusse, innustab noori votma vastutust ning tegema teadlikke
otsuseid oma elu, vaartushinnangute ja Uhiskonna arengu osas.

Ka Euroopa tasandil defineeritud noortevaldkonna eesmargid
peavad Uhelt poolt oluliseks vordseid voimalusi hariduses ja t66-



turul ning teiselt poolt aktiivseks kodanikuks olemise, sotsiaalse
kaasatuse ja solidaarsuse edendamist noorte seas®.

Seega kannab noortevaldkond nii Eesti kui Euroopa tasan®
dil maaratletuna osaliselt sama eesmarki mis
votmepadevused - voimaldada noorel
kodanikul uhiskonnas edukalt toime tulla
ja selles aktiivselt kaasa lita. Mitmed
Neorsootoo strateegias valjendatud
noorsootodalused = eetika, kodani-
kutunnetus ja austus teiste kultuuride
vastu —'on otseselt seostatavad Uhe

VOI teise votmepadevusega, mille
arendamist tuleb pidada oluliseks Ule
Euroopa, kogu elukestva ja elupohise
Oppe raames.

Euroopa tasandi noorsootdos leiavad votmepadevused konkreet-
set rakendamist Noortepassi raames. Noortepass on Euroopa
Liidu.noorteprogrammi Euroopa Noored mitteformaalse oppimise
tunnustamise instrument. Noortepassi kirjeldamisel tuleb silmas
pidada selle*erinevaid ulesandeid. Noortepass on tunnistus, mil-
les noored ja noorsootodtajad saavad kirjeldada ja dokumentee-
rida projektides aset leidnud dppimist. Uhtlasi on aga Noortepas-
si rakendamisel oluline seda vaadelda kui protsessi - teadlikuks
saamine mitteformaalses/informaalses keskkonnas aset lgidnud
oppimisest ja selle kirjeldamine - ning kui strateegiat. Noor=
tepassi strateegia holmab tuge noortevaldkonnas aset leidva
mitteformaalse 6ppimise tunnustamisele uldisemalt.

Uhe strateegilise kdiguna Noortepassi arengufaasis sai otsusta-
tud, et tunnistuse see osa, kus on voimalik kirjeldada opitulemu-
si, hakkab tugineéma votmepéadevuste raamistikule. Votmepade-
vustele toetuv struktuur voimaldab hinnata noorsoot66 kaudu
arenevaid oskust, teadmisi ja hoiakuid muude elupohise oppe
valdkondade, sh koolihariduse, taustal ja nendega seoses.

2010. aasta alguses tegime kokkuvotteid Noortepassi senisest
rakendusest. Tulemuste anallilis naitas, et Noortepassis oma
opitulemusi kirjeldanud noored ja noorsootdotajad kasutasid
mingil maaral koiki pakutud kategooriaid. Ehk, Euroopa Noored
projektides osalemine toetas oskuste ja teadmiste arengut
koikide votmepadevuste raames. Ettearvatult leidsid tunnistu-
ses teistest enam kirjeldamist need votmepadevused, mis on
otseselt seostatavad noorsoot6d eesmarkide ja Euroopa Noored
programmi rahvusvahelise iseloomuga: nimelt sotsiaalne ja

kodanikupadevus ning suhtlus voorkeeltes. Olulisuselt kolmandal
kohal oli 6ppimisoskus. Noorteprojektide kaigus aset leidvat
mitte- ja informaalset 6ppimist peetakse tihti atraktiivseks,

» =

“teistmoodi” 6ppimiseks, mis on ayardanud osalejate arusaama
erinevatest'@ppimise viisidest ja keskkondadest. Oppimisoskuse
arendamist voib pidada ka Noortepassi olulisimaks ,Jkérval-
mojuks“. Enda oppimisest teadlikuks saamine voimaldab
jouda tahendusrikka tunnistuseni ja sonastada nii 6ppija
enda kui valismaailma jaoks, mida noorsootd6 on neile
kasulikku pakkunud. Samuti voimaldab see planeerida
edasisi enesearenguga seotud samme. Euroopa Noored
programm, ja eriti teadlik Noortepassi kasutamine selle
raames, toetab noori ja noorsootoodtajaid kui ennastjuhti-
vaid oppijaid.
Algatusvoime areng ja kultuuriteadlikkus jargnesid tihedalt
eespool nimetatud votmepadevustele. Teistest vaiksemat kasu-
tamist leidis matemaatikapadevus, ehkki ka selles valdkonnas
tulebnoortel ja noorsootdotajatel projektide 1abiviimisel problee-
me lahendada - eelafvgid koostada'ja jalgida, raamatupidamist
teostada jms.

Noortevaldkonna ja koalihariduse
uhised eesmargid ja monevorra
erinevad vahendid

Kooliharidus ja noorsootdo teevad pingutusi samade eesmarkide
nimel, erinevates keskkondades ja tingimustes. Moistlik oleks
siinjuures Uksteise tugevustest oppida ja erinevuste osas taien-
dada. Mida on aga noortevaldkonnal votmepadevuste arendami-
seks pakkuda?

Alustame neist, mis Noortepassis koige enam kajastamist
leiavad: suhtlusest voorkeeles ja kodanikupadevusest. On selge,
et rahvusvahelised noorteprojektid on vaga motiveeriv keskkond,
mis avardab arusaamist voorkeeleoskuse vajalikkusest, voimal-
dab ehedat keelepraktikat ja suurendab sonavara. Voib-olla just
siin peitub voimalus selleks viimaseks toukeks, mis on vajalik,

et saada Ule habelikkuse barjaarist ja julgeda raakida vooras
keeles, olgugi vigadega. Rahvusvahelistes noorteprojektides
toimetulek tahendab Uhtlasi loomulikku vajadust kohandada
valjendusi vastavalt mitmekesisele auditooriumile.
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Isiklikku, kultuuridevahelist, sotsiaalset ja kodanikupadevust
toetab kogu mitteformaalse 6ppimise keskkonna ja noortevald-
konna olemus. Noortel on vabadus ja tugi oma-algatuslikult,
vabatahtlikult ja oma 6igema arusaamise jargi, projektipohiselt,
toetada arenguid oma kodukandis ja kaugemal. Kodanikule va-
jalikud teadmised arenevad labi praktilise tegevuse kogukonnas,
osalemisega noortekogu t66s vms. Enamik noortetdo kesk-

kondi holmab suhtlust erinevate sihtgruppidega, voimaldades
sotsiaalsete oskuste ja teadlikkuse kasvu. Koostod6 meeskonnas
voimaldab juhtimise ja konfliktide lahendamise kogemusi. Kul-
tuuridevahelise tundlikkuse arengut toetab nii rahvusvaheline kui
tihti ka Uhe kogukonna sisene noorte koost66. Raakimata sellest,
et kokkupuuted ja Uhised ettevotmised erinevate gruppidega
suurendavad teadlikkust aktuaalsetest teemadest nii oma kodu-
kandis, riigis kui Euroopas. Noorsoot66 on tugev, motiveeriv ja
mitmekesine voimendi kodanikudpetuse tundides opetatavale.

Kooli ja noorsootd06 teineteise tdiendamise voimalused on
mitmekesised ka oppimisoskuse arengus. PISA 2009 Ulevaade®
kinnitab, et koolide 6pitulemused on korgemad seal, kus valitseb
Gldine 6piréom ja -motivatsioon. Mitteformaalse 6ppimise kesk-
kondade eripéra ja vabadus voimaldab mitmekesiseid lahenemi-
si Opitavale, vastates erinevate Oppijate vajadustele ja pakkudes
alternatiive seal, kus dpimotivatsioon ehk madal. Mitteformaalne
Ooppimine oma vabatahtliku loomusega annab vastutuse 6ppimi-
se eest (le oppijale, kasvatades oppimise ja opitu analtilisimise
oskust. Seoses Noortepassi protsessiga on kasutusel mitme-
sugused meetodid, mis aitavad 6ppimist planeerida ja labivalt
monitoorida.

Mitmesuguseid naiteid sellest, kuidas noorsootdo toetab votme-
padevuste arengut, voib tuua veel. Noorteprojektid pakuvad tihti
sobiva kanali kultuuriliste padevuste arendamiseks ja oskuste
loovaks valjendamiseks. Projektide juhtimise vajadus annab
panuse algatusvoime arenguks. Projektide koostamise kontekst
Oopetab motestama ja sbnastama oma tegevuse eesmarke ja
oodatavaid tulemusi.

Noorsootdol, pretendeerimata formaalhariduse rolli GlevGtmisele,

on pakkuda palju vaartuslikku lisa koohs . Monel juhul
voivad noortevaldkonna ideed, toovahen i a ja tulemused
|')|reer|da ka muudatusi formaalharld sesS praktideeritavas.
‘ 5
.i /
| -

Moned koostooperspektiivid

Kirjeldan moningaid voimalusi selleks, et vormida kooli ja noor-
soot66 Uhiseid pingutusi noorte votmepadevuste arendamisel nd
kaega katsutavateks tulemusteks.

Algatuseks tuleb suurendada noortevaldkonnas olemasolevate
toovahendite kasutajateringi ja moju. Viitan taas Noortepassile.
See instrument on noorteprojektide opidimensiooni mootorina
edukalt teostunud Euroopa Noored programmi siseselt. Prog-
ramm on aga piiratud vahenditega ning seelabi on piiratud ka
kasutajatering. Kaaluda voib nii protsessi kui valjundi (tunnistuse
ja selle loomiseks kasutatavad tehnilise keskkonna) kohandamist
valjaspool programmi. Samuti tuleb voimaldada erinevate inst-
rumentide Uhilduvust. Olemasolevate, sissetodtatud ja edukate
tunnustusvahendite laialdasem kasutamine véimaldab saavuta-
da dppimisele, sh mitteformaalsele 6ppimisele enam téahelepanu
ja heakskiitu noortevaldkonna sees. Uhtlasi véimaldab see
noortevaldkonnas aset leidvale dppimisele suuremat nahtavust,
tunnustust ja miks mitte ka kasutust valjaspool valdkonda. Vaart
naitena tasub valja toomist juhtum Prantsusmaal, kus Noorte-
passi protsessist inspireeritud protseduuri on kasutatud tavalise
koolitunni raames.

Tulenevalt mitteformaalse 6ppimise mitmekesisest olemu-

sest peavad selle tulemuslikkust kirjeldavad vahendid olema
paindlikud ja 6ppijakesksed. Uks votmepadevuste strateegia
rakendamise véaljakutseid koolides on, kuidas nende padevuste
saavutamist moota ja hinnata. Noortevaldkonnas kasutusel
olevad tunnistused, portfooliod ja muus vormis analtusi toetavad
tooriistad voivad inspireerida ka formaalhariduse pakkujaid.

Noortevaldkonnas levinud protseduurid ja instrumendid, mis
voimaldavad mitteformaalse 6ppimise tulemuste kirjeldust, on
aktsepteeritavad ainepunktide alusena korgkooli- ja kutsekooli-
oppes. Naiteks voib tuua vabatahtliku teenistuse sotsiaalvaldkon-
nas.See peaks olema arvesse voetav varasema opitulemusena,
juhul kui noore opingud seostuvad sama valdkonnaga. Eestis
tahendab see naiteks Noortepassi kui toendusmaterjali arvesta-

mist VOTA protsess‘ ™

Untse, (elektroonilise,) personaalse 6pima
Uhendaks erinevaid opikeskkondi, voimal
dokumenteerimist kui terviklikku tlevaad
nii formaalse, mitteformaalse kui ka inf

indiviidi 6ppimisest ja
aalse opikeskkonna
arvestamist edasiste opieesmarkide planeerimisel. Pisut sarnase
pohimattega on Eestis arendatud Stardiplatsi keskkonda, mis
aitab noorel erinevate keskkondade opitulemusi arvesse votta
oma CV keestamisel.



Nagu naha, moned neist koostéoperspektiividest on teatud
maaral juba teostumas. Kdigi nende perspektiivide eelduseks
on vastastikune avatud ja aktsepteeriv suhtumine ning valmidus
partnerlusteks. Kool peab nagema noortevaldkonda arvestus-
vaarse opitulemuste toetajana. Noortevaldkonnas tuleb Ule
saada kooliharidusele vastandumisest. Kool ja noorsoot66 oma
kattuvate eesmarkidega Uhiskonnaliikmete parema toimetuleku
tagamiseks on osa samast terviklikust hariduspildist.

1 Recommendation of the European Parliament and of the Council, of 18
December 2006, on key competences for lifelong learning [Official Journal
L 394 of 30.12.2006]

2 Commission staff document. Key competences for a changing world.
Progress towards the Lisbon objectives in education and training. Analysis
of implementation at the European and national levels. http://ec.europa.
eu/education/lifelong-learning-policy/doc/joint10/sec1598_en.pdf

3 Gordson, J., Halasz, G., Karwzyk, M., Leney, T., Michel, A., Pepper, D.,
Putkiewicz, E., Wisniewski, J. (2009). Key competences in Europe: Opening
doors for lifelong learners across the school curriculum and tecaher
education. http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/keyre-
port_en.pdf

4 Haridus- ja Teadusministeerium (2006). Noorsoot66 strateegia 2006 -
2013. Tartu. www.hm.ee/index.php?popup=download&id=7156

5 Council Resolution of 27 November 2009, on a renewed framework for
European cooperation in the youth field (2010-2018). http://ec.europa.
eu/youth/pdf/doc1648_en.pdf

© Tire, G., Puksand, H., Henno, I., Lepmann T. (2010). PISA 2009 - Eesti
tulemused. Eesti 15-aastaste opilaste teadmised ja oskused funktsionaal-
ses lugemises, matemaatikas ja loodusteadustes. Tallinn. http://www.ekk.
edu.ee/vvfiles/0/PISA_2009_Eesti.pdf
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Koolist valja langemise ohus olev opilane elab sageli are-
vuses, hirmus ja tksinduses, kus kodupoolne toetus talle
on vahene voi olematu. Suur abi probleemidega opilastele
voiks olla avatud noortekeskustest, kus nad voiksid oma
vaba aega veeta, arvutit kasutada, muusikat kuulata, ajale-
hti ja raamatuid lugeda, spordi ja hobidega tegeleda, psuh-
holoogiga kohtuda, nou kisida jne. Noortele on vaga vajalik
saada konsultatsiooni. Avatud noortekeskused voiksid olla
kohaks, mida noored saaksid usaldada ja kuhu nad voiksid
probleemide korral poorduda.

/ Iris Pettai /
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Voimalikud koostédpartnerid jaotusid selgelt kahte rihma:
esiteks vaga olulised partnerid, kellega koost6dd pidas reaalseks
le 50% vastanutest. Vaga oluliste partnerite hulka kuuluvad
kooli sotsiaalpedagoogid, psiihholoogid, aga ka koolijuhtkond ja
aineopetajad. Koigi nendega on ilmselt tihe koost60 juba valja
kujunenud. Ka on voimalik toetuda lapsevanematele, mis on
vaga oluline moment lapse mojutamisel ja suunamisel. Teise
rihma kuuluvad vahemolulised partnerid, kellele saaks vajaduse
korral toetuda harva, nendeks on huvitegevuse juht voi treener,
KOV-i tootajad, lastekaitsetdotajad, aga ka lapse klassikaasla-

sed. Vahemoluliste partneritega ilmselt otseselt ja igapaevaselt
koostddd ei tehta, kuid siiski peetakse nende kaasamist teatud
juhtudel oluliseks. Noorsootd6tajaid partneritena ei nimetatud.
Samas voiks koolist valjalangemise ennetamine olla ka noorsoo-
tootajatele Uheks valjakutseks.

Enne kui arutleda selle lle, mida noorsooté6taja saaks (vOi vOiks)
teha, tuleks lahti motestada, kes on need Opilased, keda ohustab
koolist valja langemine, miks nad on sellisesse olukorda sattu-
nud, millised on peamised koolist valjalangemise pohjused jne.
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O pl ras kU Sed pO | e ainus p ro bleem Proble‘emldega o.pllaste mured on mlt.metahullsed, oplraskuse-d
pole ainsad. Uuringu andmetel on paljude laste kodudes ebakind-
Koolist valja langemise ohus olevatele Gpilastele on lus ja Ule jou kdivad mured nagu naiteks vaesus, perevégivald,
iseloomulikud jargmised tunnused: alkoholism. See mdjutab ka laste kaitumist koolis ja koolikohus-
Vi POISTE ULEKAAL. Probleemsete &pilaste seas on poisse 70% ja tu§§ taltmISt_' ?e'lllse taust:.aga, haavatavad lapsed, satuvad kerge-
tiidrukuid 30%. mini ka koolivagivalla ohvriks.
\/ SAGEDANE KOOLIDE VAHETAMINE. Paljud (41%) probleemsetest Opilased vajavad mitmekilgset abi. Peale Gpiabi on neid vaja
o R : . aidata ka konfliktolukordade lahendamisel. Opilastel tuleb aidata
Opilastest on 6ppinud erinevates koolides. o . o .
anallUsida tekkinud konflikte ja probleeme, pakkuda lahendusi.
V PROBLEEMIDE PALJUSUS. Oppimises mahajaamine ja halb 6pp- Nad ei tule ise toime tekkinud konfliktide ja probleemidega, neil
eedukus pole kaugeltki ainsad probleemse 6pilase mured. Siia tuleb aidata Gppida paremini suhtlema koolikaaslastega, Gpeta-
lisanduvad ka konfliktsed suhted koolis ja kodus, koolikiusamine,  jatega, vanematega. Omal joul kdigest sellest vélja rabelemine ei
madal enesehinnang jne. pruugi onnestuda.
\j SAGEDASED KONFLIKTID. Laps on sageli konfliktide puntras, tal
tekivad kergesti tiilid ja vastasseisud koolis dpetajate ja klassi- Igale pl’ObleemSE|e noorele
kaaslastega, kodus pereliikmetega. oma tU gl | S | k
\/ MATEMAATIKA JA KEELED on pohilised komistuskivid, kust algab L . . . )
e . . . Kui moelda, kuidas noorsoottdtajad saaksid keerulises olukorras
mahajaamus oppimises, klassikordamine jne. ) o = . . L
olevaid noori abistada, siis esimene voimalus oleks tugiisikuks
\/ TASAKAALUSTAMATA KAITUMINE. Valdaval osal (2/3-) problee- olemine. Michael Winterhoff on vaitnud, et laste suurim defitsiit
midega oOpilastest on n6 veskikiviks nende tasakaalustamata ja on lahedus ja juhendamine.2 Probleemidega lapsed on kasvanud
rahutu iseloom. See on ka ks pdhjus madalaks kaitumishindeks Ules laheduse ja juhendamise suures defitsiidis ja nende sot-
- iga teise kaitumist hinnatakse hindega kolm, 27%-I on hinne siaalne kompetents on jaanud valja kujundamata. Juhendamise
kaks. Vaid igal neljandal on kaitumishinne neli voi viis. puudumist voiks kompenseerida noorsootddtajast tugiisik, kes
voidaks noore usalduse ning suunaks, ndustaks ja motiveeriks
\l TUNNISEGAJA ROLLID KOOLIS. On téahelepanuvaarne, et pooled o . g. o /
) . ] Opilast haridusteed jatkama ja kooli Iopetama. 2010. aasta
probleemidega lastest on sagedased tunnisegajad kas oma ,de- . . o .
" . e N uuringu andmetel opilased ei ,koneta“ oma muredega koolide
monstratiivse esinemise” voi siis ,provotseerija“ rollis. . . . . . .
pedagooge. Kooli sotsiaalpedagoogide voi -pstihholoogide poole
V PIDEV KOOLIKIUSAMINE. Praktiliselt koik kusitletud opilased on péérduvad oma muredega sageli vaid 10% oOpilastest. Klassijuha-
kannatanud koolikiusamise all. Alati ei pruugi probleemidega opi-  taja poole p6érdub muredega vaid 8% oOpilastest.3
lane olla ohver, ta voib olla ka kiusaja voi siis ka molemas rollis.
|/ UKSIKVANEMA PERE. Vaid pooled lapsed elavad koos nii oma Avatud noortekeskused
ema kui isaga, 81% elab koos oma emaga. 16%-| on kasuisa ja L . . o
5% kasuema Koolist vélja langemise ohus olev 6pilane elab sageli arevuses,
0| .
hirmus ja Uksinduses, kus kodupoolne toetus talle on vahene
\/ TASAKAALUSTAMATA KODUNE OLUKORD. Valdaval osal (2/3-1) on vOi olematu. Suur abi probleemidega opilastele voiks olla avatud
kodudes peretllid, 42 % kodudes toimuvad aegajalt joomingud. noortekeskustest, kus nad voiksid oma vaba aega veeta, arvutit
L o kasutada, muusikat kuulata, ajalehti ja raamatuid lugeda, spordi
VANEMATEL NAPIB AEGA. Vaid iga kolmanda lapse emal ja viien- . . . . L
. i - ja hobidega tegeleda, psuhholoogiga kohtuda, ndu kusida jne.
da lapse isal on lapse jaoks alati aega. . - . ;
Noortele on vaga vajalik saada konsultatsiooni. Avatud noorte-
keskused voiksid olla kohaks, mida noored saaksid usaldada ja
kuhu nad voiksid probleemide korral péérduda.
B ] 1 | I | H /| ] ¥ | | [
...:|. H .:i.t-‘.’ - i HA | . .
e e e A o ¥ -4 . . -
1 " tisgpddbecseaibuiiniere Lihtsate tookohtade loomine
I 1 1 ? ¥
e O 1L Lisaks eelnevale voiks noortele luua vaba aja taitmiseks t66kohti,
| E L 3 T kus nad saaksid to6tada vaikese koormusega. See annab
: L ; noortele véimaluse tunda ennast tdiskasvanuna ja ihiskonna-
o : k 1 le vajalikuna. T66koha olemasolu téstab vastutustunnet, mis
i b ":_"" + omakorda motiveerib aktiivsemalt koolis kdima. Kuid selline t66
| ;i
+ peaks olema minimaalse koormusega, et see ei muutuks liiga
vasitavaks ning ei segaks koolit66d.
t 2 Michael Winterhoff . Kuidas meie lastest kasvavad vaikesed
- ]. turannid? 2010. Kirjastus: Vaike Vanker
- . 3 Allikas: Eesti Avatud Uhiskonna Instituudi uuring 2010: 150 6pi-
. - - .; ja kaitumisraskustega pohikooli opilase (vanuses 12-15 aastat)
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Monika Soosaar

Kuusalu valla noorsootddtaja ja Kuusalu keskkooli 6petaja

ol . ..fl >
Selle asemel, et maaratl€daikoolist valj@langeva noore “tung
nused”, pluan kirjeldada noort, keda me koik naha tahaks. S
Teisisdnu, katsun keskenduma mitte probleemile, vaid so&t'a':
vale Memusele..sest olles s6nastanud sogvitava tulemusegon

‘htsq;n naha parimaid lahendusi.

Mille alusel'se oota saﬂ“?

"Milline on kesl&?ekt aﬁ(as noor?
-
Eal J-l
Ma anyan, et edukas nook'on noor, kes tahabJ(ala kooI
tunneb sellést rodmu, kellel on kodus armastavadvane dja
ta veedab nendega meelsasti aega ning jagab nendega oma
roomusidja muresid. Noor, kes on-aktiivne tihsikonnaliige ja
votab osa erinevatest koolivélistest tegevustest. Moistagi on
ta teadlik koikidest tervist kahjustavatest tegevustest ja oskab
- ohtusid valtida ning tegeleb ka spordiga. Ta orr'r-heade sotsiaal-
i o :'J-_*sete toimetulekuoskustega, hindab suhteid oma kaaslalstega
= Ja oskab neid suhxeiqftloida. Lisaks eelpool mainitule on tal
E kindlasti korge empaa}ievéime ja hea probleemide.lahenda-
™. mise oskus. Ta peab lugu iseendast ja teda Umbritsevatest
= inimestest.

" Kommentaar

L]

Kui palju olemasolev haridussisteem ja tugivorgustik s._ellist
noort siia Uhiskonda ,toota“ jaksab? Kui palju praeguste
ainetundide korvalt seda koike nooreni saab viia? Ja kui ta ai-
netundi ei ilmugi! Kas siin saab kaasa luua ka noorsoot60 oma
erivaldkondadega? Ja kelle Ulesanne see tegelikult on? Osa
veeretab vastutuse vanematele, teised naitavad napuga kooli-
le ja kolmandad proovivad innustunult leida koostéovoimalusi
nende molema vahel Jus'ee viimane on vajalik, et midagigi
korda saata. Kas ja kuidas saaks aga veel efektiivsemalt?

T

Noorsoot0o panus tugiststeemi toos

Minu meelest peaks efektiivseks tugivorgustiku tooks arvestama
ka noorsootddd. Noorsootdotajate potentsiaal on paljuski jaetud
kasutamata. Kui paljud koolid teevad teadlikku koost66d noorte-

keskustega? Kui paljud noorsootd6tajad ise naevad siin voimalust
kaasa ltua? Loomulikult rohutavad ka noorsooté6tajad, et nad ei
ole pelgalt probleemidega noortega tegelejad, vaid pigem problee-
mide ennetajad labi vabaajategevuste ja mitteformaalse oppe. Kuigi
noorsootd6 Uheks haruks on erinoorsootdd, kipuvad osad noored
ikka sotsiaaltdotajate mureks jaama. Hetkel pole ma isegi kindel,
kas kooli Idpetanud noorsootddtaja on piisavalt padev tohusamat
toetust ja joustamist vajavate noortega tegelemiseks, sest erinoor-

soot6dd on noorsootdd dppekavas vaga vahe. On juhuseid, kus

noortekeskuse ja kooli vahel liigub vaid info opilaste kohta, kes pole

koolis kainud, kuid samal paeval keskusesse lahevad.
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Noetsootddtajad voiksid eduk@la partnerid oppetdds. Kas
ei teki kisimust, miks kool seostub noortele pigem negatiiv-
sete emotsioonidega, kuid noortekoolitused on positiivsed ja
sititavad? Opitakse ju mdlemal pool. Noor ei taha inglise keele
tunnis kaia, samas on végﬁ vahva rahvusvahelises seltskonnas
noortepoliitika kitsaskohtade lle arutleda. Vahe on meetodites
ja iga Opetaja, kes toesti tahalaspoorteni jouda, pea'ksalrﬂ‘phal
matieainet leidma. Mitteformaalne dpe annab vallkuwplfnalu5|
vastutuse selle eest, mlda osaleja sellest saab ja pakub paIJu
pﬁ'hevald meetodeid, mtda saab edukalt rakendada kasformaa-
loppes. : )

Oppimine ja u_t-J.te teadmiste omandamine toimub efektiivsemalt
vabatahtlikkuse korras, mitte sundusena. Sund viitab ahvardus- -‘
tele, karistamisele (késkkirjad, kohtumised vanematega, halb
kaitumishinne), mis omakorda ei tekita motiv;sﬂsiooni, vaid viib -
selle veelgi alla - see tekitab I6puks surnud ringr. mEllest

vélja ei suudeta saada. K s koht kuhu PEAB mine-

ma, mitte koht, kuhu tahst .

hulgaliselt muid -i":‘-'% d, mille markamisel en no_ﬁot )0tajal
suur roll. Naiteks k .@ sed suhted kodus ja/voi koolis - alatihti
véljenduvad need kaitumisraskustes voi ka vagivallas ja torju-
tuses. U'salduslik'J; \fést uses noorsootéodtajaga tulevad aga
probleemid valja ja nii avanebki noorsootdotajal voimalus anda

\'/6rgustiku Uhe osana sisend edasiseks tegutsemiseks.

"orsbotéétajaiaab tana tegutseda ainult oma piirides ja n6é
oma wumis -ta V(')ip kuulata, toetada, innustada, anda vastu-
tust, usaldada, aidata noorel naha tema tugevaid kilgi
ehk tosta tema enesehinnangut.

Kui tugivorgustikku kuuluvad need spetsialistid, kes noorega
kokku puutuvad, siis peaks sinna kindlasti kuuluma ka noorsoo-
tootaja, kes praegu on jadanud vorgustikust valja. Noorsootdota-
jat saab naha Uhe partnerina juba sel pohjusel, et ta on noorega
kontaktis ja tal on seeldbi omad voimalused selle noore toime-
tuleku tostmiseks. Koik tegevused noorsootdo erivaldkondades
ja uuenduslikud projektid on sammuke ldahemale sellele, et noor
jouaks kooli, tunneks seal ennast hasti, teaks kuidas hoida
suhteid ja suudaks oskuslikult lahendada konfliktiolukordi ning
neid ennetada. Siinkohal on voimalik naiteks kaasata noorsoo-
tootajaid ka klassijuhataja tundidesse rakendama erinevaid
mitteformaalse Gppe voimalusi, lahtudes klassi vajadustest ja
muredest.

Oluline on siinkohal leida pidepunktid, kuidas noorsootddtaja
kaasata oma tegevusvaldkondadega kogu tugivorgustiku tods-
se. Tanu noortekeskuse vabatahtlikkusele pohinevale keskkon-
nale on noorsootddtajal infot ja ettepanekuid kuidas kooliras-
kustega noor tagasi “reele” aidata ja lisaks on tal toetavad ja
motiveerivad tegevused, millega teda seal hoida.
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Kristi Juristo

Vabakutseline koolitaja

Artikkel annab hea pildi koolist valja langemise ohus olevast
noorest, tuues valja hulga kasulikke statistilisi naitajaid ja poh-
jaliku probleemide kaardistuse. -

Autor esitleb huvitava ja motlemapaneva fakti - kooli kesk-
konnas probleemsete noortega tegelevad spetsialistid ei nae
noorsoot0od ja noorsootddtajat kui olulist partnerit kooliraskus-
tega noort toetavas vorgustikus. Selle toiga Uheks pohjuseks
voib olla harjumus

vastandada noorsootddd formaalharidusele ehk koolile, millest
~_ tulenevalt voib noorsootddtajatelt kuulda kommentaare, et noo-

ht; et noor ja teda Umbritsev keskkond on tervik,
endama, et noore heaolu ja hakkamasaamist

meie probleemide alusel.

Moeldes autoriga kaasa kusimuses, millise rolli saaks votta
noorsootootaja kooliraskustega noort toetavas vorgustikus,
naen mina, et noorsootd6s on suurel hulgal kasutamata potent-
siaali olla oluliseks partneriks koolile, vanematele ja noorele
endale. l_'JheIt poolt, nii nagu see ka artiklis valja toodud, saab

0 see olla just kohaks ja voimaluseks
stega toimetulekuks vajalikke osku-

kehitestamise voi konfliktilahendamise
tud eduelamus (naiteks
ta : dud tunnustus voi Uhte-
laneseteadlikkuse ja enese-

da julgust vaadata otsa
Iahendu5| SEIERS

alitsus, kool
ka mina, kes
ekku puutj; toimetule-

a*
=N

ar'utlusel ESF_ﬂ&ramm

aames aset leidva piloot-
on aktiviseerida noor-
rte toetamiseks kohaliku
ks suunatakse kompleksse 18 kuud
aame noorseotoGtajatele ja nende -
na us-ja koolitusteggvusi, et

el st kooliraskustega noorte
jekt Kuusalu, 'Loksa
nfo: http: //www.
t.,, ! = -



Avastasin rodmuga, et noorsootddl on véértuskasvatusega Uhine
eesmark - toetada noore kujunemist endaga héasti toimetulevaks
uhiskonnaliikmeks. Selle lause esimene pool on minu meelest
esmatahtis, sest iseendaga toimetulemine on ombritsevaga
toime tulemise eelduseks.

Seega on vaja noori toetada, et nad uuriks, mis on neile oluline
ja miks, jouaks selgusele enda véértushinnangutes ja -hoiakutes,
tunneksid oma tegude aluseid, oskaksid teha teadlikke valikuid
ning moistaks kaasnevaid tagajargi ja vastutust. Just seda pean
ma vaartuskasvatuse olulisimaks eesmargiks, mille teiseks
pooleks on soovitavate kéitumisharjumuste kujunemine tanu
toetavale arengukeskkonnale.

Killap juba markasite, et iga noorsootddtaja on {intlasi vaartus-
kasvataja. Tegelikult mojutavad noorte vaartuselisi hinnanguid-
hoiakuid koik, kes nendega kooS tegutsevad. Kisimus on selles,
kui teadlikud nad oma rollist on ja sellest, millises suunas nad
noori tegelikult mojutavad. See teadlikkus eeldab sonades s€a-
tud sihtidest marksa siigavamale kaevumist.

Loosunglikkus ja tegelikkus

Kas pole ilmne, ot sonades hea olla on méarksa lihtsam kui tegu-
des? Vahet deklaratiivsete ja tegelike vaartuste vahel on minu
arvates raske {iletahtsustada. Just igapaevastes valikutes ilmne-
vad vaartused, mille jargi me elame, ja isegi nende markamine
nouab teadlikku Kriitilist t60d, enesemuutmisest raakimata. See
160 on hadavajalik, kui me tahame vaartuskasvatuse abil Uletada
Uhiskonnas valitsevat moraalsete ja sotsiaalsete vaartuste Kriisi,
mida on sedastanud paljud uurijad ja motlejad.

vaartuste kriis iimneb selgelt meie igapéevaelus, naiteks selles,
kuidas paljudes vanadekodudes tallutakse jalge alla inimvaarikus
voi kuidas 1HOtuks jaanud naabri vastu tuntakse solidaarsuse
asemel Oleolekut. Muutused on rasked tulema, sest isegi Kui
sonalisel tasandil saavutatakse Kkokkulepe, elab reaalsus oma
elu edasi - takistuseks on nii inimeste puudulik oskus hinnan-
gute—hoiakute avaldumist margata ja Kriitiliselt anallilisida kui ka
motivatsioonipuudus sellise eneseuurimisega ausalt ja tosiselt

tegeleda.
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Tartu Ulikooli eetikakeskuse projektijuht

Pealegi juurduvad hinnangud-hoiakud vanuse kasvades aina
stigavamalt: vorreldes lastega on need taiskasvanutel justkui
Kivistunud sisemised mustrid, mida iseeneselgi raske umber
voolida, teistest raakimata.

Nii et kui me tahame hoida ja arendada neid vaartusi, millest
me oma riigis puudust tunneme, siis tasub panustada just uue
polvkonna véértuskasvatusele. Ka riiklik programm “Eesti Uhis-
konna vaartusarendus 2009-2013" keskendub seetdttu laste

ja noorte arengule ning selle toetamisele \abi haridussusteemi.
Lasteaedade ja Kkoolide korval on programmi tegevussuundadeks
ka mitteformaalne haridus ja avalikkusele moeldud vaartusaren-
dus, sest vaartuskasvatuse vallas vajab formaalharidus kindlasti
laiemat tuge-.

Minu meelest on véértusprogrammi peamine {ilesanne aidata
opetajate ja noorsootodtajate Kkriitilisel massil saada aina teadli-
kumaks oma 166 véértuskasvatuslikust mojust ja voimalustest.
Uue Uhiskonna teerajajaks olemine tahendab, et endas on vaja
margata vana {ihiskonna mojude ilmnemist ja neid voimaluse!
Uletada.

Kodu, kool ja noorsootoo

|kka ja jalle kuulen haridustootajate proteste, et vaartushinnan-
gud saadakse kaasa hoopis kodust, kooli asi on anda teadmisi
ning noorsootod pakub kogemusi ja oskusi Uhiskonnas hakkama
saamiseks. Kui sellestjéreldada, et valjaspool kodu vaartuste as-
jus eriti midagi teha ei saa, siis on olukord tabar: Iapsevanemates
vaatavad meile vastu ju needsamad hinnangud ja hoiakud, mida
me Uhiskonnas muuta tahaksime. Seda voib pulda mojutada
avaliku diskussiooniga, kuid sotsiaalteadlased kinnitavad siiski,
et |aiaulatuslikud muutused saavad toimuda kas ihiskondliku
valulise Soki tulemusena - ja seda me iimselt ei taha - voi siiski
pblvkondade kaupa.

Pealegi tundub limalt kaheldav, Kkas terviklikku inimest ja tema
arengut saab ikka niimoodi juppideks jagada. psiinholoogid
kinnitavad, et akadeemiling, emotsionaalne, sotsiaalne ja Kol-
peline kipsus kujunevad lébip()imunultja neid ei tasu Kasitleda
eralditoimivatena. Aga ka ilma ekpertteadmisteta psuhholoogias
on paris selge, et naiteks teadmisi pole voimalik anda vaartusva-
palt, kuna vaartuseliste 6ppetundide seisukohast on sisu korval
vagagi tahenduslik seda umbritsev vorm:



millisel viisil suhtleb opetaja lastega ja samuti oma kolleegi-

dega, milliseid oppemeetodeld rakendatakse, mille kohta ja L
millist tagasnsndet antakse, kuidas korraldatakse oplkeskkond .
ja oppematerjahd mil moel pannakse paika reeglid, millist rolli \ .

toimub pauside ajal. Sama kehtib "l.;
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Koostoost ja mUUdipurustamisest

Niisiis on formaaldppel noorsoot6ost palju dppida ja on pohjust
arvata, et aina enam Koolidpetajaid on nendele 6ppetundidele
ka avatud, se€ tahendab otsivad viise, kuidas saaks senisest
teistmoodi. Mitteformaalse oppe kompetentsi ja kogemuste koo-
1i viimine on olulisel kohal ka véértusprogrammis ning iga-aasta-
se konkursi abil on toetatud paljusid projekte ja kogutud rohkelt
vaartuslikke kogemusi. Kogu see ponev materjal on kattesaadav
eetikaveebis (www.eetika.ee) ja inspireerib loodetavasti ka edas-
pidi rohkeid uusi koostééalgatusi.

Meie ootused on suured just dppimisele |abi koostdo, sest see
pakub ohtralt praktilisi ja tahenduslikke isiklikke kogemusi.
vaimalik, et osad opetajad sisenevad sellistesse k00Stoo-
projektidesse Kkill vordlemisi Kitsa sooviga teadmiste edastamist
efektiivsemaks muuta, kuid usun, et valjutakse juba marksa
teadlikumana ka vaartuskasvatuse voimalustest. Noorsootdo
tegevused on {ihti Usna otsese vaartuselise sihiga, kasvoi nai-
teks koolivagivalla-vastan€ liikumine vOi kogukonnale suunatud
prugialane teavituskampaania. Tegevuse kaigus on hasti jalgi-
tav, kuidas ise (lldisesse heaollu panustam‘me viib Ghtlasi endal
vastavate hoiakute véljakujunemiseni.

Lisaks muule aitab see hajutada kujutelma, et valjaspool kodu
ei tasu vaartuselistes kisimustes midagi Uritada. Tegelikult
usun lausa, et |aste kaudu on vaartuskasvatusega voimalik
jouda isegi kodudesse. Otse téiskasvanutele suunatud diskus-
sioonidest ja koolitustestjééb suur mass vahem motiveerituid
niikuinii eemale, kuid kaasates Iapsevanemaid |aste vaartus-
kasvatuslikesse tegevustesse saab neid tasahilju suunata oma
hinnanguid—hoiakuid uurima ja vaagima. See voib meid vaikselt
ja loomulikult viia soovitud arengute suunas.

Noorsooto0! naib niisiis olevat muljetavaldav joud murendada
mitmesuguseid Kivinenud maute, mis seisavad toketena for-
maalhariduse ja ihiskonna teel. vaartuskasvatus noorsootdos
pakub oivalisi toestusi, et siiras partnerlussuhe on voimalik va-
nuse ja positsiooni vahest hoolimata; et noori saab aidata enda
vaartusiisteemis selgusele jouda ilma 6petlik—0leo|eva toonita;
et teadmised ja oskused voivad tulla (oomsa ohinaga ja laste-
noorte kaasloomes; et mottekaks ja tahenduslikuks muudetud
dppimine voib hinnanguid ja nhoiakuid olulisel maaral mojutada;
et lapsevanemate kaasamine laste kaudu on meie voimalus
mojutada kodusid ja ihiskondi laiemalt; ning et me koik oleme
ennekoike inimesed ja saame {iksteist isikliku ja Uhise onne
otsinguil toetada.




Vaartuskasvatus programmi
raames toimuvad projektid

KES: Tartu Veeriku kool. partner Eesti OIUmpiaakadeemia.

KES: Gustav Adolfi gumnaasium.
MIS: Projekt ,,Véértused spordis®.

MIS: Projekt Inimeselt inimesele, lapselt lapsele”.
TEGEVUSED: Arutelud spordiga seonduvate véértushinnangute

TEGEVUSED: Koostods PERHI verekeskusega toimus doonori- R o o ) - S
paeyv, vaartuspohise praktilise oppega esmaabikoolitus. 2.ja lf‘e eesmargiga ar.\da E’@ekﬂs osaleja.t‘el.e (il e.estl kui ka verwe
5. Kiassi opilased irjutasid ki haiglas olevale sobrale, selle & sppekeelega koolide Opiastele) praktilisi spordiea seonduvaid

.. . . . . vaartushinnan ute kogemusi meeskonnaman udes osalemise
gevuse eesmark oli luua kujutluspilt abivajavatest eakaaslasest, g g g

Keda oma hoolivusega toetada. Haiglasse toimetati 68 Kirja, kaudu. Lisaks tutvustatakse osalejatele vabatahtliku t00 voima-
Kirjavahetust GAGi opilastega alustas 18 last. Opilased valmis-
tasid ka kaheksa opetlikku lauamangu, naiteks “Retk metsa”,

“Hooli”, “Kuidas saada arstiks?” jne. Projektiga finantseeriti ka

lusi ja kogemusi, suurendades sellega nende algatusvc')imetja
kodanikuaktiivsust ning motiveeritakse neid osalema vabatahtli-
kena oma koolis, kogukonnatbés Vi suurematel spordiaritustel.

kirjanduse soetamist. pohieesmark oli kujundada vaartushoia- KES: AS Viimsi Lasteaiad. Partner MTU Leia R6OM.

kuid, arendades opilastes abi lapse- ja noorukiea hoolivust, MIS: Projekt Tarkuste hoidise véértuskasvatusmetoodika
lugupidamistja austust teiste suhtes. arendamine ja levitamine®.

KES: MTU Lasteaed Sipsiku Arendus. TEGEVUSED: MTU suhtleb Inglismaa organisatsiooniga Human
partnerid MTU MOKK, MTU Tagurpidi Lavka, MTU Mondo. Values Organization, kellé véértuskasvatusmetoodika elemente
MIS: Projekt ,0iglane ja salliv toidulaud” tahetakse integreerida tarkuste hoidise metoodikaga. Ko0S-

TEGEVUSED: Nelja riihma lapsed viiakse koos vanematega tookava eesmark on arendada edasi vanasonadest koosneva

tutvuma MTU Tagurpidi Lavka poolt valitud ja projektiks ette
valmistatud Eesti mahetalunikuga, lastele naidatakse kulvi ja

tarkuste hoidise metoodikat ja Viimsi Lasteaedade dpetajate
véértuskasvatusalaseid teadmisi-oskusi. Koos lastega arutletak-

vilja korjamist mahetalus ning neil lastakse ka endal protsessis se vanasonade tle manguliselt, kujundatakse laste hoiakuid-

osaleda. Nahtu ja kogetu arutatakse éueséppeklassis dpetajate Nadala jooksul pannakse vanasonaga seonduv pildi siSse:

juhendamisel lahti, istutatakse ise maitsetaimi ja porgandeid. mar}gg sisse, lauldaks:s temaatilisl laule, loodakse v“as‘tavald I
Nii mahetalunik kui Tagurpidi Lavka osalevad projektis vaba- gusid jne- On ka kodulesanne = lastel palutakse kisida ka oma

vanematelt, mida selle nadala vanasona nende jaoks tahendab.
Metoodikat tahetakse tutvustada laiemalt Eesti |asteaedades.
Viimsi Lasteaedades kasutakse tarkuste hoidise metoodikat

1o0s koigi lastega vanuses 3-7 eluaastat.

tahtlikult ja tasu saamata, niisamuti ei saa opetajad eraldi tasu.
MTU Mondo Maailmahariduse keskus raagib |astele diglasest
kaubandusestja toidu péritolumaadest. Toimuvad JToidu parit-

olu paevad” - valmistatakse Vene, |taalia ja Soome rahvustoite,
tutvutakse ka nende riikide kultuuri ja kommetega. Sallivus

_ et lapsed moistaksid, et rikkus ja vaheldus nende toidulaual
on tekkinud just |abi multikultuursuse ja naeksid head, mis on
teistes kultuurides. Tallinna |asteaed Sipsik on tervistedendav
|lasteaed.

KES: Poltsamaa |asteaed MARI Koostoos Poltsamaa Emadeklu-
biga.MIS: Projekt ,MARI lasteaia abistavad kaed".

TEGEVUSED: Koolieelikute rihmast moodustatud méngu—MTU

juhatusja liilkmed abistavad vabatahtlikkuse printsiibil |asteaias

nooremaid lapsi ning ka personali. Lasteaialapsed valmistavad

MTU Poltsamaa Emadeklubi juhendamisel tpotubades esemeid,

millega koolieelikud jﬁululaadal kauplevad. Saadud tulu laheb

heategevuseks - méngu-MTU juhatus valib, soetab ja kingib 1
peebidele peebikooliks vajalikke tarbeid. Aasta 2011 on Euroo-
pa vabatahtliku tegevuse aasta, mida samuti projekti raames
soovitakse teadvustada.

KES: Gustav Adoffi glimnaasium. E X IT e

Koostoopartnerid MTU RAAAM ja Kinobuss.
MIS: Projekt Koostookava - kohtumine iseendaga internetis”.

TEGEVUSED: Projekt koosneb loengutest ja praktilistest tegevus-

test, mis on suunatud Koigile vanuseastmetele koolis. Toimuvad g =

naiteks loengud ,Head tavad ja turvalisus internetis, ,Tunne § # .
oma virtuaalsopra“, JInterneti ohud” jne. Praktilised tegevused
holmavad voimalust tutvuda ohtudega |abi manguliste tegevuste —— |
arvutis, rihmatdod animatsiooni tootoas Kinobussi juhendami—

sel, temaatiliste esseede Kkirjutamist, dokumentaalset etendust [ /\
(10 etendust erinevatele haridusasutustele). | 1
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Ajakirja vdljaandja:

Sihtasutus Archimedes
Euroopa Noored Eesti blroo
Koidula 13 a, 10125 Tallinn

tel 697 9236 &
faks 697 9226 000 ,

euroopa.noored.ee
www.mitteformaalne.ee

Ajakirja MIHUS véljaandmist toetatakse
Euroopa Sotsiaalfondi ja Eesti Vabariigi
kaasrahastamisel elluviidavast programmist
“Noorsootdd kvaliteedi arendamine”.

Toimetaja: Marit Kannelmée-Geerts
Keeletoimetaja: Erle Luuk

Kujundus: Kontuur Leo Burnett / Kaia Rahn
Trikk: Ecoprint AS
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