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Noorsootd6 on mitmes mottes nagu Rubiku kuubik -
mitme tahuga, millest igaiiks omakorda koosneb viikse-
matest elementidest. Noorsoot6é Rubiku kuubiku tahud
moodustavad nii riiklik poliitika kui kohalik tasand, noored
ja noorsootdotajad, noorsootdo erinevad viljundid ja koos-
toovorgustikud. Mida selgem ja tShusam on omavaheline
koost60, seda tiiuslikumalt saavad paika noorsootdo virvi-
lised kiiljed. Ja lahendades olulisemad probleemkohad, v6ib
juhtuda, et korraga saab paika mitu kiilge.

NOORTE JAOKS ON KOIGE MAARAVAMA TAHTSUSEGA
KOOSTOO KOHALIKUL, ROHUJUURE, TASANDIL.
SEEKORDNE MIHUS ONGI PUHENDUNUD SELLELE,

ET UURIDA, MILLISED ON KOHALIKU OMAVALITSUSE
JANOORSOOTOO VAHELISED SUHTED JA MILLINE

ON KOHALIKU TASANDI NOORSOOTOO KVALITEET.

Noorsoot60 kui
regionaalpoliitika tO0riist

Riiklik regionaalpoliitika pole maapiirkondade elavda-
misele siiani suurt moju avaldanud. Noored kibelevad kes-
kustesse, kus voimalused avaramad ja viikelinnad, alevid
ning kiilad voolavad vaikselt tiihjaks. Siida v6ib ju kodukan-
di kiiljes rippuda, aga tagasitulemiseks peab olema rohkem
pohjusi.

Uks pdhjustest v&ibki olla toimiv noorsootdd ja pélvkon-
dadevaheline sidusus. Seda on paljud vallavanemad juba
moistnud ning sellest ldhtuvalt ka noorsootddle suuremat
réhku panema hakanud.

Nii saab niiteks Ruge noor vallavanem Tiit Toots esitle-
da 15 aasta tugeva noorsoot60 tulemust: noorte arv pole vi-
henenud, samas on 20-35- aastaste arv 100 vorra kasvanud.
Ehk siis juba lahkunud naasevad kodukanti, sest tunnevad,
et on seal vdartustatud ja et nende lastel on seal piisavalt
eneseteostusvoimalusi.

Valga maakonna p&hjaosas asuva Palupera vallavanem
Terje Korss tunnistab, et just vallaelanike demograafiline
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taust oli see, mis sundis neid noorsootd6 arengukava kuni
2020. aastani ette planeerima. Seejuures lahtuti ikka samast
pShiméttest kui Rouge vallaski - kii ja avasta maailma, aga
tule parast koju tagasi.

Vihem oluline pole viiksemas piirkonnas seegi, et oma-
vahel teeksid koostood noored, ametnikud, kiilarahvas, et-
tevotjad, koolid ja lasteaiad. Nii kasvab valla iihtsus ja koos-
to6 ning sellest voidavad koik. Niiteks Palupera vald on
juba voitnud mitmete projektide niol, mida teevad noored
ise. Samuti ndevad kiilaelanikud noortes juba enam potent-
siaali tiheskoos midagi asjalikku korda saata. Pole kahtlust,
et kui asjad samas suunas edasi liiguvad, on Paluperas ka
kiimne aasta pérast noori sama palju kui praegu.

Koostoo valdade vahel

Teadupoolest pole noorsootdd teenuste kittesaadavus
koikjal Eestis vordne, sest omavalitsuste voimekus erineb
suuresti. Nutikat eeskuju niitab nelja valla territooriumile
jaotuv Setomaa. Vallad joudsid tddemusele, et ainult oma
joududega ei suuda nad kéigile oma noortele huvipakku-
vaid tegevusi voimaldada. Neli valda koos on aga sootuks
suurem joud, mis saab pakkuda oluliselt rohkem. Valda-
devahelise koostdd arendamiseks ning koordineerimiseks
loodud Setomaa Valdade Liidu eeskujul toimib niitid ka
kohalik noorsoott6. Millised on olnud nende senised t66-
voidud ja raskused, sellest saab lugeda kidesolevast MIHUSe
numbrist.

Noorsoot06 vddrtustamine ja noorte osaluse toetamine
ei soltu niivord omavalitsuse suurusest kuivord omavalit-
susjuhtide ja ametnike suhtumisest. Seda, et vdikevallad ei
pruugi olla noorsootd06 osas kehvemad, tddeb ka Eesti Maa-
omavalitsuste Liidu nounik Taimi Saarma. Raha voib neil
kil vihem olla, ent seal on noortele lihenemine isiklikum.

Samas, pdris ilma rahata noorsootdod ei tee. Ent lisaks
huviringide rahastamisele ja avatud noortekeskuste tileval-
pidamisele vajavad enam tunnustamist ja viartustamist ka
noorsootdotajad ise. Tartu linnavalitsuse noorsooteenistu-
se juhataja Kristel Altosaare meelest on kohaliku omavalit-
suse noorsootddtajaks kasvamine elukestev dpe. Seda enam
tuleks neid inimesi hoida.




Kaire Talviste
peatoimetaja

Eesti noorsootootaja elukutse on aga sageli alavdartus-
tatud ja noorsootootajad (ka omavalitsusjuhtide arvates)
unarusse jadnud. Noorsoottotaja kutsestandard voimaldab
tootaja padevusi hinnata ja ithtlustada noorsootd6taja pal-
ka teiste omavalitsuse spetsialistide omadega. Seda peaks
tegema, et tagada oma piirkonnas noorsoot66 stabiilsus ja
noorte usaldus noorsootdotaja vastu. Noorsootdotaja ,si-
ravatele silmadele” lootma jdddes peab arvestama ka voima-
lusega, et tikskord raugeb entusiastlikumagi ind.

Noorsooto0 kvaliteedist

Noorsootdotaja kvaliteeti saab hinnata kutsestandar-
di alusel, noorsootd6 oma aga Eesti Noorsootoo Keskuse
(ENTK) juhtimisel viljato6tatud kvaliteedi hindamismudeli
alusel. Hea meel on tddeda, et kahe aasta jooksul, mil oma-
valitsused on saanud seda voimalust kasutada, on tulemu-
sed olnud kas head v&i viga head. Siiani hinnatud omava-
litsused on saavutanud tulemusi, mis on keskmised voi iile
keskmise.

Mustamie linnaosavalitsuse erinoorsoot6d peaspet-
sialist Tiiu Aasmie peab seda projekti uuenduslikuks, sest
stisteemse vaatluse alla voetakse kohaliku omavalitsuse
noorsootdo vorgustik tervikuna. Tulemused aitavad oma-
valitsustel seada selgemaid sihte ja saada hea tilevaade sel-
lest, millised on tdsisemad vajakajidmised. Hindamistel
osalenud omavalitsused on seda kogemust pidanud viga
vaartuslikuks voimaluseks oma noorsootd6 edasisel kavan-
damisel. Ndib nagu oleks tegu tihe olulisema votmelahen-
dusega noorsoott6 Rubiku kuubiku lahendamisel - juhend
on kitte antud, edasine sdltub juba omavalitsuse juhtidest.

Ajakirjas MIHUS olevate artiklite sisu ei pruugi iihtida viljaandja seisukohtadega.

Kindlasti on huvitav teada, kuidas tagatakse noortele
kvaliteetne noorsootdé teenus mujal maailmas. Austraa-
lia noorsoot60 erisustest annab hea tilevaate Martti Mar-
tinson, kes kirjeldab tinavu Canberras kiivitunud tithend-
programmi, mille kdigus loobutakse noortekeskustest, et
pithenduda enam mobiilsele noorsootdole. Laste-, noor-
te- ja pereteenuste nime kandev programm tthendab varem
eraldiseisvalt lastele ja noortele osutatud teenused peredele
suunatud teenustega, et noort igakiilgselt toetada.

Noored ise

Paljud arvavad, et tinapieva noored on passiivsed. Kui
vaadata Rouge valla noorte tegutsemist, siis seal see kind-
lasti kinnitust ei leia. Ent muidugi on Eestis vastukaaluks ka
piirkondi, kus noored igavlevad kiilapoe ees voi bussipea-
tuses, sest neil pole aimugi, millised on nende vdimalused
oma huvisid realiseerida.

Kui omavalitsuse tasandilt neid veidi julgustada, neile
voimaluste paljusust avada ja kaasaloomist Opetada, siis
usun, et passiivsuse kahtlus hajub peagi. Noortel on nutti,
monikord on vaja lihtsalt viikest tduget.

Ja kui pall 16puks veerema hakkab, siis stinnivad huvi-
tavad motted, millest on kasu paljudel kohalikel. Heaks
nditeks on Kohtla-Jirve Uhisglimnaasiumi noorte vilja
mdeldud projekt ,Vastastikuse abi kauplus”, kus koguti an-
netustena riideid, mianguasju, majapidamistarbeid jmt ning
jagati need tasuta abivajajatele. Voi nagu Sdnna kiilaga seo-
tud noored, kes Opetasid rattaid remontima ja putitasid ka
oma vanaemade jalgrattaid. Sarnaseid niiteid on iile Eesti,
aga voiks olla veelgi enam, sest praegu on veel igas vallas
energiast pakatavaid noori.

Noored voiksid oma tihelepanekutega olla 14bi noorte-
volikogu abiks ka kohaliku elu kujundamisel. Seeldbi saak-
sid nad véirtusliku kogemuse sellest, kuidas end kuulda-
vaks ja ndhtavaks teha.

Et konealune koost66 toimiks nii noorte, vallajuhtide

kui terve kohaliku tihiskonna tasandil, on vaja vastastikust
usaldust ja soovi midagi uut moodi teha.
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NOORS00TO0
ELLUVIIMISE
LAHTEALUSED

Edgar Schliimmer, MA
Eesti Noorsoot6o Keskuse direktor

Eesti noorsootdd on aastakiimnete jooksul kujunenud
valdkond, mis tinapieval tegutseb selgelt mairatletud sea-
dusandlikus ruumis, mille eesmirgid, tegevused ja vahen-
did nende saavutamiseks ja tditmiseks on strateegiliselt
planeeritud.

Noorsootoo
kujunemine

Noorsootdod ja selle korraldust tervikuna reguleerib
noorsootod seadus, mille alusel on noorsootdd noortele
tingimuste loomine arendavaks tegevuseks, mis vdimal-
dab neil vaba tahte alusel perekonna-, tasemekoolituse- ja
tooviliselt tegutseda. Noorsootdo valdkonna mahukamad
voi spetsiifilisemad osad on reguleeritud alaealise mojutus-
vahendite seaduse” ja huvikooli seadusega3. Lihtsustatult
6eldes on noorsootdd motestatud, planeeritud, viartuslik
ja mahukas &ppeprotsess.

Valdkonna pikaajalisemat arengut suunab Vabariigi Va-
litsuse kinnitatud noorsoot6o strateegia 2006-2013. Oma
ulatuse, tegevuste ja meetodite mitmekesisuse parast on
noorsootdd eesmirkide saavutamiseks sitestatud 32 mee-
det, mis on tinglikult grupeeritud alavaldkondadeks. Tihti-
peale on alavaldkonnale viitav nimetus inimestele dratun-
tavam ja arusaadavam (nt huviharidus, ndustamine, laagrid
jne), kuigi ekslikult ja sageli ei seostata seda avalikkuses ot-
seselt noorsootdo valdkonnaga.

Noorsoot66 traditsiooni siilitajateks ja arendajateks on
noorsootdotajad, kelle professioon tekkis Eesti iseseisvumi-
se algusaastatel. Praeguseks laialt levinud, ent siiski veel pii-
sava tihelepanuta jidnud noorsootddtaja on koondnimetus
koikidele noorsoot66 valdkonnas tootavatele spetsialistide-
le. Nendeks on siis noortekeskuse to6tajad, noortetihingute
rithmajuhid, koolide huvijuhid, muusikakoolide Spetajad,
noorsoovahetuste grupijuhid jne.

Noorsootootaja kutse on sitestatud ka kutsestandardi-
ga. Pea 20 aastat koolitatakse noorsootddtajaid nii kdrgha-
riduse kui tdiendkoolituse tasemel.

Noorsootoo
korraldamine

Eesti noortepoliitika ja seda kujundava noorsooto vald-
konna korraldusmudel on mitmetasandiline. Riigi tasandil
arutab valdkonnaga seotud &igusakte peamiselt Riigikogu
kultuurikomisjon. Vabariigi Valitsuse tasandil vastutab
valdkonna arendamise eest haridus- ja teadusminister ning
tema juhitav Haridus- ja Teadusministeerium tihes noorte-
poliitika elluviimiseks ja noorsootdé arendamiseks loodud
rakendusiiksuse Eesti Noorsoottd Keskusega (ENTK). Mo-
ningaid tilesandeid tdidavad ministeeriumi haldusalas kaks
sihtasutust - Innove (karjddrindustamise arendamine) ja
Archimedes (Euroopa Noored programmi elluviimine ning
koolitusvaldkonna arendamine).

Osade funktsioonide tditmine on seadusega miiratud
maavanematele, kelle alluvuses tootavad maavalitsuste
noorsootdospetsialistid.

NOORS00TO0 PEAMISEKS KORRALDUSTASANDIKS
NI VASTUTUSE, KOHUSTUSTE KUI NEIST TULENEVATE

TEGEVUSTE ULATUSE JA RAHALISTE VAHENDITE

PLANEERIMISE 0SAS ON AGA KOHALIK OMAVALITSUS.

Ehk siis kohalik volikogu, valla- v6i linnavalitsus ning
selle hallatavad asutused ning partnerid.

Omavalitsuste noorsoot6d korraldust reguleerivad nii
noorsootdo seadus kui ka kohaliku omavalitsuse korraldu-
se seadus?. Selline korraldusmudel p&hineb {ihtlasi olulisel
noorsootdo teostamise lahtekohal, et noorsootdo peab ole-
ma noorele véimalikult lihedal.

"



Omavalitsus ja riik
on partnerid

Riik loob seadusliku ja strateegilise raami ning aitab
omavalitsusi noorsootdod-alasel tegutsemisel. Riik loob
voimalusi noorsootdotajate arenguks 1abi hariduse ja koo-
lituse, kutse andmise, rahvusvahelise koostd0, vairtuslike
metoodiliste materjalide ja juhendite, parimate praktikate
vahendamise, kvaliteedi hindamise ja noorte eluolu uurimi-
se, annab nou ning pakub lisavahendeid noorsootdo korral-
damiseks. Riiklike toetusprogrammide kaudu suunatakse
ja toetatakse KOVide tegevust, et suurendada noorsoot6o
kittesaadavust ning tagada teenuste paremat kvaliteeti
noortekeskustes, noorteinfo- ja ndustamiskeskustes, huvi-
koolides, laagrites ja malevates, noortetihingutes, osalusko-
gudes ja mujal’.

Omavalitsused vastutavad noorsoot66 voimaluste aren-
damise eest oma haldusterritooriumil nii lithemas kui pike-
mas perspektiivis. Otsused, kes ja kuidas noorsoot66d teos-
tab, langetab omavalitsus, ent seda tehes peab ta 1ihtuma
riiklikust raamistikust. Paljudes omavalitsustes teostavad
noorsoot60d munitsipaalasutused, mitmetes on need tles-
anded delegeeritud mittetulunduslikule sektorile - mole-
mad variandid toimivad.

KOV on noortevaldkonnas peamine t6dandja ning sel-
le rahastaja. Noorsoot66 pakkumisel ja hoidmisel on head
t6od tehtud, ent omavalitsuste tase ja voimekus pole kah-
juks koikjal vordsed. Teisisonu, noorte voimalused noor-
sootdOst osasaamisel pole vordsed.

Viljakutsed, millele moelda
kohalikul tasandil:

o Noorsootdo kittesaadavuse suurendamine, eriti riski-
gruppi kuuluvate noorte osas.

Statistika kohaselt pole noorsoott6 kittesaadav tervelt
61% noortest6. Vihemate vdimalustega, ehk riskigrupi noo-
red, on aga veelgi raskemas olukorras. Erilist tihelepanu
vajab hariduse, sotsiaal ja noorsoot66 valdkondade vaheli-
se koostoo arendamine ennetamaks noorte viljalangemist
koolist. Oluline on koostd6 arendamine kohalike ettevote-
tega, et lihtsustada noorte tooturule sisenemist jne.

\

« KOVide tthenduste loomine noorsootdo arendamiseks,
sh kvaliteedi hindamise tulemuste thendamiseks igapde-
vaste tegevuste osaks.

Omavalitsuste vaheline t6husam koost66 on parim viis
arendada noorsoot60 véimalusi. Niiteid selles osas juba on:
arveldamine laste huvikoolides osalemise eest kuni suure-
mate koostdokokkulepeteni vilja’. Seda to6d on oluline
veelgi tohustada, et joutaks suurema noorsoot6o koordi-
neeritud korraldamiseni kui ka selleks vajalike iihiste inves-
teeringute ja hangete planeerimiseni vilja.

o Lisaks noortevaldkonna viirtustamisele tuleks tagada
noorsootootajatele vordsed voimalused koolituse, palga,
puhkuse ja muude garantiide osas.

Noorsootdotajate tootingimuste parandamiseks peavad
osapooled (noorsootodtajad kui toovotjad ja KOVid kui
todandjad) labirddkimistelaua taha istuma. Noorsootdotaja
puhkuse pikkuse osas on riik oma sammu teinud, sitesta-
des toolepingu seaduses todandja (noorsootdd puhul valda-
valt omavalitsuse) véimaluse minimaalsest pikema puhkuse
ra- kendamiseks. Ka noorsoot66 valdkonnas tegutsevate
spet- sialistide palkade thtlustamine on KOVi otsustada.
Niiteks voiks mitmes KOVis moelda huvikoolide tootajate-
le kehtes- tatud tasustamise korra laiendamisele ka teistele
omavalit- suse noorsootdotajatele. Pidevuste hindamiseks,
mis vOib olla palkade tihtlustamise aluseks, on samuti riik
oma 0la alla pannud kutsestandardi loomise ja kutse and-
mise sus- teemiga.

« Viljakutseks on ka noorsootddtajate arengu toetamine
ning vajalike padevuste omandamise soodustamine.

Riiklikust koolituspakkumisest pole abi, kui noorsoot66-
taja ei saa koolitusel osaleda transpordikulude parast voi kui
vajadusi teadmata ning planeerimata suunatakse tootajaid
koikidele voimalikele tiritustele.

o Oluline on noorte vajaduste tundmine nii tildises kui
kohalikus kontekstis ja teadmiste pohiste otsuste langeta-
mine.

Selleks tuleks ammutada teadmisi uuringutest, noorte-
seirest ning noori enam otsustamisse kaasata.

Allikad:
1 www.riigiteataja.ee/akt/13340694

2 www.riigiteataja.ee/akt/13335902
3 www.riigiteataja.ee/akt/13339594
4 www.riigiteataja.ee/akt/130122011056

5 Tdpsem info HTM ja ENTK
voimalustest noorsootd6 toetamiseks:
www.entk.ee

6 Tark ja tegus rahvas 2013-2016

7 Nt Setumaa valdade kogemus;
Harjumaa valdade kogemus: Saue
linna, Saue, Saku, Kernu, Nissi; K
ose ja Rae valdade memorandum
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Noorsootdod saab ellu viia
vaid padev noorsootO0taja

Peeter Taim

Tallinna Noorsootdd Keskuse Lasnamie piirkondliku
noorsootdd koordinaator, Tallinna Pedagoogilise Seminari
noorsootdd lektor, Eesti Noorsootddtajate Uhenduse juha-
tuse esimees, noorsootdotaja V kutse omanik

ESF programm ,Noorsootdd kvaliteedi arendamine
2008-2013” annab Eestis noortega todtavatele inimestele
voimaluse omandada suures mahus, tasuta ja kvaliteetset
noorsootddalast lisakoolitust. Nii monedki kolleegid teis-
test Euroopa riikidest tunnevad sellest kuuldes siirast ka-
dedust.

Hea meel on tddeda, et lisaks Tartu Ulikooli ja Tallin-
na Pedagoogilise Seminari pakutavale noorsootdotaja ta-
semeharidusele on tiienddppe véimalusi ka nn vanadele
olijatele. See tOsiasi tagab Eesti noorsootdotajatele vordsed
voimalused noorsootddtaja kutse vidrtustamise protsessis.

Kuni 2010. aastani oli Eesti noorsootddtajate tiheks suu-
rimaks mureks asjaolu, et noorsoottotaja elukutse oli vor-
reldes teiste noore inimese kasvatus- ja isiksuse kujundami-
se protsessis osalevate spetsialistidega alavadrtustatud. See
oli taandatud vaid noortekeskuste uksehoidjate ja noortele
moeldud kultuuritirituste korraldajate tasandile.

2006. aastal valminud ja avaldatud noorsootdotaja kut-
sestandard oli esimene samm olukorra muutmisel. Kutses-
tandard kirjeldab pohjalikult noorsootdotaja padevusi, et
oleks tagatud kvaliteetne ja tulemuslik t66 noortega. Ent




vaatamata kirja pandud selgetele nduetele professionaalsu-
se tagamisel oli noorsootdotaja kutsestandard seni vaid ilus
jutt kaunilt vormistatud brostiiris.

2010. aastast on noorsootdotaja kutse vadrtustamine
saanud reaalse kidegakatsutava viljundi. Kaks korda aas-
tas saab Eesti Noorsoot6d Keskuse poolt kokku kutsutud
kutsekomisjonile téestada oma padevust noorsootdotajana
ning taotleda vastavalt kolmandat, neljandat voi kdige kor-
gemat, viiendat, noorsootdotaja kutset.

Noorsootdotaja kutse taotlemise protsessi suhtes on ol-
nud palju kriitikat. Peamiseks tehnilist laadi probleemiks
peetakse kutse taotlemise eelduseks oleva portfoolio tiit-
mist. Peamiseks olemuslikuks - voiks isegi ¢elda filosoo-
filiseks — probleemiks aga peetakse asjaolu, et omandatud
kutse tasemega pole Eestis midagi peale hakata. Tahan siin-
kohal need kaks muiiti kummutada.

Esiteks, kuigi noorsootddtaja portfoolio tiitmine on ko-
hati lausa piinarikas protsess (v6in seda kinnitada, sest olen
ise selle libinud), on see ka rikastav kogemus. Portfoolio
tditmine on parim vahend enesereflektsiooni teostamiseks.
Ja samas, kes on elnud, et kutse taotlemine peaks lihtne
olema? Eesti Noorsootddtajate Uhendus on valmis abista-
ma portfoolio tditmisel koiki neid, kes moelnud noorsoo-
tootaja kutse taotlemisele, ent on jitnud selle tegemata
kartusest tilikeerulise portfoolio ees.

Teiseks, paljud noorsootddtajad, kes on piisavalt pddevad
taotlemaks tikskoik millist olemasolevat taset, kiisivad tihti,
mis selle kutsega peale hakata. To6tasu see juurde ei anna.
Seepirast kutsun nii ENU esindajana kui TPS-is noorsoo-
tootajate koolitajana tiles kutset omandama. Vaid suur hulk
kutsetasemega noorsootdotajaid saavad teha valjemat hailt
kohalikul ja riiklikul tasandil ning nduda noorsootdotaja
kutse vdartustamist samal tasemel teiste noortega tootava-
te spetsialistidega.

YRS (i

Viikestes omavalitsustes
joutakse iga nooreni

Taimi Saarma
Eesti Maaomavalitsuste Liidu ndunik

Noorsoot66 ja kohaliku omavalitsuse korralduse seadus-
tega lasub noortevaldkonna kujundamise pohiraskus koha-
likel omavalitsustel. Seega korraldab kohalik omavalitsus
oma haldusterritooriumil noorsootdod, sitestab arengu-
kavas noorsoott0 prioriteedid ning eraldab eelarves selleks
vajalikud vahendid.

2009. aastal vottis riigikogu vastu noorsootdd seaduse
muudatuse, mis vOttis omavalitsustelt dra kohustuse pa-
nustada eelarvelisi vahendeid noorsootdosse. Sellest hooli-
mata on noorsootddd voimaluste piires endiselt toetatud ja
seda tehakse kindlasti edaspidigi.

Kohaliku omavalitsuse vastutusvaldkondadest ei saa
noorsootddd vilja rebida, sest see on viga tihedalt seo-
tud praktiliselt koigi teiste valdkondadega, nagu haridus,
kultuur ja sport, huviharidus, sotsiaalhoolekanne, infra-
struktuuri korrashoid, kohalik transport ja planeeringud.
Panustades erinevatesse vastutusvaldkondadesse, ei nihta
selles alati otseselt noorsootddd, vaid arvestatakse seda kui
panust haridusse voi sporti.

Noorsootdos eristatakse kitmmet eri valdkonda ja kind-
lasti on kohaliku omavalitsuse panustamise voimalused
igasse lihte neist erinevad. Niiteks huvitegevuse puhul ei
jatku piisavalt ringijuhte just poisse huvitatavate tegevus-
te jaoks voi on kulutused tihe voi teise huviringi tegevuses
hoidmiseks liiga suured. Noortekogude loomise ja nende
jarjepidevuse tagamise probleemiks on sageli see, kui lii-
der lahkub piirkonnast (Iiheb niiteks 6ppima mujale). Nii
soikub ka noortekogu tegevus, sest uue liidri kujunemine
votab aega ja seeldbi viibib ka tegevuse taaskiivitumine.

Eesti Noorteithenduste Liidu tellimusel 2008. aastal val-
minud Eesti Noorsoo Instituudi uurimusest ,Noorsoot6o
rahastamine kohalikes omavalitsustes” selgus, et noorsoo-
to0 vdartustamine ja noorte osaluse toetamine ei soltu nii-
vord omavalitsuse suurusest kuivord omavalitsusjuhtide ja
ametnike suhtumisest.

Meedia vahendusel on véimendatud kuvandit nagu ei
tuleks viikesed omavalitsused neile pandud iilesannete
taitmisega toime. Tegelikkus on aga vastupidine. Just vdi-
keses omavalitsuses joutakse iga nooreni ja teatakse tema
vajadusi kdige paremini. Pigem kipub noor just suurtes ko-
gukondades vaateviljast kaduma.

Tosi, igas viikeses omavalitsuses ei jiatku eriharidusega
spetsialiste, ent siis saab abi piirkondlikest ndustamiskes-
kustest. Samuti pole otstarbekas igas omavalitsuses pidada
eraldi huvikooli, seda tehakse koos naabritega.

Noorsootdd olulisus on viimaste aastatega kindlasti
tousnud. Sellele on kaasa aidanud mitmed Euroopa Liidu
programmid nagu ERF projekt ,Noortekeskuste, teavita-
mis- ja ndustamiskeskuste ning huvikoolide kaasajastami-
ne”, ESF programm ,Noorsootdd kvaliteedi arendamine”,
SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo programmid
jne. On viga oluline, et ka jirgmisel rahastamisperioodil
jatkuksid noorsootdod toetavad programmid.
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KURESSAARE LINNA NOORSQ0TOO:
MUUTUSTE TUULES, PARITUULES JA
MONIKORD KA VASTUTUULES

Meiegi Kuressaares tunneme harvem réomu headest as-
jadest noorsoot6ds ning valutame stidant selle parast, mida
pole saavutatud, olgu siis pohjusel, et seda on véimatu t60s-
se rakendada véi pole joutud soovitud lahenduseni.

Kuidas siis votta? — Kord muutuste tuules, siis parituules
ja teinekord ka vastutuules...

Noorsootdo valdkond on meil prioriteet vaatamata sel-
lele, et seda iga paev valjuhidilselt ei deklareerita ja et see
kunagi valmis ei saa nagu Tallinna linngi. Meil toimib laste
hoolekande komisjon, regulaarselt kohtuvad huvijuhid ja
noorsootodtajad ning kavas on ellu kutsuda noorsoondu-
kogu.

Viikeses linnas on hea koostood teha, sest koik tunnevad
koiki. Omavalitsuse toetus (sh ka mitterahaline), avatus ja
koostoovalmidus noortest erasektorini vilja on noorsoot6o
arengus viga olulised. Niiteks sel talvel rajasime lossikraavi
liuvélja - linna sihtasutus hooldas uisuplatsi, ettevotja avas
hubase kohviku ning laenutas uiske. Noorte ettepanekud ja
ideed on alati oodatud. Traditsiooniks on saanud noorteko-
gu ja linnavalitsuse ,,Kohv poliitikutega”, kuhu viimasel kor-
ral kaasati ka opilasesinduste liikmeid ning kus arutletakse
noortele huvipakkuvatel teemadel.

Kehvematel aegadel, kui omavalitsuse sissetulekud ka-
hanevad, saab keskenduda rohkem sisulisele toole kui ma-
teriaalse baasi parandamisele. Ka koigele sellele, mis nduab
vihem raha voi voimaldab toetust mujalt hankida - olgu
tegu siis huvihariduse analtitisi, EVS vabatahtlike vastuvot-
mise, noorsoondukogu loomisprotsessi voi kvaliteedi hin-
damisega. Selle kdigega olemegi Kuressaares tegelenud.

Huviharidus on meie
noorsootoo lipulaev

Huvihariduse ampluaa on lai ja tegijaid palju, mis tihest
kiiljest justkui killustab valdkonda, teisest kiiljest aga tagab
voimaluste paljususe ja teenuste hea kittesaadavuse. Ole-
me uhked oma rekonstrueeritud muusikakooli iile ja uutes-
se ruumidesse suundunud kunstikooli tle.

Asja said kaks giimnaasiumi rohelise tule, et uuest &p-
peaastast muuta kooli staatus tildhariduskool-huvikooliks.
Kuressaare giimnaasiumi juures jitkab huviringide t60
koordineerimist varasem erahuvikool Inspira. Saaremaa
thisglimnaasiumi Noorte teadus- ja huvikool hakkab eden-
dama andekate laste ja noorte teadus- ning uurimustege-
vust.

Muretsema paneb avatud noorsootdo teenust pakkuva
ja huviringe korraldava Kuressaare Noorte Huvikeskuse
saatus. Rekonstrueerimata rendihoone ja selle materiaalne
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baas on jéudmas kriitilise piirini. Lahendused on takerdu-
nud sobiva asukoha ja raha leidmise taha, sest ainult oma-
valitsuse toel ei ole vdimalik seda projekti teostada.

Raskes olukorras stinnivad aga sageli leidlikud lahendu-
sed ja nii oleme sesoonse projektiga ,Noortekeskus kolib
suveks randa” huvikeskuse staabi avanud rannahoones. Ule
400 kiilastuse suve jooksul on mirk sellest, et tegu on va-
jaliku ettevotmisega. 1gal aastal piitiame noortele pakkuda
rannas uusi tasuta tegevusi.

Linn panustab jitkuvalt huviharidusse, ent noorte arvu
jatkuv langustendents ning omavalitsuse eelarve piiratus
voivad viia olukorrani, mil huvihariduse kotisuud tuleb
koomale tdmmata ning kaaluda ressursside efektiivsemat
kasutust.

Vastutuules

Pead liiva alla peitmata on oluline rdikida noorsoot66
valupunktidest. 2009. a pingelise eelarvega vihendati lin-
naslisteemis tOotajate palku 18%, pea olematuks kahanes
toetus haridus-, kultuuri-, spordi- ja noorsootddprojekti-
dele. Madal palk tekitab pingeid ning parsib motivatsiooni.
Vaatamata nendele tagasilookidele on tootajaskond piisiv.
Soovime, et neil inimestel jiatkuks tahet ka rasketel aega-
del seda vankrit vedada, sest ilma teotahteliste inimesteta
(noortest noorsootd0 teostajateni) ei toimuks midagi. Tanu
neile korraldatakse Kuressaares endiselt mitmeid tradit-
sioonilisi ja mastaapseid noorteprojekte.

Heade tuulte pdorises

Kuressaare osales 2011. aastal iile-eestilises noorsoot6o
kvaliteedi hindamise protsessis. Ennekoike teadvustamaks,
milline pilt avaneb meile peeglisse vaadates ning milline on
vastupeegeldus ehk vilishindajate arvamus. Tore on see, et
molema poole hinnangud said tisna tihesed.

Vilishindajad toid tugevustena esile kvalifitseeritud
noorsootdotajad, mitmekiilgse huvihariduse, erinevate
osaluskogude toimimise, hea asukohaga Gppendustamis-,
karjdiri- ja infokeskuse, avatud noorsootd6 rannas ning re-
gulaarsed kiisitlused noortele. Arenguvajadustena soovita-
ti huvikeskusele stabiilset asukohta, noorsootddd vanema
sihtgrupiga ja noorte suuremat kaasamist, regulaarse timar-
laua loomist, noorteinfo tegevuse laiendamist ja noorsoo-
to0 tegijate motiveerimist. Jark-jargult oleme ettepanekuid
juba realiseerimas. Kdimas on ettevalmistused noorsoo-
noukogu loomiseks ning vanema sihtgrupi kaasamiseks
noorsootoo tegevustesse.



Me motleme harva sellest, mis meil on, ent muretseme kogu aeg selle pirast, mida meil pole. /Arthur Schopenhauer/
Lindia Lallo

Kuressaare linnavalitsuse

noorsoo- ja spordit6o

spetsialist

18-206-aastased noored on enam vaeslapse osas just see
tottu, et pole analtiiisitud nende vajadusi ja huve, sest 16vi
osa neist suundub edasidopinguteks mandrile. Kas on vaja
lik ettevotlikkust soodustada, luua noorte emade klubi voi
voimaldada hoopis huvihariduses osalemist on kiisimused,
mis vajavad vastuseid.

Meilt on palju uuritud, miks iildse osaleda noorsoot66
kvaliteedi hindamises. Uhe lausega on seda raske pdhjen-
dada. Motivatsioon peaks tulema omavalitsuse noorsoot60
votmeisikult, samamoodi saab vaid tema vastata kiisimu-
sele, miks noorsootddd tildse teha. Noorsootdd erineb igas
omavalitsuses nagu kvaliteedihindamise tulemusena vilja-
joonistunud lumehelves - igal tihel isemoodi Meie
jaoks on kvaliteedihindamise paranduska S N0O -"
sootd0 edasisel planeerimisel.

Noored on
kindlalt pardal

Kuressaare noored on aktiivsed ning
suguseid omaalgatuslikke ettevotmisi.
Meie Opime Homseks sai 2010. a vab
Aasta Koost6o kategoorias.

Veebruaris korraldasid linna ja
de litkmed flashmobi “Lumememme
tutundidel lumekujusid meisterda
Eesmirk oli muuta noored nihtav.
mitte ainult ei lammuta, vaid os
salata — noorteinfo levib sotsiaa

Eesti vanima osaluskogu (a
eestvedamisel viidi mone aja
kiisitlus teemal ,Kino Kuressa
guseks positiivsetele muutust
noored tahavad kaasa aidata.
kaasa nii (huvi)koolide, noort
(merepievad, talgupiev, POF
tuse-, eneseteostuse, nduand
osalemise voimalusi jagub ko

Osaluskogu liikmetele o
likogu (haridus-, kultuuri-
toos osalemine. Viimastel ac
vusvaheline noorsootdo — esi
voorustada juba kidesoleval ke
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Uldiselt oleme siin meredirses kutiro as oma noor- L ‘ - *-',:"

sootddga heade tuulte podrises. Meeskonnas vdiks tegijaid Lo
rohkemgi olla, kuid laev on siiski kindlal kursil ja rool kdigu- ety

tamatult peos. Tuult noorsoot66 purjedesse!




Linn on olnud tubli

Mart Laus
Kuressaare Linna Noortekogu esimees

Minu arust on Kuressaare linn noorsoot66 arendamisel
tisnagi tubli olnud. See tihendab, et dialoog ning koostoo
linna ning noorte vahel on tuntav - Kuressaare Linna Noor-
tekogu suhtleb aktiivselt linnavalitsusega ning saab erineva-
te tirituste korraldamiseks linnalt toetust. Meile pakutakse
koostooprojekte ning noored osalevad ka mitmetel linna-
volikogu komisjonide koosolekutel. Meil on noortekeskus,
mille tegevused on viimasel ajal muutunud mirgatavamaks.

Positiivne on seegi, et Kuressaares on palju sportimis-
voimalusi ning kergliiklusteid, mis soodustavad liikumist.
Noored on vihem arvuti taga ja rohkem véljas.

Probleemid linnas on pigem tildisemad, sest vahendeid
on vihe ning seeldbi on raske kaasata koik gruppe ja kor-
raldada suuriiritusi. Noorsootddd on Kuressaares raske
arendada osalt seepirast, et paljud noored lahkuvad linnast
pérast gimnaasiumi 16ppu ning aktiivseid noori ei kasva
piisavalt peale. Probleemiks on seegi, et aktiivsemad noored
on tegusad koikjal ja seega napib aega, et keskenduda vaid
ithele.

Muidugi teevad muret madalad palgad, ent vaadates Eu-
roopa praeguseid probleeme, pole tulevik kunagi kindel ega
raha kunagi piisavalt.

Kas tehtu on piisav? Kunagi pole tehtu piisav. Noorena
nden mitmeid asju, mida muuta. Olulisimaiks aspektideks,
peale raha, on avatuse ning koost66 suurendamine. Aktiiv-
sete kodanike kasvatamine on raske ning noori tihti ei huvi-
ta, mida linnajsad teevad. Samas on selgitust60 vajalik, sest
aktiivne kaasam®tlemine on tugeva tihiskonna alustala.

Noortele huvitavate tegevuste pakkumine ning praegus-

gelt alavaartustatud,-olgu see
i tult. /
Kuressaare koolide ]umgs on egusad h 1];1.ar1dus'1§esku /
sed, millele tuleks enam 't,,ahele u suunat'h He p&aml-
seks toestuseks on, et koolid on aSJast Vi ga'llhuwtxtud f‘ _p’f(
ning neil o < noori, k s-sea evad,, Ei ma.'ksa
unustada E‘ ust, misivaj ‘1"‘.1-oodlst val;a E
tulemiseks su e "abl ja toeq,rs 1'- ¢ jun k_}
1

seal kiiks palju nog -
Leian, et Kures: -‘

|
KOMMENTAAR

L]
. L]

oorte jarelkasvu, ke
i poorduda. Mi
tisna hea koht,
eunne vajub.
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aare 11 avalitsus

VEEBRUARIS KORRALDASID LINNA JA MAAKONNA
NOORTEKOGUDE LIIKMED FLASHMOBI “LUMEMEMMED",
MIS TOI HILISTEL OHTUTUNDIDEL LUMEKUJUSID
MEISTERDAMA LIGEMALE 300 NOORT.

MINU MEELEST ON KURESSAARE ELAMISEKS IKKAGI
USNA HEA KOHT, HOOLIMATA SELLEST, ET TA KULMAL
AJAL NATUKE TALVEUNNE VAJUB.
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ROUGE VALLA
NOORS00TO00
VALLAVANEM
PILGU LABI

Tiit Toots
Rouge vallavanem

Rouge valla noorsoot6d algus jadb 15 aasta tagusesse
aega, seepdrast voime tdnaste noortekeskuste kiilastajate
seas niha juba noorsoott6 ellukutsujate endi lapsi. Kdimas
on polvkonnavahetus. See, et paljud kogukonna uute idee-
de elluviijad on noored, niitab ilmekalt, kui suurel méaral
mdjutab noorsootdo igal sammul kogukonna elu. 15 aastaga
pole meil noorte (7-26-aastased) hulk iildjoontes vihene-
nud, samas on aga suurenenud 20-35 aastaste arv 100 vorra.

Noorsootdd aktiivne arendamine algas Rouge vallas
noorte endi algatusel 1997. aastal. Esmalt asutasid noored
Rouge Noorteklubi ja mone aasta parast 16i vald noorsoo-
tootaja ametikoha. Esimesed suured ja ponevad tiritused (nt
Rouge Veepidu, Paadiralli, heakorratalgud ja viljasdidud)
koondasid hulka kohalikke noori ja kasvatasid paljudes soo-
vi noorteklubiga liituda.

» Noortekeskuse tegevus sai alguse 1998. aastal, mil vald
andis noorte kidsutusse esimesed ruumid. Keskuse tegevus
hoogustus oluliselt noorsootddtaja tulekuga.

» Mone aasta parast kiivitati Viitina ja Nursi kiilades noor-
tetoad.

» 2005. aastal loodi noortevolikogu.

» Mullu lisandus noortetuba Sinnas, mille tegevust juhib
kohalik MTU.

See on meie valla lugu, mille varal voin viita, et noor-
soot06 on tulemuslikum siis, kui algselt on olemas noorte
endi huvi. Vallavalitsus peab tahtma vaid noorte tegevust
toetada ning leidma selleks voimalused.

Rouge vallavalitsus katab noortekeskuse ja noortetuba-
dega seotud tilalpidamiskulud (nii tootasud, kui ka majan-
damiskulud). Tegevuste organiseerimisel usaldame tiiel
médral selles vallas tootavaid spetsialiste. Oleme noorsoo-
tootajatele andnud vabad kied, et ise otsustada, millises
suunas tegutseda. Meile on vaid oluline, et ithiselt jargitak-
se valla arengueesmarke, mis on kirjas Réuge valla arengu-
kavas.

VALLAVALITSUS PANUSTAB KA ROUGE
NOORTEVOLIKOGU TOOSSE.
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Enne iga vallavolikogu istungit toimub noortevolikogu
istung. Vallavanemana tutvustan seal vallavolikogus arut-
lusele tulevaid teemasid, mille osas saavad noortevolikogu
itkmed oma arvamust avaldada.

Leian, et kuigi me toetame ja vdirtustame noori ja kaks
noortevolikogu liiget osalevad vallavolikogu komisjonide
t60s, on meil selles osas veel arenguruumi. Noori voiks veel-
gi enam erinevatesse toorithmadesse kaasata.

Arenguruumi on ka noorsootdotajate motiveerimise
osas. Samas on Rouge valla noortejuhid viga tublid - nad
leiavad ise v&imalusi ja ressursse enda koolitamiseks, dppe-
kaikudeks ning vilisldhetusteks.

Maksimaalselt
noorte paralt

2011. aastal viisime Rouges 1dbi noorsootod kvaliteedi
hindamise, mille tulemused olid vidga head. Meie vallas on
noortel erinevaid véimalusi enda rakendamiseks ja arenda-
miseks, huviringide tase ja valik on lai, noorsootodasutused
on maksimaalselt noorte paralt, tegutseb noortevolikogu,
klubilist tegevust pakub Rouge Noorteklubi, tegeletakse
noorte to0hodivega, kogukondlik vorgustik toetab sotsiaal-
setes raskustes noori jne.

Tulevikuptitidlustes peame motlema, kuidas tagada
praeguse olukorra jitkusuutlikkust ning noorsoot6o kvali-
teeti. Noorsootdoga seotud inimesi tuleb hoida, sest neist
soltub suuresti noorte heaolu. Pidevalt vahetuvad inimesed
killustavad noorte usaldust noorsoot6dsse.

Oleme kasvatanud ja kasvatame edasi meie kogukonna
jaoks aktiivseid inimesi, kes tulevad parast hariduse oman-
damist voi mujal tootamist ikka tagasi Rouge valda. Oleme
eluteele saatnud noori, kes vairustavad maaelu, kogukond-
likku koostod, avatust ja sallivust. Valla arenguks on vaja
aktiivseid ja eneseteadlikke kogukonnaliikmeid ning noor-
s00td0 aitab just seda poolt noortes arendada. Kui kool an-
nab formaalse hariduse, siis noorsootdd voimaldab koolis
Opitut rakendada.

Noorsootdd tulemusena on nii meie valla juhtkonnas
kui ka Riigikogus Réuge Noorteklubi litkmeid.

Positiivne vOrgustik

Meie vallas toimub pidevalt midagi huvitavat, see oma-
korda tdstab kogukonna mainet, meie valda soovitakse ela-
ma tulla. Meie kool on maakonna tiks suurimaid pohikoole,
valminud on lasteaia juurdeehitus, avatud on tdismodtme-
tes jadviljak jne. Sellised arengud saavad teoks ainult siis,
kui kogu valla arendustegevus on kavandatud tulevikku
vaadates ja koost60s erinevate valdkondadega.

Noorsootdo kasumlikkus on valla jaoks suurim juhul, kui
erinevates valdkondades lihtutakse just tinastest noortest.
See on positiivne arenguspiraal, kus iga valdkonna saavutus
mojutab ka teiste valdkondade arengut. Selline areng saab
toimida ainult siis, kui vastastikku teineteist vddrtustatakse
ja liksteisega arvestatakse.

Kui kool ei arvestaks noortekeskuse tegevusega voi vas-
_t_upidi, ei oleks motet loota ka imelistele tulemustele noor-




Head ideed edendavad
noorte ettevotlikkust

Elina Jarv
Rouge Noortevolikogu esimees

Rouge valla noorena kinnitan, et meil hinnatakse noorte
ideid ja motteid ning kaasatakse neid igal véimalusel. Olgu
teemaks spordiplatsi asukoht, ranna planeerimine v&i hoo-
pis tinavanimede valimine. Noorte arvamust kiisitakse alati
ja enamasti sellega ka arvestatakse. Noori julgustatakse ise
tegutsema ja meid abistatakse selles voimaluste piires. Kaks
edukamat Réuge noorte elluviidud projekti on kindlasti
Ideekohvik ja Noorte T66bors.

ldeekohviku saamislugu jddb 2009. aasta siigisesse, kui
tahtsime leida rakendust Rouge keskmes, Eesti stigavaima
jarve, Rouge Suurjirve kaldal, asuvale hoonele. Soovisime
kaasata noori tooga seotud algatustesse, arendada ettevot-
likku meelt ning kasvatada noorte valmisolekut to6turul
tegutsemiseks.

ldeekohvikus saavad noored miilia oma ideid, t6id ja loo-
mingut kéikvoimalikel viisidel. Miitiakse nii kisit6od, ise-
valmistatud ehteid, kiipsetisi, korraldatakse muusikadhtuid
jne. Ideekohvik on koht, kus saab oma motteid rakendades
teenida esimese palga ja omandada kogemusi tooturul te-
gutsemiseks. ldeekohvik alustas tegevust 2010. aasta suvel
ja see tootab ainult suvekuudel.

Lisaks kohalikele tegutsesid 2011. aasta suvel 1deekohvi-
kus ka partnerid Latist, Leedust ja Slovakkiast. Seega sai ko-
haliku tasandi idee rahvusvahelise mootme, mis suurendas
noortevahelist koostdod, sidusust ja teiste kultuuride pa-
remat moistmist. ldeekohvik tegutses kui praktiline &ppe-
keskus erinevate riikide noorte kaasaloomisel, voimaldades
kasulikke to6kogemusi koikidele osapooltele. Partnerriiki-
de noori innustati oma métteid, ideid, tooteid ja teenuseid
esitlema. Iga noor sai turustamiskogemuse ning véimaluse
katsetada, milles seisneb tooturul 1abiloomise voti.

T66bors

Paralleelselt ideekohvikuga tegutseb kodulehekiilg
Noorte To6bors, mis vahendab noorte todotsijate kui t66-
andjate infot. See loodi 2009. aastal ,Teeme Ara!” motte-
talgutel tekkinud idee tulemusena. Esimesel aastal tegutses
kodulehekiilg ainult Réuge vallas, 2010. aastaks sai sellest
tle-maakondlik koduleht. 2011. aasta suvel, kui Ideekohvi-
kus tegutsesid partnerriikide noored, laiendasime T66borsi
kodulehektilge koigi partnerriigi piirkonna noortele. Taga-
siside To6borsi kohta on olnud viga positiivne nii noortelt,
kes onendale suveks sobiva to6 leidnud, kui ka toopakkuja-
telty kes on leidnud endale tooka abilise. Toopakkumisi on
olnud erinevaid: puude riita ladumisest akende virvimise ja
pesuni, talu igapdevatdodest kdplamise ja muru niitmiseni
vilja. Moned toopakkujad votavad juba aegsasti noortega
thendust, kes on varem neile abiks kdinud, et suveks kok-
kuleppeid s6lmida.




NUTIKAS LAHEN-
DUS SETOMAA
MOODI: TEED
UHE, SAAD NELI

Birgit Liiiis
MTU Misso Avatud Noorteklubi juht
ning Misso valla kultuurispetsialist

Setomaa on pdlisrahvuse, setode, asustusala, mis prae-
guse Eesti haldusjaotuse jdrgi jaotub nelja valla territooriu-
mile: Misso (Luhamaa nulk), Meremdie, Virska ning Miki-
tamae.

Valdadevahelise koost66 arendamiseks ning koordinee-
rimiseks on loodud Setomaa Valdade Liit, mille eesmark
on Setomaa elanike thishuvide esindamine ja kaitsmine
koigis eluvaldkondades ning koostdo arendamine. Valdade
esindajad (vedosnikud) kdivad koos kord kuus, et kirjeldada
oma tegemisi ja leida uusi koostodpunkte. Kui iiks valda-
dest on mingis osas saanud hea praktika, pole vaja teistel
enam jalgratast lejutama hakata.

2011. aasta maikuus algatas Setomaa Valdade Liit eelpool
kirjeldatud alustel ka piirkondliku noortejuhtide koost6o.
Nonda kui Valdade Liidus, on ka tile-setomaalise noorsoo-
t60 juhtimises teatepulk igal aastal erineva valla kies.

Katsetamise aasta

Setomaa Valdade Liidu tiiks pohimdtteid on ,teed iihe,
saad neli”, mis viitab erinevatele projektidele, tritustele
kuid ka tootilesannetele. Niiteks, kui noorsootdotaja kirju-
tab mahuka projekti, ei suurene tema t6omaht oluliselt, kui
ta kaasab projekti ka teised kolm valda. Vastutasuks saab ta
aga kolm projekti, mida kirjutavad teised noorsootdotajad.
Selline lahtekoht on piiratud ressursside tingimustes oluli-
ne ning vajalik.

Niiteks oleme korraldanud thiseid aktiivoppepievi,
oleme kiilastanud vastastikku noorteiiritusi ja planeerime
soetada iithiselt noorsootootajatele vajalikke toovahendeid.
Projektidest on toetust saanud noorsootdd iileandmise
tiritus, kavas on ka tihised reisid. Uhistirituste tulemusena
soovime laiendada noorte tutvusringkonda, sest valdade
vaiksust arvestades on see olnud tpris piiratud.

Esimesel aastal oli koostd6 eestvedajaks Misso vald ning
seal tegutsev Misso Avatud Noorteklubi. See oli eelkdige
katsetamise aasta ja koost60 keskpunktiks olid noorsoo-
tootajad ise. Osaleti iihiselt koolitusel ,Noorsoot66 korral-
damine kohalikus omavalitsuses”, regulaarselt kiidi tks-
teisel kiilas voi kohtuti tehnoloogilisi voimalusi kasutades
virtuaalselt. Noorsooto sisu tutvustati vallavolikogudes,
ettevotjatele jt.
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Esimeste kohtumiste pdhiteemaks kujunes nelja valla
probleemide ja voimaluste kaardistamine. Esimese aasta
16puks on paika saanud edasise koostdo esialgne visioon
ning jagatud hiid praktikaid.

Takistused

Koost6 suurimad takistused ja probleemid on seisne-
nud valdade erinevustes ning noorte ja noorsootdd tiht-
sustamises. Kohalikele omavalitsustele on noorsootdo
seadusega pandud kohustus korraldada noorsoot6od, ent
tdpsemaid juhtnoore seadus ette ei nde. Nii korraldatakse
noorsoot60d retoorikas sageli vastavalt kohalikele vajadus-
tele, ent reaalsuses ikka vastavalt voimalustele.

Meilgi on noorsootddtajaid, kes saavad oma toole pu-
henduda sajaprotsendiliselt, samas on ka neid, kellel ette-
nahtud tookoormus vaid 0,25 kohta. Erinevad koormused
pidurdavad koost6od, sest koigil pole vordselt aega projek-
tide ning drituste ldbiviimisega tegeleda. Paraku pole aga
nditeks dirituste ettevalmistamisel ja korraldamisel vahet,
kas kohale tuleb 25 vdi 50 noort - tthtmoodi nduab see aega
ikkagi.

Praktikate jagamise tulemusena oleme avastanud, et
noored on tegusamad seal, kus nendega siistemaatiliselt
tegeletakse. Samas on arusaadav, et viikesed vallad oma
veelgi viiksemate eelarvetega ei suuda vordselt panustada
noorsootddsse. Uheks lahenduseks sellises olukorras ongi
koostooprojektide kirjutamine. Samas pole projektipohine
eluviis tihtipeale jatkusuutlik ning siravate silmadega noor-
sootOotajad voivad tihel hetkel ikkagi tédeda, et nad on mu-
jal rohkem viirtustatud.

Statistika jargi on meie neljas vallas kokku 1010 noort. Et
seaduse jirgi on noor 7-26 aastane, on selge seegi, et paljud
meie noortest Opivad juba tilikoolides v6i on oma elu alus-
tanud mujal. Noorsootdotajate vaitlus oma eksistentsi pa-
rast on raskendatud just sel pohjusel, et nii méneski kohas
on noori vihe. Jadb mulje, et need kaks-kolm noort, kes veel
alles on, pole pingutust vairt. Tegelikult pole vahet, kas val-
las on 10 v6i 100 noort. Eelkoige tuleks keskenduda sellele,
millised on nende alles jidnud noorte voimalused. Palju on
juttu sellest, et noored on olulised ja peaksid parast tilikooli
kodukohta tagasi poorduma, ent tihti jaab see vaid filosoofi-
liseks métiskluseks. Reaalsuses on tegevusi vihe.

Kultuurilised eriparad

Oluliseks diskussiooniteemaks on téusnud ka neljas val-
las elavate seto ja voro juurtega noorte kultuuriliste eripdra-
de tunnustamine ning tithe voi teise kultuuri domineerimi-
se viltimine. On selge, et noored peavad oma juuri tundma
ja vdartustama. Samas tuleks avatud ning multikultuurses
maailmas viltida tihe kultuuri konserveerimist ning isolee-
rimist, sest antropoloogilises moéttes on kultuurid avatud,
diinaamilised ja muutuvad. Raske on leida administratiivset
jaotust, mis koosneks ainult tthe kultuuri esindajatest

OLEME ENDA JAOKS SELGEKS MOELNUD,

ET NOORSOOTOO ON PIGEM KULTUURILISELT

NEUTRAALNE VALDKOND.

Tunnustame kultuurilisi eripdrasid, sest meie noorte
seas on nii setosid, vorokesi kui ka teiste kultuuride esin-
dajaid. Samas on meie tegevus suunatud eelkdige grupile

nimega noored.
ol ol

ot



30. aprillil toimus Misso rahvamajas suur tihistiritus, mil-
le kiigus anti iile noorsootdo trofee ja sellega kaasnev tile-
setomaalise noorsootdd juhtimine Meremdie vallale. Kui
esimest aastat iseloomustas eelkdige keskendumine noor-
sootdotajatele, probleemidele ja voimalustele, siis teiseks
aastaks on ootused juba suuremad.

Teisel aastal on pohirdhk noortel, et kaardistada nende
soove ja vajadusi ning luua koostoovorgustikud. Suureks
eesmirgiks on viia noorsootdo sisse Setomaa arengukavas-
se, sest siiani on seda kajastatud ainult 14bi huvitegevuse,
mis ei holma noorsoot66d laiemalt. Lisaks plaanivad Varska
ja Mikitamie noortekeskused liituda ANK-iga, et tihistri-
tuste korraldamist lihtsustada. Misso ja Meremie on juba
litkmed.

Oleme moistnud, et kvaliteet on olulisem kui kvantiteet,
st Uritame teha vihem thistritusi, aga see-eest kvaliteet-
seid. Kavas on alustada seto noorte suvekooliga ja tihendada
see Seto Kuningriigipdevaga.

Lopetuseks soovitan koikidel vastsetel noorsootdotaja-
tel votta ette esmapilgul hirmutav ja keeruline katsumus
ja minna toole monda viikesesse kohalikku omavalitsusse
(soovitavalt Tallinnast enam kui 50 km kaugusele). See on
viljakutse, ent samas ka suurepdrane véimalus panustada
oma teadmistega Eesti tthiskonda ning aidata luua mitme-
kesisemaid voimalusi maal elavatele noortele. Need vahe-
tud emotsioonid ning tohutu rohujuuretasandi kogemus-
tepagas on asendamatu vundament edaspidiseks tooeluks,
juhuks kui tthel hetkel peaksite end leidma otsustaja posit-
sioonilt. Teid oodatakse!

Koos jouame kaugemale

Margus Timmo
Setomaa Valdade Liidu juhatuse esimees

On iiks vairt titlemine , Kui tahad kiiremini edasi jouda,
mine tiksi; kui aga tahad jouda kaugemale, tee koost6od”.

Setomaa Valdade Liit on nelja valla ithendus, mille ees-
mirgiks on jitkusuutliku arengu tagamine piirkonnas.
Viga oluline valdkond on tookohad ja ennast dra majanda-
vad ettevotted. Ettevotlusega saavad hakkama koik, kel on
julgust oma eesmirgi nimel tegutseda ja muutusi labi viia.
Just noortel on voimet tegutseda uuenduslikult ja riskida,
nad nievad selles viljakutset ja pdnevust. Seetottu on iga
piirkonna jaoks noored olulised, samuti nende osalemine
piirkonna tihiskondlikus- ja majanduselus.

Noorte huvid on mitmekiilgsed, vahel ka laialivalguvad,
otsitakse oma kohta ega suudeta valida, millele keskendu-
da. Tihtipeale ei osata tipselt sonastada, mida kdige enam
vajatakse. Tervikpildi loomiseks on oluline, et kohtuks
hulk mottekaaslasi. Nii on ka endal lihtsam niha oma rolli
ja kohta koostdos.

Nii olemegi Setomaal joudnud tddemuseni, et piirkon-
na jatkusuutlikuks arendamiseks tuleb rohku panna koos-
toole ja mitte ainult ettevdtjate, vaid ka noorte vahel.

Noored peaksid saama kaasa radkida oluliste otsuste te-
gemisel.

2005. aastal piirkonnas 14bi viidud mahukas uuring néi-
tas, et noortele siinne elukeskkond meeldib. Sama uuring
niitas paraku ka, et eelkdige vanemad elanikud ei nie piir-
konnal perspektiivi, arvavad, et siin ei ole tulevikku ning
mojutavad oma arvamusega ka noori. Ja ehkki elukeskkon-
da hinnatakse, lepivad paljud noored mingil hetkel arva-
musega, et siin pole midagi teha, et mujal on kergem t66d
leida ja lihtsam hakkama saada.

Pirast selle probleemi teadvustamist oleme astunud
samme, et noored Opiksid tundma oma kandi voimalusi, et
neil tekiks ideid elatise teenimiseks, et nad tuleksid meel-
samini ja julgemalt tagasi. Mingil eluetapil peabki maailma
avastama, Oppima majanduse ja elu reegleid. Ent kui noor
enne lahkumist on vaimustunud oma kodukohast, otsib ta
ikka voimalust tagasi tulla ning kasutada mujal omandatut
oma kodukohas muutuste elluviimiseks.

Vald ei suuda pakkuda koigile oma noortele huvipakku-
vaid tegevusi, selgus ithes uuringus. Vald saab keskenduda
monele noortegrupile, ent ei suuda tagada koigile vordseid
voimalusi oma huvialadega tegelemiseks. Neli valda koos
saavad aga pakkuda mitmekesisemaid v&imalusi. Samas
uuringus tuli vilja, et noored vajavad teiste omaealistega
suhtlemist ja nii otsisimegi voimalusi noorte {ile-setomaa-
liseks labikdimiseks.

Kui noortel on tahet ja motivatsiooni teha koost66d,
nad oskavad niha, millist kasu nad ka isiklikult saavad,
jouavad nad lihemale oma unistustele. Keegi viljastpoolt
ei saa korraldada noorte iihist tegevust paremini kui noo-
red ise. Seetottu votsime kokku valdade noorsoot66 juhid
ning leppisime kokku koost66 koordineerimise mudelis.

Uks oluline koost6d nurgakivi on infovahetus. Koostoo
on voimalik ainult siis, kui 6pid oma naabrit tundma ja
lased temal end tundma 6ppida. Sealt edasi leitakse juba
kergesti tiles tihised huvid ja ka voimalused koos midagi
ponevat teha.

Téhtis on seegi, et noored ei jadks tehniliste probleemi-
dega iiksi. Vallad aitavad meelsasti leida vahendeid 14bi-
kdimiseks. Koost6os on aga oma vajadusi vallavalitsustele
lihtsam edastada.




Kolmandat aastat jérjest saavad omavalitsused hinnata
oma noorsootdo taset Eesti Noorsootod Keskuse (ENTK)
juhtimisel valjatootatud kvaliteedi hindamismudeli alusel.
Selle abil saab kohalik omavalitsus kaardistada noorsoo-
to0 tugevusi ja arendamist vajavaid valdkondi, tulemuste
pohjal planeerida edasist arengut ning jilgida edusamme.
Kvaliteedi hindamise visiooniks on, et noorsootdo tagaks
noortele mitmekiilgseid isiksuse arengu voimalusi.

Kui 2010. aastal kasutas kvaliteedi hindamise voimalust
viis omavalitsust, siis 2011. aastal oli neid juba 19, kdesoleval
aastal loodame kaasata aga juba 40 omavalitsust.

» 2010. aastal Ridala, Maidla ja Ripina vald, Polva ja Parnu
linn;

» 2011. aastal linnad: Keila, Kuressaare, Loksa, Rakvere,
Narva, Sillamie, Tallinn, Viljandi ja Elva. Vallad: Ahja, Ani-
ja, Antsla, Otepid, Paide, Rouge, Saku, Someru, Tamsalu,
Viike-Maarja;

» esimesel aastal osales 18 vilishindajat, teisel juba 63. Vi-
lishindajateks on olnud omavalitsuste esindajad, noorsoo-
t60 valdkondade esindajad partner- ja katuseorganisatsioo-
nidest ning ENTK tootajad.

Hindamismudel
Kaisa Orunuk .
ESF programmi Ja -protsess
,Noorsoot6o kvaliteedi arendamine”
kvaliteedi suuna juht Noorsootdd kvaliteedi hindamise mudelis on méirat-

letud jargmised komponendid: visioon, eesmargid, alaees-
margid ja indikaatorid ning nende omavahelised seosed.
Ule-eestilisi hindamisi koordineerib ENTK.

Hindamisel on kaks etappi. Koigepealt vaevad oma
noorsootdo plusse ja miinuseid omavalitsused ise, seejirel
teevad seda ENTK koolitatud vilishindajad.

Hindamistulemuste koondamise jdrgselt alustavad
omavalitsused parendustegevuste planeerimist ning ellu-
viimist.

ENTK koondab omavalitsuste hindamistulemused ning
analtiisib parendusplaane, ent ei moodusta nende alusel
pingerida. Tegu on kvaliteedijuhtimise dppe- ja arendus-
protsessiga omavalitsuste endi jaoks. Vordlusmoment
peitub hindamises eneses kuivord nii enesehindajate kui
vilishindajate meeskonnad vordlevad praegust olukorda
mudelis miiratletud kvaliteetse noorsoot66 tunnustega.
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Seni nahtu
ja kogetu

Seniste hindamistulemuste alusel saab juba teha mo-
ningaid tldistusi noorsoot66 olukorra kohta kohalikes
omavalitsustes. Tulemuste analiiiisi kaasati 22 omavalitsu-
se koondhinnangud, andmete kehva kvaliteedi pérast jdeti
kahe omavalitsuse andmed kéorvale.

Enesehindajate ja vilishindajate meeskonnad kujunda-
vad oma arvamuse visiooni nelja eesmirgi ja nende 16 ala-
eesmirgi 16ikes, mis sisaldavad tihtekokku 70 indikaatorit.
Koige olulisem roll on tdendite, tugevuste ja arendusvaja-
duste analtitisil, kuid kokkuvotvalt kujundatakse ka numb-
riline hinnang neljapalliskaalal.

2010. aastal oli kolme omavalitsuse tldhinnangu tule-
mus 05%, tthel 68% ja ithel 88%. Nendest tulemustest voib
jareldada, et toendoliselt sattusid esimesse hindamisvooru
tthed innovaatilisemad ja noorsoott6d korgelt vairtustava-
mad Eesti omavalitsused.

2011. aasta hindamistulemuste suurem varieeruvus nii-
tab, et hindamisse onnestus kaasata laiapohjalisem oma-
valitsuste hulk. Noorsoott6 kvaliteedi hindamise eesmark
ei ole pingerea moodustamine ega parimate tulemuste
esitlemine. Oluline on, et omavalitsus on oma noorsootoo
kaardistanud, pildi selgemaks saanud ja leidnud uut indu
hea t60 jatkamisel ja taiustamisel. Seetottu loodame, et aina
sagedamini suudame hindamisse kaasata ka vihemate voi-
malustega ning noorsoot66 voimalusi ja vajadusi avastavaid
omavalitsusi.

» 22 KOVi hindamistulemuste analtitisimisel kujunes tld-
hinnangu keskmiseks 64%;

» 75% ja kdrgema hinnangu sai 5 omavalitsust (korgeim hin-
nang oli 88%);

» 40% sai 3 omavalitsust;

» noorsootoo olukord on hinnatud omavalitsustes hea voi
viga hea, kuivord kaasatud saavutasid keskmise voi tile
keskmise tulemused.

Mida viga head teevad teistest paremini?

» rakendavad kaasaegseid ja uuenduslikke meetodeid ning
keskkondi;

» kaasavad noori otsustusprotsessi;

» uurivad regulaarselt noorte huvisid, vajadusi ja rahulolu
noorsoot6o teenustega, nad annavad ja koguvad tagasisi-
det;

» tunnustavad ja arvestavad noorsootdos osalemise piko-
gemust ja -tulemusi.

Osalejate
muljed

Veebruari algul Viljandimaal toimunud infopieval esi-
nesid Paide ja Viike-Maarja valdade ning Viljandi linna
esindajad. Nende s6nul oli kvaliteedihindamine abiks oma
too planeerimisel ja kohaliku elu arendamisel. Hindamise
tulemusena tekkis parem pilt noorsoovaldkonna hetkeolu-
korrast, mis voimaldas edasisi tegevusi paremini planeerida.
Toonitati meeskonna komplekteerimise, koolitustel osale-
mise ja kohustuslike dokumentide digeaegse tiitmise olu-
lisust.

Raskeimaks osaks nimetasid koik osalenud hindamis-
tulemuste tutvustamist omavalitsusele ja volikogule ning
motlemise ja hoiakute muutmist. Kvaliteeditoo ei 16pe hin-
damisega, vaid pigem algab sellega. Muudatuste esilekutsu-
miseks tuleb edasi lifkuda otsustajate juurde ja tegeleda nii
iseenda kui teiste toimijate motlemise ja hoiakutega. Siin
voib olla erinevaid takistusi, mis on seotud kas noorsootoo
ildise (ala)vadrtustamise, ressursside piiratuse vm asjaolu-
dega.

Hindamise
eesmairgid

Kohalikel omavalitsustel on palju tilesandeid, kuid res-
sursse napib. Noorsoot6d hindamine aitab kaasa kaalutle-
tud valikute tegemisele ning ajaga kaasas kdimisele.

Iga noor on oma nagu. Noorsootdotajad ja noorsoot6o
korraldajad peavad moistma, et nad ei saa praeguste noorte-
ga teha noorsoot60d samamoodi, nagu kunagi tehti nende
endiga. Aina olulisemaks muutub, et noorsootdod tehakse
koos noortega, kaasates neid noorsoot60 otsuste tegemisse.
Tundes oma noorte huve, vajadusi ja soove, saab noortele
pakkuda sobilikke véimalusi.

Hindamiste oluliseks eesmargiks on ka hindamismude-
li ja -protsessi testimine, parimate praktikate talletamine
ja toovahendite arendamine voimalikult kasutuskindlaks.
Tagasiside alusel tdiustame neid toovahendeid pidevalt, et
omavalitsused saaksid programmi 16ppedes (2013. aasta 16-
puks) hindamismudelit kasutada voimalikult iseseisvalt.

Noorsootdd kvaliteedi hindamist toetab Haridus- ja
Teadusministeeriumi noorteosakonna algatatud riiklik
programm ,Noorsootd6 kvaliteedi arendamine”. Program-
mi rahastatakse Euroopa Sotsiaalfondi ja riikliku struktuu-
ritoetuse perioodi 2007-2013 vahenditest.
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Tuleb ergutada 3
noorte
omaalgatusvoimet

Ako Laugamets
Polva Avatud Noortekeskuse juhataja

Esimene kiisimus enne pilootprojektiga ithinemist oli,
kellele on noorsootdd kvaliteedi hindamine vajalik. Pikka
arutluskaiku vahele jittes vastan — omavalitsusele.

Esimene etapp - miks teha?

Polva linn osales noorsootdd kvaliteedi hindamise pi-
lootprojektis sooviga kaardistada kohaliku noorsootdd
olukord. Pika ning enesekriitilise t66 tulemusel leidsime
mitmeid kitsaskohti. Selgelt joonistus vilja noorte vihene
omaalgatus ning noorte algatuse toetusstisteemi puudu-
mine omavalitsuses. Ebaselge oli ka vabatahtliku tegevu-
se ning kodanikualgatuste tunnustamise stisteem. llmnes
noorte esinduskogu norkus ning noorte vihene kaasamine
omavalitsuse otsustusprotsessidesse. Hindamisjargselt voi-
sime puuduseks nimetada ka formaal- ja mitteformaalhari-
duse vdhese sidususe. Kitsaskohti oli ka noorte info- ning
ndustamisteenustes.

Teine etapp - mida teha tulemustega?

Olen ptitidnud noorsoot6dd vaadelda ja kisitleda kui
disaini, kus on oluline teada, miks midagi teha ja seejarel,
kuidas seda teha. Kvaliteedi hindamine andis meile olulist
teavet stivenemaks olukorda ning tosise viljakutse lahen-
damaks probleem, kuidas kvaliteeti edendada. Voimalikke
lahendusi oli kaks. Esimene lahendus oleks olnud likvidee-
rida puudused paberil. Luua niinimetatud puuduste likvi-
deerimise projektmeeskond, ent selle tulemusena oleks me
pidanud mone aasta parast uuesti samade puudustega sil-
mitsi seisma.

Teine voimalus oli aga tunnistada oma norkusi ning ha-
kata neid siisteemselt korvaldama. Ehk siis hakata noorsoo-
t66d terviklikult arendama. Valisime teadlikult teise lahen-
duse, tervikliku nagemuse, sest projektipohise noorsootdo
edendamine viiks meid heal juhul jirgmise projektini.

Kolmas etapp - igapdevatoo

Kvaliteetne noorsootdd ei paku noortele ainult igakiilg-
set tegevust vaba tahte alusel, vaid loob noorte teadvusse
tthenduse oma kodukohaga. Loota noortelt omaalgatust
ja kodanikuiihiskonnale omaseid ettevotmisi, ilma otseste
ja selgete kogukondlike sidemeteta, oleks enesepetmine.
Need kolm etappi on olulised teemad, millele noorsoot66
kvaliteedi hindamisel tdhelepanu poodrata. Kirjeldatu ei
noua alati just suuremaid rahalisi ressursse kuivord pohi-
mottelisi kokkuleppeid, veidi leidlikkust ja omavalitsuse
oskust usaldada noorsootdotajat.

Kvaliteedi edendamiseks tehtud reaalsed sammud:

» Moodustasime linnavalitsuse juurde ajutise noorteko-
misjoni, et noorte hail oleks omavalitsuses kuulda.

» Loime noorte omaalgatusfondi. 2011. - 2012. aastal ra-
hastatakse fondi ESF-i noortekeskustele moeldud hankest.
2013. aastal rahastatakse omaalgatusfondi noortekeskuse
eelarvest.

» Noortelt noortele tegevuste toetamine. Noortekeskuses
ja omavalituses on inimesed, kes ndustavad ja abistavad
noeri projektide kirjutamisel ning elluviimisel-(nt Euroopa
Noored).
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» Noortekeskuse juurde on loodud noorte muusikute sol-
tumatu stuudio, mis seob PSlvast teistesse linnadesse ppi-
ma asunud noori.

Olen ENTK korraldatud protsessis osalenud nii hinnata-
va kui hindajana ning julgen kvaliteedi hindamisi (olenema-
ta hindamise tulemusest) nimetada viga heaks noorsoot66-
alaseks alusdokumendiks koigile omavalitsustele.

Ridala valla noored
tahavad kodu lihedale
noorsootoo teenuseid

Urve Sarapik
Ridala valla lastekaitse- ja noorsooto0 spetsialist

Hindamine andis tervikliku pildi valla noorsootdost ja
selgus, milliseid noorsootdo teenuseid oleks erinevates piir-
kondades vaja vilja arendada.

Ridala valla hetkeolukord:

» vallas on avatud noortekeskus;

» noortele suunatud tegevused toimuvad ka valla erineva-
tes seltsimajades, nii palju kui see on voimalik;

» histi toimib noorte tegevus Vonnus;

» Ridala valla tugevuseks on huvitegevuse toetamine Haap-
salu linna kolmes huvikoolis;

» vallas on noorsoot6d spetsialist, noortekeskuse tegevus-
juht ning MTU-pdhine noortetdotaja.

Noorsootdo seisukohalt on valla suurimaks mureks asu-
kohast tingitud teenuse kittesaadavuse kvaliteet. Selgunud
miinustest ldhtuvalt koostati hindamise jirgselt noortele
kasimustik. See tootati vilja koostods Narva Kolledzi tu-
dengiga, kelle uurimustulemustega [6putto6 valmib tinavu
suveks.

Esmase analtitisi tulemustest selgus, et noored ootavad
eelkdige kodu lihedale sportimisvéimalusi (nt spordi- ja
minguviljakuid kiiladesse). Ent alati pole neid voimalik ra-
jada.

Suuremat tdhelepanu vajab lihiaastatel kindlasti noor-
soot6d teenuse pakkumine valla suuremates keskustes:
Uuembdisas, Paralepas ja Joodres.

Hindamise kdigus selgus, et piirkonniti toimiks noor-
soot60 paremini, kui suuremates kiilades oleks noorsoo-
tootaja. Sellest lahtuvalt soovime lihiaastatel luua juurde
tihe noortetdotaja ametikoha ja kaks kohta noortele koos-
kaimiseks.

K
|

Rohkem
tegevusvoimalusi
Ripina maanoortele

Kirsti Luik
Répina valla lastekaitsespetsialist

Piirkonniti on noorsoot6o rohuasetus erinev: mis tun-
dub suuremates linnades oluline; ei pruugi olla maapiir-
kondades lesmatdhtis|ja vastupidi. Ent eesmark on igal pool
iiks: valmistada ette ja kutsuda noorifiles osalema tihiskon-
naelus, titlema sona sekka seal, kus seda vaja onykasvata-



da mitmekdilgselt arenenud, aktiivselt kaasa motlevaid ja
tthiskonna heaolu nimel tegutsevaid kodanikke, mitte vaid
tarbijaid. Eesti noorsoott6 mitmetahulisust arvestades olid
ENTK vilja tootatud indikaatorid hoolikalt 1ibi moéeldud.

Ripina vald koosneb linna- ja maapiirkonnast ning hin-
damise kidigus said omavahel kokku noortega tegelevad ini-
mesed, kes muidu kokku ei saagi. Jouti arusaamale, et nii
monigi kord on tubli tegija jidnud oma métete ja plaanide-
ga liksi. Hea idee on jadnud teostamata, sest tiksi tegutse-
des on joudu vihe. Leiti, et ka edaspidi on vaja tihedamini
kohtuda, et jagada teavet ja motteid, suhelda ning arvestada
erinevate noorsootootegijate voimaluste ja ressurssidega.

Praegu seonduvad peamised noortele suunatud tegevu-
sed haridusasutuste ja valla keskuse, Ripina linnaga. Meie
rikkuseks on haridusasutused, mis pakuvad lisaks 6ppet66-
le mitmekesiseid voimalusi koolivilisteks tegevusteks.

» lisaks gtimnaasiumile ja pohikoolile tegutseb linnas maa-
konna ainuke kutsedppeasutus;

» meil on nii muusika- kui spordikool;

» Ripina linnas tegutseb avatud noorsoot66 pohimottel
juba kitmnendat aastat MTU Répina Avatud Noortekeskus,
kus noorte omaalgatuslike méotete teostamisel on abiks ja
toeks tdiskasvanud juhendajad.

Nende baasil on arenenud aastatepikkused piiritilesed
suhted eeskitt Venemaa ja Liti, aga ka teiste piirkondade
noortega.

Oleme parendanud thistranspordivorku ja osavott hu-
viringidest on suuresti tasuta. Hindamisest selgus aga, et
tegevusi tuleks viia rohkem ka maapiirkondadesse ja pakku-
da sel moel noortele tegevusvoimalusi elukohale ldhemal.
Ruusa, Linte ja Leevaku kiilakeskustes on hakatud jirjest
enam motlema ka noortele suunatud tegevustele ja haka-
tud neid kaasama trituste planeerimisse. Nditeks on Ruu-
sa kiila noored loonud oma motete ja ideede elluviimiseks
seltsingu. Ridpina ANK on korraldanud mitmes piirkonnas
noorte omaalgatuse tostmiseks tiritusi. Nende tegevuste
eesmargiks on suurendada noorte algatusel ja aktiivsel osa-
votul toimuvate drituste osakaalu, mille ldbiviimise ja tur-
valisuse eest vastutaksid nemad ise.

Arendamist vajab ka noorte kaasamine otsustamisprot-
sessi. Rapina Uhisgiimnaasiumis tegutseb dpilasomavalit-
sus, Ruusa Péhikoolis seda pole. Noortes on piititud dratada
huvi vallavalikogu korval ka noortevolikogu loomise vastu,
toimunud on vastavasisuline arutelu valla esindajatega, ent
siiani on see jadnud vaid motteks.

Labi viidud noorsoott6 kvaliteedi hindamine andis kin-
nituse, et olemasolevate ressurssidega on saavutatud valla
noorsootd0s suhteliselt hea tulemus. See suunas méotted ka
kitsaskohtadele ja puudustele, millega peaks arvestama val-
la tegevusi planeerides.

Noorsootoost
hindaja ja hinnatava
pilgu ldbi

Tiina Sinijarv
Keila Avatud Noortekeskuse juhataja

Olen valishindajaks olnud kolmes kohalikus 'omavalit-
suses. Ei salgajet neid valides olin veidi omakasuptitidlik.

Valisin linnad, kust saaks kasulikke kogemusi Keila linna
noorsootd6 arendamiseks. Loomulikult innustas mind ka
soov teistele kasulik olla.

Noorsootood mojutab suuresti omavalitsuse suurus ja
asukoht. Kohalikes omavalitsustes avanenud pilt oli ithest
kiiljest viga erinev, ent paljuski sarnane. Igal linnal oli nii
tugevaid kui arendamist vajavaid kiilgi. Niiteks oli tihelt
poolt tugev ja histi arenenud huviharidus, teisalt oli aga
avatud noorsootd6 pool nérgem. Voi siis toimis just avatud
noorsoot6o viga histi, ent tohustamist vajasid noorte kaa-
samine ja ennetustegevus. Uhiseks jooneks olid kdikjal oma
tood stidamega tegevad noorsootddtajad.

Vilishindamine oli positiivne ja arendav tegevus, mida
julgen koigile soovitada. Kui enesehinnang on tehtud poh-
jalikult ja toendusmaterjale on piisavalt, on vilishindajaks
olemine ainult r06m. Enesehindajatel soovitan pdhjalikult
tabeleid tdita ja mitte unustada olulisi asju kirja panna. Vi-
lishindamise kaigus tuli vilja, et tegelikult toimib piirkon-
nas palju mitmekesisem ja kvaliteetsem noorsoot6d, kui
esialgu paberilt vois vilja lugeda.

Olin algusest peale kindel, et Keila vajab hadasti noor-
sootdd kvaliteedi hindamist.

Panin sellele suuri lootusi:

» et linna noorsootdo saab kaardistatud;

» saame korraliku stardiplatvormi sihiparaseks ja tasakaa-
lustatud arenguks;

» saame voimaluse selgitada otsustajatele ja laiemale tildsu-
sele noorsoot6o olulisust;

» saame sellest ldhtuvalt tohustada koostood noorsoot6o
tegijate vahel.

Suur soov koostood tohustada on juba vilja kandnud.
Praegu on viljatodtamisel noorsootdotajate tunnustussiis-
teem.

Olles 14bi teinud mitu vilishindamist, oli meie hindami-
se tulemus ootuspidrane. Esimene hindamisprotsess toob
vdlja valdkonnad, mis vajavad kiiremas korras arendamist.
Nii teistes omavalitsustes kui ka meil Keilas on tildiselt histi
toimiv huviharidus, ent seegi voiks olla uuendusmeelsem.
Avatud noortekeskuste kiekiik soltub paljuski omavalitsu-
se rahakotist. Siinkohal oleks vajalik taseme tihtlustamine ja
riigi tugi valdkonna tdhtsustamise néol.

Noorteinfo ja karjairiteenuste siisteemi areng on tousu-
teel ja voin Gelda, et toimib koikjal. Noorte osalusest, kaa-
samisest ja kodanikukasvatusest raigitakse palju, aga selle
tegelik toimimine on piirkonniti viga erinev. Julgen viita, et
pigem norgapoolne. Selles osas on ka meie linnas veel palju
dra teha. Suuremat rohku vajab siisteemne ennetustegevus,
mis peab ajaga sammu pidama voi isegi ajast ees olema.

Ma ei jadnud ise rahule kiisitluste ldbiviimisega. Pettu-
museks oli sihtgruppide vastamise passiivsus ja eks oma
rolli mangis selles ka meie oskamatus. Ent vigadest dpitakse
ja jargmisel korral teame paremini. Kindlasti kordame prot-
sessi paari aasta parast.

Kas KOV-i noorsoott6 saab tildse kunagi maksimumile
vastata? Usun, et alati saab teha paremini ja on arenguruu-
mi. Kindlasti ei olenegi nii palju rahast, kui just selle t66
ja tootajate vadrtustamisest ning tunnustamisest. Rohkem
vajab selgitamist, et elus toimetulekuks ei piisa ainult for-
maalharidusest ja noorsoot66l on viga tahti roll noore ini-
mese arengus.
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NOORS00TO00
KASVAMISEST,
SISEMISTEST
PINGETEST JA
VASTUOLUDEST

Noorsootdd hakkab suureks saama. Kdigepealt olid ka-
heksakiimnendad, mil mdisted ,osalus”, ,kaasamine” ja
,kodanikutihiskond” ootasid alles avastamist, kuid noo-
red kodanikud peitsid juba oma pioneeriritte ning laulsid
kaasa keelatud laule. Siis tulid theksakiimnendad, puber-
teedi volu ja valu. Ringi vurasid BMW-d, niha oli vahvli- ja
suhkruvatimasinaid, ehkki selle kdige kohta ei 6eldud veel
noortealgatus ega noorte toohdive. Pohjust oli tdsisemalt
jargi moelda selle iile, mida tdna nimetame sallivuseks, 16i-
mumiseks ja vooravihaks. Noored toimetasid omasoodu ja
vaikselt hakkas kujunema noore riigi noorsootdo.

Millenniumist tulid uude aastatuhandesse kaasa kaks
seadust: noorsoot6d seadus (1999) ning alaealise mojutus-
vahendite seadus (1998). Esimene neist mirkis maha pa-
ris-noorsootd66 mingumaa, teine sitestas noorsootoo selle
osa, mille teostamisest noorsootodtajad korvale jieti, ehk
siis thele osale riskigrupi noortest suunatud sekkumised.
Erinoorsoot66 valdkonna moiste voeti kasutusse moned
aastad hiljem, nimetatud seadused on aga tinini vastuolus
ning the miitsi alla viimata.

2004. aastal said eestlastest eurooplased. Esiplaanile tou-
sid euroopalikud vdirtused, vabatahtlikkus ja rahvusvaheli-
sus. Noorsootdd muutus professionaalseks, mitteformaalne
tunduvalt formaalsemaks. Lapsepdlv hakkas 1abi saama.

Muidugi on natuke kahju, et spontaanne eneseotsingute
aeg on moodas ja noorsootdd eesmargiks ei ole enam sira-
vad silmad, nagu usuti esimeste noorsootdo foorumite ajal.
Ent tdiskasvanuks saamisel on ka positiivne pool. Jille sobib
arvata, et noor pole mitte ainult ressurss, vaid monikord ka
probleem, millega tegelemine nduab lisaks siravatele sil-

Tiiu Aasmie
Mustamie linnaosavalitsuse
erinoorsoot60 peaspetsialist

madele ka pidevust ja mille lahendamine annab véimaluse
arenguks. On selgeks saanud, et praegune ppekava ei taga
noorsootdotajale piisavat ettevalmistust tooks erinevate
kultuurigruppidega, virske diplomand ei valda vajalikke
keeli, tal puuduvad teadmised sotsiaalsete riskide juhtimi-
sest ja vorgustikutoost.

Uha rohkem riigitakse tdenduspdhisest noorsootdost.
Libi on viidud mitmeid tdsiseid uurimusi. V&ib viita, et ti-
nasel noorsoot60l on potentsiaali saada kodukandi kompe-
tentsikeskuseks, mille seisukohad on vajalikud kogu tihis-
konnale. Esialgu see péris nii veel ei ole. Miks?

Tundub, et itheks komistuskiviks, mille taha paljud aren-
gud takerduvad, on noorsootdd segane identiteet. Noor-
soot06 kuvandi ja mainekujunduse iile on viimastel aastatel
korduvalt aru peetud. On joonistatud logosid, piititud s6-
nastada hetkeseisu, soovitud kuvandit ning otsitud véima-
lusi selle kujundamiseks. Markimisviarset nihet avalikkuse
teadvuses ei ole aga toimunud.

Noorsoot6d sisemised muutused on olnud suured,
kuid viljaspool siisteemi ei ole neid vairiliselt mairga-
tud. Tadi Maali peab jitkuvalt noorsootdotaja tilesandeks
noorte 1dbustamist ning paneb talle vastutuse noorte suit-
su- ja alkoholilembuse pdrast. Mis seal salata, kohati valit-
seb teadmatus ka noorsootdotajate endi seas. Kui astuda
noortekeskuses lastega lauajalgpalli méingiva voi koogikesi
kiipsetava noorsootddtaja juurde ja kiisida, mis on tema
tegevuse Opivdljund, kuidas see haakub noortekeskuse p6-
hivairtuste ja kdesoleva aasta prioriteetidega, siis voib vas-
tus viibida ja olla ebamiirane. Tegevused on vahvad, ent
noorsootdotaja pole enda jaoks 16puni labi méelnud, kas ja
kuidas neist noorele kasu on.




Noorsoot6d terviku moistmist ei soodusta ka teine, sea-
duste ja otsuste, tasand. Liiga sageli juhtub, et seadused tit-
levad iiht, korraldused teist, teod hoopis kolmandat. Lisaks
teeb elu omad korrektiivid ja nii jéuabki tihiskonnani sega-
sevoitu sonum.

Vétame kasvoi noorsootdd definitsiooni. Seadus titleb
selgelt, et kogu noorsootdd peab toimuma viljaspool pere-
konda, tasemedpet ja t60d. Paljud praktikud on aga joud-
nud jireldusele, et aeg on asendada séna ,viljaspool” sona-
ga ,koostdd”, sest vorgustikuta, muust maailmast eraldatud
saarekesena, ei suuda noorsootdo tiita talle pandud tiles-
andeid. Noorsootdotajale ei Opetata aga koolis vorgustiku-
t66d ja ta ei tule sellega toime. Moned entusiastid padsevad
esmaabi korras tdiendkoolitusele, ent oleks 6igem kui koik
tulevased noorsootdétajad omandaksid juba koolis pohipa-
devused. Uhiskond saab selge signaali, et vérgustikutéo on
noorsoot6d lahutamatu osa, ressurss, millega saab ja tuleb
arvestada.

Niisama vasturdikiv on noorsootdé seaduses sitestatud
waba tahte” pohimdte. Piris-noorsoot60s on see arusaa-
dav, aga alaealiste komisjonis? Ehkki alaealiste komisjonid
kuuluvad erinoorsoot66 valdkonda, ei paise noored sinna
vabatahtlikult isegi parima tahtmise juures, sest arutamise
aluseks v&ib olla ainult alaealise mojutusvahendite seaduses
nimetatud isiku taotlus ja noor nende isikute nimekirja ei
kuulu. Onneks libib mé&jutusvahendite seadus praegu poh-
jalikku uuenduskuuri, ent on kahjuks jatkuvalt lahus tle-
jadnud noorsootdost. Komisjonide tegevust koordineerib
kiill Eesti Noorsooto6 Keskus, kuid komisjonides endis ei
tohiks seaduse jargi istuda iithtegi noorsootdotajat. Segadus
jatkub. Mitmes Tallinna linnaosas on erinoorsootd6 spet-
sialistid paigutatud sotsiaalosakonna alluvusse ning nende
todiilesannetel pole noorsootddga kuigi palju ithist. Uhis-
kond saab noorsoott6 kohta jarjekordse arusaamatu sonu-
mi ning loomulikult peegeldab ta selle noorsootdole tagasi.
Noorsootdo satub segadusse ega moista ka ise enam histi,
kes ta pariselt on ja mida talt oodatakse.

Usna samasuguste jireldusteni vdib jouda vaadates Tar-
tu Ulikooli uuringus ,Eesti noorsootddtaja, tema padevu-
sed ja koolitusvajadused” (2010) toodud andmeid. Paljude
teiste huvitavate kiisimuste korval piritakse noorsootodta-
jate ja nende to0andjate arvamust tildiste rahulolematust
tekitavate tegurite ja otseselt tegevustega seotud problee-
mide kohta. Selgub, et kohe pirast materiaalseid kiisimusi
(vahendite nappus ja vdike palk) ning vidhest tunnustatust

paneb noorsootddtajaid kdige rohkem muretsema koostoo
puudumine noorsoot66 valdkondade vahel (25% vastanu-
test) ja koost6d puudumine teiste partnerite, kodu ja koo-
liga (21%). Tegevustega seotud probleemidest tuuakse vilja
asjaosaliste erinevad arusaamad noorsoot60st (noorsootdo-
tajad 32%, tooandjad 27%) ja koostoovorgustiku puudumine
(20% ja 14%). On tdhelepanuvdirne, et nii noorsootdotajad
kui ka nende to6andjad rohutavad mitmekiilgse koostoo
vajadust, millega tegelemise noorsoot66 alusdokumendid
justkui vilistavad. Mis see siis on - seaduse mittetundmine,
tahtlik seaduserikkumine v&i loomulik areng?

Vastuolusid leiab ka mujalt, niiteks koolitusvajadusi ki-
sitlevatest vastustest. 69% tooandjatest viidab, et peab olu-
liseks noorsootootajate tiiendkoolitustel osalemist, kuid
vaid 9% on koostanud vastava koolitusplaani. Voimalik, et
teemat ei peeta siiski eriti oluliseks voi ei tunne vastaja end
piisavalt pidevana, usaldades pigem noorsootddtaja soo-
ve ja lootes koolituste pakkujate peale. Kuid noorsootdo
arengukavad, tegevusplaanid ja eelarved, mis tahavad 1ibi
arutamist, koostamist ja kinnitamist? Onnelik on noorsoo-
tootaja, kelle viitluspartneriks on todandja, kes votab en-
dale aega, siivenemaks noorsootto kiisimustesse. Kellele ei
tule iga kord otsast peale selgitada, et noorsoot66d ei tehta
lasteaialaste ega vanuritega, kiill aga nditeks erivajadustega
noortega. Et nii tava- kui erivajadustega noortel on vajadu-
sed, mis ei ole seesama mis soovid voi ndudmised. Noorte
vajadusi tuleb tunda ja soovitavalt arvestada ka eelarve-
numbrites.

2010. aastal alustas Eesti Noorsootdo Keskus pilootpro-
jektiga ,Noorsoot6o kvaliteedi hindamine kohalikus oma-
valitsuses”. Projekt on tosiselt uuenduslik, sest siisteemse
vaatluse alla ei voeta mitte tksikute noorteasutuste tege-
vuse kvaliteet nagu tavaliselt, vaid kohaliku omavalitsuse
noorsoot6 vorgustik tervikuna - tasand, mis tdendoliselt
m&jutab noorsoot6o kiekdiku koige enam. Ja jille ei pai-
se me lle ega imber vorgustiku kiisimustest, ehkki moiste
,vorgustikutdo” alles ootab oma aega noorsootos.

Vara on radkida tulemustest, sest ollakse alles poolel teel,
kuid 16plik analiiiis ja jareldused tootavad tulla huvitavad.
Asja suureks saanud noorsootdo saab hetkeks aja maha vot-

ta, endale otsa vaadata ja 6elda: ,Tdna ma olen selline.”

Aga homme on hoopis uued ajad.
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KOHALIKU OMAVALITSUSE
NOORSOOTOOTAJAKS KASVAMINE
KUI ELUKESTEV OPE

Kristel Altosaar
Tartu Linnavalitsuse
noorsooteenistuse juhataja

Noorsootdotajaks kasvamine on minu arvates protsess.
Nii palju on teemasid, mida veel ei tea, mida voiks juurde
Oppida, eneses arendada, et olla parem inimesena ja pade-
vam professionaalina. Oppimine ei peaks 16ppema diplomi
saamisega, vaid muutuma loomulikuks elu osaks. Minu
suur eeskuju Oppimise alal on Lille Maja direktor Hele Riit-
Villik, kes oskab kuidagi loomulikult 6ppida igast hetkest,
ka emotsionaalselt kibedatest ebadnnestumistest, sest need
pakuvad kdige enam arenemisvoimalusi.

Aastate jooksul, noorsootddtaja erinevates rollides te-
gutsedes, olen omandanud erinevaid tarkusi, mis on moju-
tanud laiemalt ka minu arusaama maailmast.

Esimesed kokkupuuted noorsootddga olid mul juba
8o-ndate 16pus, go-ndate alguses, kui liitusin kiriku leeri-
kooliga. Sellega kaasnes algselt tegutsemine piithapdeva-
kooli dpetajana, hiljem noortetd6 tegijana. go-ndate 16pus
kutsuti mind riski- ja tinavalastega tdétavasse MTU-sse
Ookull, kus olin seitsme aasta jooksul nii vabatahtlik, reha-
bilitatsioonitootaja kui ka thingu juht. Nendesse aastatesse
jaid ka eripedagoogika ja sotsiaalt6d &pingud Tartu Ulikoo-
lis, mis andsid hea (eri)pedagoogilise ettevalmistuse toota-
maks eriliste lastega.

» Koolis Oppisin sotsiaaltoo meetodeid, tekkis arusaam
inimest imbritsevatest siisteemidest ning nende rollidest
isiku elus.

» Tootlesannetega histi hakkamasaamist toetasid kooli-
tused vabatihenduste juhtimise, Euroopa Noorte erinevate
programmide ja noortega to6tamise meetodite vallas.

> Seoses tooga Tartu Laste Tugikeskuses tdiendasin end
vairkoheldud laste teemal ja omandasin oskusi, kuidas neid
abistada.

» Viimase viie aasta jooksul noorsooteenistuse juhatajana
olen labinud nii isiksuse arendamise kui ka valdkondlikke
koolitusi.

» Uue aluse maailma ja iseenda motestamiseks ning muu-
tuste juhtimise praktilised oskused andis NLP (neuroling-
vistilise programmeerimise) practitioner-taseme viljadppe-
kursus.

» Noorsoot60 valdkonna koolitustest on viimasel ajal olnud
oluliseimad turundusteemaline, puudega inimeste kaasa-
mise ja kvaliteedi hindamise koolitused, sest need toetavad
Tartu noorsootdos kdimasolevaid protsesse.

» 2010. a siigisest olen Tallinna Ulikooli linnakorralduse
magistriprogrammi tudeng. Opin analiiiisima linnas toi-
muvaid protsesse (nt noored ja keskkond) ning omandan
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parema elukeskkonna loomiseks vajalikke oskusi.

Olen korduvalt otsustanud uute teadmiste omandamise
kasuks, mis on andnud mulle kindluse, et saan oma to0d
histi teha. Need on 6petanud mind olukordadega paremi-
ni hakkama saama ning seeldbi pakkunud véimalust tunda
oma toost suuremat rédomu ja rahulolu.

Kui ma vanade kiitumismustritega pole saavutanud
soovitut, on just koolitused andnud mulle uusi téoriistu,
saavutamaks tulemusi palju efektiivsemalt. Uued teadmi-
sed toovad vilja vanast harjumuspirasest mottekastist ja
toorutiinist, aitavad paremini tilesandeid tdita ja inimestega
suhelda. Koolitused on oluliseks vorgustiku loomise voima-
luseks, seal stinnivad ideed ja sealt leitakse uusi koost6o6-
partnereid.

Arvan, et noorsootddtaja isiksus on instrument, mille
kaudu kiib tegelik t66. Instrumendi heaks tookorraks on
vaja teda regulaarselt timmida. Oluline on leida selleks so-
biv koolituse vorm ja viis. Arvan, et kui oled noorsootddta-
jana hidsti hakkama saanud, void téotada igal pool, kus on
inimesed. Sa oskad protsesse juhtida!

Baasteadmised

Noorsootdd valdkond on rikas tasuta koolitusvéimalus-
te poolest. Kuidas valida endale sobivat ja kasulikku? Mina
olen ldhtunud eelkoige sellest, millisest teadmisest on mul
oma ametis vajaka, milles soovin paremaks saada. Kooli-
tuste abil saame eluga, sh noorsootd6 valdkonna arenguga,
sammu pidada. Tuleb endas tiles leida avastamisr6om ja uu-
dishimu. Oluline on dpitut ka rakendada, sest vastasel juhul
on koolitused tiiesti kasutud.

Eripedagoogi haridus on andnud mulle viga hea stardi-
platvormi noortega t66tamiseks. Noorsoot6d on dpetami-
ne, juhendamine ning selle professionaalne sooritus néuab
minu arvates pedagoogika alaseid teadmisi ja oskusi. Lisaks
voiks noorsootdotaja tunda arengupstihholoogiat, ndus-
tamist, projektijuhtimist ning vallata suhtlemis- ja mees-
konnattooskusi ning enda ja protsesside juhtimise oskusi.
Lisaks baasteadmistele pean oluliseks tarkuse kogumist
erinevatest valdkondadest. Kasulik on kiia ringi lahtiste
silmadega, kuulata ja 6ppida valdkondadest, mis tunduvad
alguses noorsootd0st olevat viga-viga kaugel.

Hiljuti lugesin innovatsiooniteemalisest veebipdevikust

, et innovatsiooni arengu-



le aitab kaasa uute seoste loomine esialgu omavahel mitte
kuidagi tthendatud ideede, kiisimuste ja probleemide vahel.

Miks on vaja noorsootdos innovatsiooni? Minu meelest
seepdrast, et elu, inimeste (sh noorte) vajadused, tehnoloo-
gia jms muutub pidevalt. Peaksime olema tihelepanelikud
nende muutuste suhtes ja vajadusel tegutsema uut moodi.
Oppimisvdimalust pakub nii elu ise kui ka netikeskkond,
mis on tiis jagatud kogemusi. Inspiratsiooni ja motivatsioo-
ni saab nditeks ammutada TEDx trituste sarjast.

Kuidas teha valikuid
oma toos?

Mina ja minu kaks vorratut kollegi noorsooteenistuses
vastutame selle eest, et Tartu noorsootod valdkond are-
neks koigis oma alateemades (teenused, kuvand, vorgustik,
noorsootddtajate padevus jne). Noorsooteenistus on kui
valdkonna majakas, mille suunas kodik vaatavad. Meie tiles-
andeks on analiitisida olukorda, sh noorte ja lapsevanemate
vajadusi, teenuste vastavust ootustele ning piistitada uusi
sihte.

Minu kui teenistuse juhi roll on seda protsessi suunata ja
olla valdkonna kéneisik. Oluline on siinkohal koost6 polii-
tikutega ning linnavalitsuse teiste osakondade tootajatega,
et luua voi laiendada nende arusaama noorsootodst ja selle
vajalikkusest noore arenguprotsessis, aidata ndha noorsoo-
006 rolli nende valdkondades ja leida koostookohti.

Hea noorsootdo stinnib ainult koostood tehes. Tege-
vuse arendamiseks on vaja arutada, peegeldada, jagada.
Noorsooteenistusel on viga hea koost66 noortekeskustega,
toimuvad regulaarsed vorgustikukohtumised ja kaks kor-
da aastas saavad noortekeskuste noorsootootajad osaleda
supervisioonis. Oleme loonud koost606l, mitte konkurent-
sil péhineva t66vormi, mis pohineb usaldusel, moistmisel
ning suhtlemisel, kuid see protsess on votnud aega. Oppi-
nud oleme ka oma partneritelt, nditeks noortealgatuse pro-
jektide puhul SINA programmilt ja ENEB-ilt.

Meie noortekeskuste missiooniks on aidata noorel end
avastada, et ta saaks oma elu lavastada ehk teadlikke vali-
kuid teha. Samuti on osadest kooskorraldatud sitndmustest
saanud tdelised Tartu mainestindmused, nditeks lastekait-

se- ja tarkusepdeva tritused. Noortekeskuste rolli nihakse
jarjest enam liikluskasvatuse libiviimises ja formaalse &p-
pekava eesmirkide saavutamises. Tulemuste saavutamiseks
oleme 6ppinud jdrjest paremini planeerima.

Noorsooteenistuse juhina nien, et peame olema veel
joulisemad nii lobit6os poliitikutega, koostdos teiste vald-
kondade esindajatega kui ka meediaga. Jirgmiseks suureks
sammuks on niiteks koost66 arendamine formaaldpet pak-
kuvate haridusasutustega. Oppekava rakendamise toetami-
seks tuleb sonastada tihised eesmirgid ja leida moodused,
kuidas neid koos saavutada.

Noorsooteenistuses on aktuaalne Pareto printsiip ehk
20:80 pohimote: millised on 20% tegevustest, mis annak-
sid 80% tulemustest. Motteid on alati rohkem, kui jouame
realiseerida. Seejuures on oluline endaga mitte pahandada.
Tahtis on teha asju, millesse usud, sest nende vajadust on
kergem ka teistele selgitada.

Kui ma noorsooteenistusse toole tulin, korraldasime
paaril aastal rahvusvahelisi konverentse. Olime tinu neile
ndhtavamad, saime tuntust, tdime ja 16ime valdkonnas eks-
pertteadmisi. Analtitisides suurtirituste korraldamise maoju
teiste Ulesannete tditmisele, muutsime me oma tegevust.
Leidsime, et meie esmaseks tilesandeks on luua tugev noor-
sootoovorgustik kohalikul tasandil. Selle eesmdrgi nimel
oleme meeskonnaga viimased aastad tegutsenud.

Tartus on noorsootdd pidevas arengus - korraga tuleb
tegeleda paljude teemadega (sh arendada teenuseid). Hullu-
mise ennetamiseks sonastame igal aastal noorsooteenistu-
se jaoks prioriteetsed teemad. Ning isegi siis kipume me tile
planeerima, sest soovime kiiremaid tulemusi. Sageli unus-
tame kavandada aega motlemiseks.

Vahepeal peaks endale esitama ka kiisimuse, miks me
midagi teeme. Kui tundub, et viljatootatud kord ei toeta
tegelikult efektiivset teenuse pakkumist, siis peaks ilmselt
midagi muutma. ,Nii on alati tehtud!” kuuleme ménikord.
Jah, traditsioonid ja harjumused on head, ent ldhtuma peab
sellest, kas need on endiselt kasulikud voi hoopis takistavad
arengut.




Noorsootd6 strateegias on réhutatud, et noorsoot6o
peab lihtuvalt noorte vajadustest, soovidest ja huvidest,
looma neile tingimused arendavaks tegevuseks. Selleks, et

noorsoot6o keskmes oleks noor ja tema personaalne ning
sotsiaalne areng. Tuleb aga teada saada, mis noort huvitab
ja mida ta vajab.
EE mE Noorsootdos on oluline pakkuda noortele voimalikult
eripalgelisi ja mitmekiilgseid juhendatud vaba aja veetmise
N 0 0 RS 0 OTU 0 S voimalusi, sest ilma proovimata ei oska ju delda, milline te-
gevus on meeldiv voi milline vastukarva.
pialii Paraku ei ole aga kdikide noorte vdimalused noorsoo-
toos osaleda vordsed, soltudes otseselt nii omavalitsuse
suurusest, asukohast ja tildisest véimekusest kui ka noore

ja tema perekonna toimetulekust. Ei saa vorrelda eri tiitipi

huviringide arvu nditeks Parnus ja Alutagusel. Seetottu voib
oletada, et mida vdiksem on omavalitsus ja mida vihem on
noori, seda viiksem on voimaluste mitmekesisus ja seda

keerulisem on noorel leida just endale sobiv tegevus oma
kodukohas.

2011. aasta stigisel Praxise ja Eesti Noorsoot6o Keskuse
koost66s noorte seiresiisteemi raames teostatud uuringu
tulemustes ilmnesid suurimate erinevustena Kirde-Eesti
noorte tagasihoidlik osalus vabatahtlikus tegevuses, eriti
vorreldes Lidne-Eesti noortega, Louna-Eesti noorte vihe-

ne kaasatus noorteithingutesse ning Kesk-Eesti noorte suur

? malevaaktiivsus. Lisaks paistab silma Pohja-Eesti noorte

tubli noortelaagrites osalemine ning Kesk-Eesti noorte huvi

noortekeskuste vastu. Huvitegevuses osalemine on aga koi-
gis piirkondades tihtlaselt korgel tasemel.

Maakondade 1dikes esineb mitmeid erinevusi ka noor-
sootd0 struktuurides, mis peegeldavad kohalike omavalit-
suste valikuid noorsootdo korraldamisel. Harjumaa paistab
silma huvihariduse kesksena - 210 huvikooli korval tegut-
seb vaid 43 noortekeskust. Samalaadne erinevus on niha ka
Piarnumaal - 37 huvikooli ja 12 noortekeskust ning Tartu-
maal, kus on 47 huvikooli ja 20 noortekeskust. Kahjuks ei
koguta Eestis statistikat selle kohta, milliseid huvitegevusi
pakutakse nditeks koolide voi kiilakeskuste ja seltside juu-
res tegutsevates huviringides. Seetdttu voib vaid arvata, et
nendes maakondades, kus huvikoolide arv on vdiksem, on
ehk tugevamalt arenenud huviringid.

Katrin Pihor

ekspert-projektijuht
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Allikas: Noorteseire aastaraamat 2011
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Ka noortekeskuste t60 korraldamisel on maakonniti
mitmeid erinevusi. Kui nditeks vorrelda noorte arvu poolest
tthte suurusjirku kuuluvat Lidnemaad ja Saaremaad, siis
on Lidnemaal iiks noortekeskus iga 728 noore kohta, samas
kui Saaremaal on tiks noortekeskus 2300 noore kohta.

Erinevad on ka noortekeskuste vormi valikud. Nii toi-
mub Jogevamaal noortekeskuste to6 korraldamine pigem
mittetulundusithingute ja sihtasutuste kaudu, samas kui
Hiiu- ja Raplamaal on koik tegutsevad noortekeskused
kohaliku omavalitsuse hallatavad asutused. Sellisel korral-
dusel on jillegi omad plussid ja miinused - mittetulundus-
tthinguna ollakse kiill rohkem soltumatud otsuste kujunda-
misel, samas annab side omavalitsusega suurema kindluse
finantseerimisel.

Noorte endi roll

Kuidas tagada, et noortel oleks véimalus end proovile
panna ja avastada just need tegevused, mille vastu neil kdige
suurem huvi on? Noorte huvide ja véimaluste kokkuviimi-
sel on oluline roll noortel endil. See eeldab noorte suuremat
kaasatust, noorte julgustamist ja usaldamist. Sageli kurde-
takse, et noored on passiivsed, ent tihti taandub tegelik
probleem usalduse, eestvedamise ja julgustamise puudumi-
sele. Siinkohal tuleb mingu ka noorte omavaheline suht-
lus, noorelt-noorele noorsootd6. Niitavad ju noorsootdd
uuringu tulemusedki, kui oluline on sodprade roll noorsoo-
to0 tegevustes osalemisel. Seega tuleks noorte sdpruskondi
julgustada ise vilja pakkuma huvitavaid tegevusi - olgu see
siis korvpalliviljaku korrastamine voi piljarditurniiri korral-
damine.

Tiahtis koht noorte huvide peegeldamisel on noortekes-
kustel, mis annavad noortele vdimaluse ise valida, millal
tulla, millal minna, millega tegeleda. Mitmete omavalitsus-
te kogemus niitab, et noortekeskus voib toimida viga t6-
husalt noorsoott6 eesmirkide saavutamisel. Selleks aga on
vaja pakkuda midagi enamat kui vaid ruum, moned piljardi-
lauad ja internetitthendusega arvuti. Alustada voiks niiteks
hea erialase ettevalmistusega noorsootootaja palkamisest,
kes noori innustaks ja toetaks.

Noorsootéoasutuste arv maakonniti

Kogu estiE 20 77 416 138 773
Harjumaa 3 7 210 133 544
Hiiumaa 1 3 2 73 1454
Ida-Virumaa 1 5 29 218 1345
Jogevamaa 1 3 7 97 1441
Jarvamaa 1 7 14 73 697
Léddnemaa 2 7 7 12 1039
Léédne-Virumaa 1 4 11 138 1644
Polvamaa 1 3 6 124 1395
Parnumaa 1 4 37 129 611
Raplamaa 1 5 7 100 1429
Saaremaa 1 7 7 108 1322
Tartumaa 3 7 47 171 765
Valgamaa 1 5 6 102 1535
Viljandimaa 3 7 210 133 544
Vorumaa 1 6 13 114 777

Seega tuleb noorsootdd kavandamisel arvestada, et
noorsoot66 on oma olemuselt tugevalt lokaalse iseloomuga
avalik teenus. Kui to6- ja elukoha vaheline pendelrinne on
taiskasvanute puhul jirjest kasvanud, ning inimeste liiku-
misareaal tiletab sageli ithe omavalitsuse piire, siis noorsoo-
t66 puhul need suundumused ei kehti.

Noorsoot06 tegevuste planeerimisel tuleb arvestada, et
noorte litkumisvoimalused on sageli piiratud -neil ei ole
isiklikku litklusvahendit ning ka vanematel ei ole voimalik
alatihti oma lastele transporti pakkuda. Seega on noorte
osalemine noorsootdds sageli piiratud just kohapeal paku-
tavate voimaluste voi tthistranspordi sihtkohtadega.

Noorte kui ressursi kasutamine ning nende hoidmine
kodukohas soltub suuresti sellest, kui palju arvestatakse
nende huvide ja soovidega, kui hiid véimalusi suudetakse
pakkuda noore arenguks. Noored on tinuvdirne sihtrithm
- virske maailmavaade ja uued pdnevad ideed voivad anda
hoogu kogu kohaliku kogukonna arengule, kuid noorte
kaasamine vajab kindlasti 1dbimotlemist, julgustust ja sihi-
parast tegevust ka omavalitsuste poolt.

Noorteseirest

2010. aastal ellu kutsutud noorteseire on loodud ees-
mirgiga arendada teadmispohist noortepoliitikat Eestis.
Noorteseire rajaneb pohiméttel, et noorsootodtajad, noor-
sootd0 korraldajad ja teiste valdkondade esindajad peavad
tundma noorte vajadusi ja ootusi ning tuginema otsuste te-
gemisel neile teadmistele. Noorteseire raames kogutakse ja
esitatakse noorte eluolu muutusi kajastavaid indikaatoreid,
viiakse 1dbi noorte eluolu puudutavaid uuringuid ja analtii-
se ning antakse vilja Noorteseire aastaraamatut.

Vaata ldhemalt noorteseirest: www.noorteseire.ee

Noorteseire slisteemi arendamise ja rakendamisega
seotud tegevusi rahastatakse Euroopa Liidu struktuuri-
fondidest ja riikliku struktuuritoetuse vahenditest Eesti
Noorsootdd Keskuse eelarve kaudu ,Perioodi 2007 - 2013
struktuuritoetuste seaduse” ja programmi ,Noorsootdd
kvaliteedi arendamine” alusel.

141 69 1532 67 321705
37 6 2656 24 2% 114211
5 0 582 1 4,6% 2908
9 7 2438 5 2,5% 39010
0 11 917 2 2,4% 10087
11 3 697 3 2,3% 9752
7 3 728 1 2,8% 7276
11 7 1005 1 2,5% 18087
5 3 1046 1 2% 8370
10 2 1885 10 2,5% 22618
13 0 769 4 3% 10003
2 2 2314 1 0,9% 9255
10 10 1797 4 2,7% 35948
7 3 921 2 1,9% 9209
37 6 2656 24 2% 114211
0 8 1263 1 1,3% 10106

* Maakondlikud noortekogud (igas maakonnas iiks) ja kohalike omavalitsuste juures tegutsevad noortevolikogud

Allikas: Noorteseire aastaraamat 2011
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ONNE SEPISTAVAD

OMAVALITSUSED

2011. aastal votsid kolm omavalitsust eesmargiks kes-
kenduda noorte todotsijate olukorra parandamisele 14bi
noorsoot6d. On aeg heita pilk 18-kuulise pilootprogrammi
,Onne sepad” esimestele tulemustele.

Tana pead liiva alla peites
pead arvestama sellega,
et homme hammaste all krudiseb

Umbes nii voiks eesti keeles kélada iiks Loesje loosun-
gitest, mis meenub mulle ikka siis, kui tdstatuvad kiisimu-
sed, kas ja kuidas voiks kohene konstruktiivne tegutsemine
sddsta suurematest probleemidest tulevikus. Selle eelduseks
on muidugi probleemi tunnistamine, mis on teatavasti olu-
line samm lahenduse suunas.

Voiks arvata, et noorte to0hdive probleemi teadvusta-
misega meil Eestis raskusi pole, majanduskriisi valguses on
noorte toopuudus sageli jutuks olnud. llmunud on hulk
selleteemalisi artikleid, noorsootootajatele on korraldatud
koolitusi jpm. Ent kiisimus, mida vajalikku noored tule-
vase (too)elu jaoks noorsootodtegevustes osaledes voiksid
omandada, on samavord aktuaalne praegu, mil olukord il-
mutab (vihemalt statistiliselt) selgeid paranemismairke.

Soovime, et noorsootdd oleks tugi erinevatele noorte
sihtgruppidele nende erilistes vajadustes, nénda kui see
ideeliselt ka dokumentides miiratletud on. Sellest ldhtu-
valt tostatuvad kiisimused: kas noorsootdds on piisavalt
noorte todotsijate voimalusi parandavaid algatusi ning kas
noorsootoovoimalused on noorte todotsijate jaoks olemas,
avatud ja lihtsalt ligipddsetavad? Nende kiisimuste taustal
on asjakohane suunata kiikrid just kohaliku tasandi suunas,
mis on noortele lahim.

,1gaiiks pole oma Onne sepp mette”
vs ,lgaiiks on oma Onne sepp”

Sama vanasOna erinevatest /versioonidest ‘(ilmselt on
tegu vanema ja uuema perioodi levikutega; mis.peegelda-
vad veidi erinevat mdtteviisi) inspireeritud-pealkirjaga sai
2011. aasta alguses sihtasutuse¢*Archimedes:Euroopa Neo-
red Eesti biiroo eestvedamisel ning Haridus# ja Teadusmi-
nisteeriumi ja Eesti Noorsootdo Keskuse toetusel tuule tii-
badesse pilootprogramm ,Onne sepad™

Programm kaasas-Kivioli, Tallinna ja V&ru omavalitsus=
piirkondade noortevaldkonna votmepartnereid: omava-
litsuste moorsootdo-{lastekaitse- ja kultuurispetsialiste,
noortekeskuste, -ithingute ja noorte osaluskogude, koolide
ja sotsiaalkesKuste ‘esindajaid jt. Eesmirgiks on erinevate
arendus- ja koolitustegevuste, abil joustada kohalike oma-
valitsuste noorseet66-voimekust ‘noorte; toootsijate toeta-
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Ully Enn
Arenguprogrammi
,Onne sepad” koolitaja

misel, selleks sobivate koostoovorgustike aktiviseerimisel ja
uute teenuste viljaarendamisel.

Praeguseks on toimunud kolme omavalitsuse votme-
partnereid kaasav avaseminar, mis leidis aset 2011. aasta
aprillis. Toona sdnastatud vajadustele tuginedes leidsid aset
arendus- ja koolitustegevustetsiikkel, strateegiaseminarid
omavalitsuste olukorra ja potentsiaali kaardistamiseks ning
avanes voimalus osaleda rahvusvahelistel koolitustel, too-
varjuprojektides ja dppevisiidil Soomes.

Arenguprogrammi seniste tegevuste ja tulemuste mo-
testamiseks toimus 2012. aasta martsis omavalitsuste esin-
dajaid kaasav vaheanaliiiisiseminar. Uldistades saan esile
tuua kolm teemaderingi, mis on minu hinnangul kohaliku
tasandi noorsootdo arendamisel praegu votmetihtsusega.

Nendeks on:

» noortevaldkonna tegelik valmisolek avardada oma tege-
vusmeetmeid ja kaasata uusi sihtgruppe;

» noorsootdotajate padevused;

» koostoovorgustikega seonduv.

Valmisolek uutele tuultele:
motte- vOi teguviis?

Minu hinnangul on Eesti noorsootddtajad uuele avatud,
seda eriti ideeliselt ja iildise hoiakuna. Ka kdnealuse piloot-
programmi puhul on olnud hea meel tddeda, et huvitatud
omavalitsusi on olnud enam kui arenguprogramm oma pi-
lootfaasis kaasata voimaldas. Huvi ja tahe noori to6otsijaid
kaasata on nii asjakohaste institutsioonide kui muutusteks
valmisolevate inimeste niol olemas. Ja ometi on noori too-
otsijaid kaasavaid uusi algatusi noorsoot6os pehmelt deldes
vihevoitu.

Milles kiisimus? Kindlasti mitte ideedepuuduses. Onne
sepistavate omavalitsuste esindajad on programmi kaigus
vilja tootanud hulga ponevaid ideid. Nad on pakkunud vii-
se, kuidas noori té0otsijaid kaasata juba toimivatesse tege-
vustesse, nditeks Opilasmalevatesse, avatud noortekeskuste
stindmuste ja kohalikul tasandil toimuvate festivalide kor-
raldamisse. On arutatud mitmekilgset ndustamisteenust
koondavat projekti, seda kuidas jouda noorte toOotsijateni
mobiilse noorsootd6 kaudu voéi sotsiaalse/tsirkuse metoodi-
kat kasutades. Vilja on kididud idee korraldada ,Tootukassa
00” tutvustamaks noortele erinevaid voimalusi jne.

Kénealuse pilootprogrammi raames’'on seega' loodud
tugev ideeline varamu sellest, milline on #ldse noorsoot6o
roll ja véimalused noori todotsijaid toetada! See voiks kuju-
neda inspiratsiooniallikaks noortevaldkennas laiemalt.

Ent mis takistab tegelike sammude astumist uute.alga-
tuste—ellukutsumisel? Raamatus ,Noorsootégst ja mnoor-
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te toohoivest” (Tallinn, 2011, lk 5-8) kirjutasin mdnedest
noorsootdotegijate mottemustritest, mis takistavad noor-
sootoovdimaluste avardumist noortele toootsijatele. Olgu
kohe 6eldud, et suurim roll ei ole siin mitte ressursside puu-
dumisel - nagu me takistustest radkimisel sageli esmajoo-
nes viitama kipume - vaid pigem uskumustel, mis hoiavad
meid tagasi uute lihenemiste ellurakendamisel.

Samuti ei saa mooda vaadata sellest, et maailma pare-
maks muutmine ongi suur to0 ja eeldab viga head tugivor-
gustikku.

Utle mulle, kes on su koostddvorgustik
ja ma iitlen sulle, kes oled sina

Programmis osalevad omavalitsused on vorgustiku olu-
lisust teadvustanud kui tihist eesmirgiptstitust, erinevate
partnerite asjakohast infovahetust ja koost6od selgelt koor-
dineeritud moel. Samuti on nad teadvustanud vorgustiku
olulisust noori toootsijaid kaasavate algatuste ellukutsumi-
sel, kus erinevate osapoolte kaudu joutakse noorteni, ta-
gatakse mitmekiilgsed ja asjakohased meetmed, tegevuste
kvaliteetne elluviimine, jarjepidev tugi ja jarelevalve noorte
toimetuleku osas.

Noortele toootsijatele arenguvdimaluste loomine eel-
dab viga head 16imumist ning koost6od sidusvaldkondade
vahel, seepirast on oluline nii noortevaldkonna erinevaid
osapooli kaasav kui interdistsiplinaarne koostoovorgustik.

Tegelikkus on muidugi oluliselt kirevam kui eelnevas 15i-
gus must-valgelt kirjas ideaalméairatlus. Tallinnas, Kividlis
ja Vorus on tekkimas noorte toootsijate kaasamisele pithen-
dunud koost6ovorgustikud. Mones juba niivord veendu-
nult, et loovad tasapisi eeldusi reaalsete koostooprojektide
tekkeks, teisal ollakse aga veel koostdopotentsiaali mirka-
mise ja teadvustamise faasis. Vorus otsitakse omavalitsuse
piires veel voimalikke partnereid, Tallinnas piititakse raken-
dada koordineeritud ja kaasavat juhtimist tihe linnaosa ta-
sandil. Kohalikku eripdra arvestades varieerub ka koosto-
vorgustiku juhtimine. Tallinnas on projekti juhtpartneriks
kohalik Noorsoo- ja Spordiamet, Kividlis nievad osapooled
vorgustiku siidamena pigem noortekeskust.

Nii on ilmne, et koostoovorgustike kujunemist mojuta-
vad olulisel mdiral kohalikud olud ja eripirad. Samavord
madrava tihtsusega on ka koostoovorgustike eestvedajate
ja sellesse panustavate partnerite selge rollivott - nende
huvi, motivatsioon ja oskused niha vdimalikke seoseid ka
laiemas tegijateringis. Nii on tihe ideena vilja kdidud mote
teha koost6dd tilikoolidega, et uuringute pohjal koondada
enam teadmisi noortest toootsijatest ja saada seeldbi tead-
mistepOhist ainest strateegiliste arengute kavandamiseks.

Pikemas perspektiivis tulekski koostoovorgustike rolli
kohalikul tasandil niha mitte ainult konkreetsete koos-
tooprojektide elluviimisega seoses, vaid laiemalt, terviklike
strateegiliste lihenemiste viljatootamises ja nende elluvii-
mise jirjepidevuse tagamisel.

Peeglike, peeglike seina peal -
kes on padevaim ilma peal?

Arenguprogrammi tiheks oodatavaks tulemuseks on
noorsootootajate suurem padevus noorte todotsijatega
tegelemisel. Programmis osalejad toovad esile, et nad on
teinud suure sammu edasi just probleemi ja selle voimalike
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leevendusvoimaluste teadvustamises; teadlikkuses sellest,
milline on tldse noorsootdo roll seoses noorte todotsijate-
ga; koostoopotentsiaali mirkamises kohalikul tasandil ning
koostdosuhete edendamises.

Uhe programmis osalemise kasutegurina nihakse
ammutatud ideid ja inspiratsiooni, seda nii vilisriikides
kui Eestis elluviidud ettevotmiste niol. Oskuste tasandil
tuuakse vilja valmisolekut kasutada koolitustel kisitletud
meetodeid ja ldhenemisi. Samas tunnistatakse vajadust sii-
vendada oskusi noorte toéootsijateni jdudmiseks ja nende
motiveerimiseks, samuti oskusi koostoovorgustikku hoida
ja strateegiliselt arendada ning tugevdada noorsoot6 po-
sitsiooni kohalikul tasandil. See tagaks parema arengukesk-
konna uute sihtgruppide kaasamiseks noorsootdosse, uute
teenuste viljatootamiseks ja koige selle eelduseks olevaks
- pidevate noorsootdotajate olemasoluks.

Et homme liiv hammaste
all ei krudiseks...

Ei oska soovitada muud kui juba tdna aktiivselt tegutse-
ma asumist. Programmis ,Onne sepad” osalevate omavalit-
suste kogemused on kinnituseks sellele, et noorsootdol on
suur potentsiaal toetamaks noori, kes pole leidnud endale
rahuldustpakkuvat viljundit tooturul. Selle potentsiaali ra-
kendamine algab noorsootdotegijaist, noortevaldkonna hea
kaekdigu ja kvaliteedi osas vastutust kandvate osapoolte
oskusest teadvustada oma valdkonna arenguvajadusi ning
nende motivatsioonist, valmisolekust ja padevustest nime-
tatud vajaduste osas samme astuda. Mulle tundub, et kui
tasapisi ja jarjekindlalt sepistama asuda, v6ib kiill 6nn duele
saabuda.

Info:

» Pirnumaa noored hakkajad kogukonna toel to6turule”

Kel soovi dppida headest kogemustest vdiks tutvuda Pirnumaa
programmiga. See toetab 40 pikaajalise toGtuse kogemusega noort
ning selle eduteguritena vdib esile tuua individuaalset ldhenemist
ja erinevate ndustamisteenuste kombineerimist, noorte toetamist
mentorluse, koolituste, toopraktikate ja to6klubide kaudu, tugevat
kogukonna kaasatust ja koost6ovorgustikku kohalikul tasandil.

» 1983. aastal Hollandis alanud ja tidnaseks rahvusvaheliseks kasva-
nud Loesje liikumine kutsub loovkirjutamise kaudu iiles kriitiliselt
motisklema iithiskonnas toimuva iile ning oma sona sekka titlema.

» Soovitan tutvuda 2010. aastal Tallinnas toimunud rahvusvahelise
toohoiveseminari materjalidega aadressil http://mitteformaalne.
ee/toohoive-seminar ja publikatsiooniga ,Noorsootoost ja noorte
toohoivest” aadressil

» Siin ja edaspidi kasutan mdistet noored to6otsijad, et tahistada
noori, kes vajavad erilist tihelepanu ja tuge t66turule sisenemisel
ja seal toimetulekul. Moiste hdlmab nii ametlikult to6otsijatena ja
tootutena registreerituid kui ka neid, kes pole end registreerinud
ja on tegelikkuses tootud, tootavad illegaalselt jms. Mdiste, noored
toootsijad, omistab olukorra lahendamisel olulise rolli noorele en-
dale nihes eelkdige temas endas ressurssi, mis haakub noorsoot66
pohimdtetega.

ESF programmi ,Noorsooto0 kvaliteedi arendamine” raames
kutsuti samade partnerite koost66s ellu teinegi tegevussuund, mille
eesmirgiks on toetada formaalharidusest viljalangenud noorte
osalusvoimalusi noorsootd0s ja vastavate koostoovorgustike teket
kohalikul tasandil. Mélemad pilootprogrammid kestavad 1.jaanua-
rist 2011 kuni 30. juunini 2012.
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0SALUSKOGUD
ANNAVAD _
NOORELE VOIMA-
LUSE KOHALIKU
ELU ASJADES
KAASA RAAKIDA

Liina Riititel
Osaluskogude koordinaator

Selleks, et midagi teha, on vaja tduget, selget vajadust
midagi muuta, vahel ka toukajat, innustajat, kedagi kes mo-
tiveeriks ideid realiseerima. Enda kogemuste pohjal voin
oelda, et koik saab alguse perekonnast. Siis, kui kodus on
toetav ema, Oed, vanavanemad, kes ei jilgi hindeid, vaid
lapse motivatsiooni midagi dra teha, jagavad temaga roome,
innustavad igat viikest ideed (kui absurdne see ka poleks)
tdide viima, kasvavad noored, kes julgevad oma arvamust
avaldada.

Loomulikult on oluline ka koolidhustik: kui avatud on
klassikaaslased, kui moistvad ning motiveerivad on Opeta-
jad. Siis stinnivad ka motted, kuidas kooli paremaks, uue-
maks, noortemeelsemaks muuta, selleks et kooli oleks sama
suur r06m minna kui vanavanemate juurde.

Opilasesindus on noore esimene olulisem kokkupuude
otsustamise ja kaasardikimise tasandiga. Sinna kuulub kull
vdike arv Opilasi, ent tegelikuks taustajouks on ju koikide
saadikute klassid. Seega on 6pilasesindus justkui kooli rii-
gikogu.

Pohikoolis voitlesin Opilasesinduse liikmena ise neli
aastat aktiivselt selle eest, et Opilaste elu paremaks muuta
ja kooliasjades kaasa radkida. Kandideerisin ka kodukohas
tegutseva Opilasesinduste liidu katusorganisatsiooni juha-
tusse ning minu suureks tillatuseks osutusingi valituks. Tol
hetkel, vdikese kultuurimaja laval seistes, métlesin sellele,
mida olin juba korda saatnud ja mida selle fantastilise selts-
konnaga veel koos teha.

Selle viie minuti jooksul tuli mitmeid ideid, mille ellu-
viimiseks ldks aasta. ,Oluline ei ole see, millal teha, oluline
on see, et tehal” titles juba minu vanaema. Seega peaasi, et
ideedest sai reaalsus.
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Selles t60s kujunes minu jaoks koige siiddamelihedase-
maks ja olulisemaks Saaremaa Opilasesinduste Liidu juha-
tuses stindinud otsus, et koikidel tihtpaevadel kiilastame
Kallemie kooli Kuressaare filiaali noori. Tegu on iildhari-
duskooliga, kus dpivad moodduka, raske ja siigava intellek-
tipuudega noored, kes on thiskonnas sageli torjutud ning
kellega tavanoor tldiselt tegemist teha ei taha. Tdnu toona-
se juhatuse (lisaks minule veel Henri Allik, Kétlin Keinast,
Eva-Kristina Vatsfeldt, Gerlin Kruuser) motivatsioonile
ning Saare Maavalitsuse noorsoot6onduniku Inga Tedri
toele viisime selle pisikese idee ellu. Suutsime muuta osade
noorte suhtumist intellektipuudega noortesse. Suutsime
mojutada ja murda ka intellektipuudega noorte arvamust
neid tldjuhul pilkavatest voi neisse monitavalt suhtuvatest
noortest.

Selge see, et koigil pole soovi voi huvi tegeleda 6pilas-
omavalitsuse kitsa teemaderingiga. Neile sobiks ehk kan-
dideerida kohaliku tasandi noortevolikogusse, mis on tiks
parimaid voimalusi otsustusprotsessis osalemiseks.

Tootlesannetelt sarnaneb noortevolikogu péris voliko-
gule - kiiakse koos, et arutada noori puudutavaid olulisi
asju ja langetada otsuseid. Noortevolikogu on linna- voi

vallavalitsuse nduandev kogu. Liikmeks voivad kandidee-
rida Opilasesinduste ja noortetthingute esindajad, ent loo-
mulikult ka organiseerumata noored ehk need, kes ei kuulu
noorteorganisatsiooni voi -gruppi.

Kandideerisin oma Opilasesinduses Kuressaare Linna
Noortekogu delegaadi kohale ning ka seal osutusin valituks
minu jaoks viga olulisse organisatsiooni ning sain seeldbi
jagada oma motteid teiste aktiivsete noorte ning meie lin-
navalitsuse tootajatega. Arvan, et sattusin noortevolikogus-
se oigel ajal - siis kui minu kodukoha linnapeaks oli Urve
Tiidus. Ta on hea kuulaja ja noorte ideede tagantutsitaja.
Minu arust on noortevolikogu jaoks koige olulisem see, et
lisaks noorsootoondunikule/-spetsialistile toetab seda ka
kodukoha koige olulisem isik. Vaid siis on reaalne, et noorte
ideedest saab midagi ndhtavat.

Kuressaare linna noortekogu hakkas korraldama tiritust
,Kohv poliitikutega”, kus noored ja otsustajad arutlesid
noori puudutavatel teemadel ning métlesid, kuidas ithiselt
kodulinna paremaks muuta.



Naiteks raakis naiteks toonane noortevolikogu liige Gil-
le J6evere kohvitassi taga, et ta ei joua digeks ajaks kooli,
sest autod ei lase teda tile tee ning vootrada on ligi 800 m
kaugusel. Tema murega tthinesid ka teised noored. Mé6dus
vaid paar nadalat, kui paigaldati mark ja maha joonistati
tilekdigurada. See on iiks niide, kuidas noortevolikogu saab
kohalikus omavalitsuses asju mojutada. Noortevolikogu
saab kaasa rdikida noorte elu puudutavate otsuste tege-
misel, anda tagasisidet ja kommenteerida volikogu istungi
dokumente, vajadusel minna istungile ning seal noorte hu-
visid kaitsta.

Noortevolikogu voiks pidada lausa mitteformaalseks
kooliks, kus noored tutvuvad demokraatia pohimotetega
ning saavad aktiivselt osaleda tihiskondlikus elus, kus neil
on tdiskasvanutega vordvairsed voimalused.

Enamasti on noortevolikogude liikmed 13-26-aastased.
Ent ma olen kindel, et kui modnes omavalitsuses on 12-aas-
tane tegus noor, siis ega teda nooruse pirast ukse taha ei
jdeta. Paraku on viiksemates valdades 26-aastaseid noori
noortevolikogus tipris vihe, sest glimnaasiumi I5ppedes ko-
lib enamus suurde linna, et jatkata opinguid tlikoolis.

Nii liksin minagi. Olin kuus aastat noortevolikogu liige

ja praegugi veel kripeldavad hinges kiisimused: Mida nad
teevad? Kuidas neil 1dheb? Millised on nende plaanid?- Sa-
mas tuleb meil koigil elus jargmisi lehekiilgi poorata.

Noored, kellele kohalikul tasandil tegutsemine pole
piisavaks viljakutseks, voivad kandideerida maakondlik-
ku noortekogusse. Need on loodud koikide maavalitsuste
juurde, et noored saaksid oma huve laialdasemalt kaitsta.

Maakondlikud noortekogud tididavad erinevaid rolle.
Niiteks korraldavad nad tiritusi, foorumeid, t66tubasid ja
heategevuslikke kampaaniaid. Lisaks kuuluvad noorteko-
gude litkmed erinevatesse komisjonidesse ja ndukogudesse,
et noorte ideid ja motteid voimukandjateni viia ning seeldbi
neid ka teoks teha.

Ideaalis on noortekogud noortevolikogude katusorgani-
satsiooniks, kuhu kuuluvad kéik noortevolikogude esinda-
jad. Et Eestis alustati osaluskogude loomist tilevalt alla, ehk

koigepealt loodi maakondlikud noortekogud ning seejarel
hakati looma noortevolikogusid, teevad Eesti Noortetihen-
duste Liidu tegevbtiiroo tootajad igapdevaselt t6od, et ole-
masolevad noortevolikogud hakkaksid koonduma noorte-
kogude alla ning loomulikult ka seda, et noortevolikogusid
Eestisse juurde tekiks.

Olen ise kiill olnud pdgusalt seotud Saaremaa Noorteko-
guga, ent siinkohal tooksin niite hoopis Tartumaalt. Seal-
ne maakondlik noortekogu on loonud koostdés Tartumaa
Arendusseltsiga Tartumaa Noortefondi, mis jagab neli kor-
da aastas noortele raha oma ideede elluviimiseks.

Noored, kellele ei meeldi dpilasesinduste to6 voi noor-
tevolikogude jarjepidevad pikad ja sisukad koosolekud,
saavad end rakendada noortekeskuste juures tegutsevates
aktiivides, projektigruppides voi toorithmades.

Noorteaktiivi kdige suurem roll on olla infokanaliks
noorsootdotajate ja teiste organiseerumata noorte vahel.
Tanu aktiivile on noortekeskuse t60 tépselt seda ndgu, nagu
sealsed noored soovivad. On ka naiteid sellest, et noored on
kaasatud mone kohaliku tasandi MTU todsse, et tegeleda
oluliste kiisimuste voi probleemide lahendamisega.

Eesti Noortetihenduste Liidu (ENL-i) osaluskogude pro-
jekt on paljudes omavalitsustes aidanud kaasa noorte kaa-
samisele ning nendega arvestamisele. Igal aastal korraldab
ENL seminare ja koolitusi (kevad- ja stigisseminar, suve- ja
talvekool), et parandada osaluskogude teadmisi kohalikul
tasandil tegutsemisest. Tdnavune Kevadseminar toimus
mais, kui tihiselt tdhistati ka ENL-i kimnendat siinnipdeva.

Uha enam korraldatakse noortefoorumeid ja osaluskoh-
vikuid, et noored ja otsustajad saaksid omavahel kohtuda
ning dialoogini jouda. M6odunud aastal korraldas ENL
koostoos koikide maavalitsuste ning maakondlike noor-
tekogudega osaluskohvikute projekti ,1500 pead ja 15 0oo
sekundit noortesobralikuma tuleviku nimel”. Euroopa
Noored Eesti biiroo rahastatud projekt kujunes viga edu-
kaks. Osaluskohvikus on noortel voimalik mitteformaalses
ohkkonnas kohtuda ja radkida nii kohaliku kui ka riikliku
tasandi otsustajatega. Loomulikult andis see nii noorte-
le, otsustajatele kui ka ENL-ile teadmisi, millele tuginedes
hakkame itheskoos elu parandama.

Samm-sammult ning aasta-aastalt moistab Eesti iihis-
kond iitha paremini, et noored on meie tulevik. Seega on
neil igati 6igus avaldada oma arvamust ning alustada juba
tdna meie ithise tulevikuraamatu kirjutamist.
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KOOSTOOVORGUSTIKU TOIMIMINE

PALUPERA VALLA NAITEL

Palupera vald asub Valga maakonna pohjaosas. Meie val-
las on 14 kiila, kus elab 1116 elanikku, kellest 7-26-aastaseid
noori on 300 (ligi|27% valla elanikkonnast).

Valla rahvastiku vanuseline struktuur on suhteliselt po-
sitiivne, kuigi ka meie probleemiks on vahéne siindivus. Ule
20-aastased moodustavad praegu noortest rohkem kui kol-
mandiku, ent stindide arv on jadnud viimase viie aasta tase-
mele (ca 10 aastas). Seega viheneb ka jark-jargult noorte arv.

On selge, et linnalihedase asukoha ja'vaid pohikooliga
viikevald-loob-eelduse ioorte ™ {ile aia vaatamiseks”. Oppi—
ma minnakse mujale ja ka tookoht leitakse eemalt. Koos-
toovorgustiku kaudu loodame noored tagasi Paluperra ela-
ma tutia.

Demograafiline taust oligi see, mis ajendas noorsootdo
arengukava-aastate-jagu-ette-koostama ja'looma koost6o-
vorgustikku. Uhest kiiljest suur/noorte hulk, teisest kiiljest
vajadus pakkuda| neile atraktiivsemat elukeskkonda. Et
noored tahaksid Paluperas elada, areneda jja hiljem siia ta-
gasi tulla.

Aastatel2o011=2012kiivitus: kéikide—-osapoolte teadlik
tegevus noorte kaasamiseks ning algatasime projekti ,,Pa-
lupera valla noored teel aktiivsemaks vallakodanikuks
toimiva koost66vorgustiku kaudu”. Vabatithenduste piir-
kondlikku kodanikuhariduse koostooprojekti rahastas SA
KUSK.

201]. aastal loodi tervet valda holmav noorsootdd vor-
gustiki  noored-noortevolikogu-KOV-koolilasteaed-vaba-
sektor-ettevotjad-lapsevanemad.| Osalejad |said projekti
jooksul iilevaate noorsootdd vajalikkusest, edasistest suu-
nistest ja-selgema: pildi-sellest, kés-on-peamine noorsootdo
asjaline ehk teemaga seotud osapool vallas.

Noored said hea iilevaate noorsoot6d voimalustest ja
juba 2011. aasta 16pus stindis valla noortevolikogu, valmi-
sid nii|valla noorsoot6 arengukava kuni agstani 2020 kui
ka noorte veebileht (http://noored.palupera.ee). Koolituste
tulemusel kasvas-noorte-aktiivsus,-paljud said projektijuh=
timise kogemuse, moistsid tegevuste ja aja planeerimise
vajalikkust, tihtlasi laienes nende silmaring. Saadi aru voi:
malusest osaleda kohaliku omavalitsuse to0s ja tipsustusid
koostdévermid:

Tanavu martsis esitasid noored juba pdaris iseseisvalt
taotluse Valgamaa Partnerluskogule, Leader meetmesse.
Katusorganisatsioonina kasutati tervet valda hélmavas pro-
jektis Hellenurme avatud noortekeskust. Asja esitasid valla
noored-kaks taotlust ka Credita4-RahvaliigaleVrguplatsid
kordal”, et muuta atraktiivsemaks meie vorguplatsid Helle-
nurmes ja Nounis.

Koos nii noored
kui vanemad

Varemalt oli ikka kuulda titlust ,Noored on hukas”. Neis
nihti pigem t66d - muudkui Opeta, seleta, ikka nad aru ei

MIHUS 10 30

Terje Korss

projektijuht ja lapsevanem

saa ja teevad valesti, — vanadel oli lihtsam kdik ise dra teha.
Projekti tulemusena saavad erinevad sektorid noorsootddst
ntitid enam-vihem lihtmoodi aru ja kénealustest eelarya-
mustest on lahtilastud-Paranefud on-dialoog noorte ja.ot=
sustajate vahel, noorte arvamust vdetakse kohaliku tasan-
di juhtimisel enam arvesse ja infoedastamist holbustab ka
noorte|veebileht.

Samas said noorsootodga kokkupuutuvad osapooled
tilevaate noortest, ‘\nende vajadustest ja enda rollist ning
voimalustest noorsootod ning sotsiaalse infrastruktuuri
arendamisel.

Otsustajate, juhtide, Gpetajate ja lapsevanemate hin-
nang meie noortele ja usaldus |neisse paranes hiippeliselt.
Selgus, et varemalt ei ndhtud ega tuntud iiksteist piisavalt
histi. Juba projekti kestel hakkasid toimuma muudatused ja
senised|Urituste korraldajad kaasasid ettevalmistustesse ka
noori. Niiteks Palupera kiila jaanipieva, sobra-|ja vastlapde-
va ning| erinevates kiilades looduskeskkonna siilitamiseks
korraldatud talgupdevade korraldamisse.

Lisaks,neile projektivilistele ndidetele-toimus-koostéo-
vorgustiku loomise| faasis ja projekti kestel mitmeid tege:
vusi, kus osalesid aktiivselt nii hoored kui ,vanad” - koo-
litused,| arengukava mottetalgud, meeskonnaméingud jne.
Koéikjal 10id kaasa lasteaia, kooli, volikogu, vallavalitsuse,
hoolekogude;-ettevdtjate jalastevanemate esindajad.

Tulemused

Laste ja noorte vaba aja motestatud ja organiseeritud si-
sustamine sai kogukonnalt positiivset tagasisidét=Keost66-
vorgustik seob kohalikku rahvast ja vihendab kiilade erine-
vusi, suurendab valla tihtsust ning kiiladevahelist koostdod.
Enda timber toimuyat nihakse itha enam kui {ihtset tervi-
kut. Noored on otsa lahti teinud, et suurendada kohalike
projektide arvu. Projektijuhtide( arvukus on| viikevallale
viga oluline ja mitmekesistab tulemust;eritijuhul kui koos-
toovorgustiku tegevus on libiméeldud ja sihipdrane.

Vorgustiku tekkimine avardab tihtlasi noorte omaalga-
tusvoimet avalike asjade korraldamisel. Nad saavad pare-
mini aru, millised on mangupiirid, - millises-osas-on-koos
mdeldes v6imalik mojutada vallanoorte elu ja mida oodata
partneritelt.

On niiteid, kus noored tihes pisiperega saabuvad tagasi,
et taastada oma esivanemate talu vdi ehitada isatalu korva-
le-oma-kodu:Kuinoortele-ja-uutele.peredelé on pakkuda
kaasavat kogukonda, vaba aja veetmise vdimalusi ja turva-
lisust, on noorte tagasipodrdumise visioon tdiesti reaalne.
Sealt edasi on oluline tagada lasteaia, kooli ja noorsoot6o
jatkusuutlikkus ning omavaheline seotus. Véime praegu
todeda, et selline koostoovorgustik Palupera vallas toimib.

Palupera vallavanem, vabatahtlik noortejuht,



Info: Palupera vald

» Palupera vald iildpindalaga 123,61 km? on liks viiksemaid Valgamaal.

» Vallas on pohikool, kus 6pib 77 dpilast, seal on 15 Spetajat ning lisaks 3 huviringi juhendajat. Tegutseb ka Spilasesindus.

» Valla tasandil on aastate jooksul tekkinud 3 tdmbekeskust.--Hellenurme;NGuni ja Palupera. Nii on noored koondunud koos kidima Helle-
nurme noortekeskusesse, Nouni noortetuppa ja Palupera kiilamajja.

» Keskuste eestvedamisel on korraldatud erinevaid iiritusi: noorte miangu- ja filmiohtuid, viljasoite, sportlikke ettevotmisi, noortelaagreid,
konkursse, to6tubasid, koolitusi ja toetatud on ka noorte omaalgatusi.

» Hellenurme noortekeskuses t66tab 2011. aastast ka noortejuht, kes ithes Nouni noortejuhiga koordineerib valla noorte tegevust. Kaasa
166vad ka vabatahtlikud noorsoot66sse panustajad.

» Koostdovorgustikku aitavad lisaks noortele endile ja Hellenurme noortekeskusele koos hoida ka Néuni kultuurimaja ning MTU P-RUHM.
» Koost66 toimub erinevate kiilakeskustefioorte vahel;-agakahaabruskonma noortekeskuste ja noorteiithendustega: Puka, Otepdi ja Rongu
noortekeskustega.

» Toimiva koost66 itheks nditeks on Palupera noorte veebileht http://noored.palupera.ee, mis ithendab erinevate tdmbekeskuste noori ja

muidugi valla noortevolikogu.

TAVALINE EESTI VALD JA SELLE

POTENTSIAAL

Tavaline/ vald Eestis. Uks maakonha mitmest vallast!
Suuruselt = ikka see keskmine. Véimaltised ning ressursid=
nagu tavaliselt - piiratud. Noored - veel alles.

Voib-olla just sellise valla noorte eestvedamisel saaks kor-
raldada noortevahetuse, nagu seda tegi Hiiumaa teavitus- ja
noéustamiskeskus HUPS=Kokku-tulnud Eesti ja Prantsuse
noored arutasid tootuse ja diskrimineerimise | teemadel.
Nad korraldasid tootubasid, said tookogemusi lithepdeva-
kohvikus ning tegid noorte jaoks toohodiveteemalise video.
Nonda joudis osa muust maailmast Hiiumaale koju kitte.

Kas-valla noorte jaoks on-tihtsad-tervise- ja keskkonna-
teemad? Sdnna kiilaga seotud noored yviisid neist teemadest
ajendatuna noortealgatusena ellu rattaprojekti. Alterna-
tiivset ja tervislikku métte- ja liitkumisviisi propageerivas
projektis opetasid nad isehakanud mehhaanikutena rattaid
parandama'ja parandasid.ka ise vanaemade rattaid. Nad
korraldasid farutelusid, filmichtuid ning rattaretki. Terve
kiila ja ka kiilalised pealinnast toodi kokku jalgrattafestiva-
liga. Elav toestus sellest, et globaalsete probleemide lahen-
damisel saab|alustada iseendast.

Aga dkki asub see vald Viljandimaal? Nimelt korraldas
sealne maavalitsus Uihes partneritega Eestist ja Dohja-Litist
noorte demokraatiaprojekti. Eesmirk oli parandada Vil-
jandimaa ja 15 Lati piiriddrse omavalitsuse noorte ligipddsu
neid puudutavate otsuste tegemisele ning arendada-erine=
vate osalusvormide julgemat kasutamist. Noored pidasid
otsustajatega jalgpallivdistlusi, korraldati imarlaudu ja de-
batte, kiidi piiri taga toovarjuks ja viidi ldbi korralik noor-
tefoorum. Noored said hulgaliselt teadmisi ja oskusi, kuidas
oma kodukohas otsuste tegemisel sdna sekka Gelda.

Maidla valla elu Ida-Virumaal sai hoopis teistsuguse hin-
gamise, kui sinna tuli Euroopa vabatahtliku teenistuse raa-
mes Joao Paulo Portugalist. Noortekeskuses Opetas ta lisaks
oma keelele ja kitarrimingule ka midagi palju olulisemat.
Mida? Minge ja kiisige Maidlast voi neilt, kes tema eesku-

Nele Mets
Euroopa Noored Eesti biiroo noortealgatuse
ja osaluse valdkonna koordinaator

jul praeguseks ise vilismaal vabatahtlikuks on. Véib-olla on
nende seas ka moni selle valla noor.

Kui vallas on noorsoot6dtaja, on olukord juba viga hea.
Ainult soovist noortega tegeleda heaks noorsootooks aga ei
piisa. Ehk oli just tema iiks 24-st noorsootddtajast, kes osa-
les koolitus- ja vorgustikuprojektide alaprogrammi raames
Lasnaméie Huvikooli korraldatud ,Contact Improvisation -
Ddarnce or Communication Skill” koolitusel. V&i oli tema
see, kes Rootsis Oppevisiidil kiis? 1gal juhul on ta niitid roh-
kem valmis noori imbruskonda panustama suunama ning
neid seejuures ka teadlikult toetama.

Kuidas noored ikkagi saavad kohalikku elu mojutada?
Eks ikka siis, kui nende ideed ei jad ainult bussipeatuse-
jutuks. Kui nad saavad need métted isekeskis selgemaks
mdelda ning nendega, kes otsustavad, 1dbi arutada. Just sel-
le jaoks korraldas MTU Tuulekell ka noorteseminari, mis
toi kokku noored 1da-Harju erinevatest otstest, andis voi-
maluse oma kogemustest radkida, uusi ideid luua ning nii
kohaliku vallavalitsuse esindaja, kui ka riigikogu lilkmega
diskuteerida.

Kui see koik toimuks tihes vallas, oleks see siis endiselt
tavaline Eesti vald? Jah! Voib-olla sinisilmselt, kuid mitte
pohjuseta, soovin uskuda, et see voib toimuda igas tavalises
Eestivallas. Ning siis pole tavaline kaugeltki halvamaiguline
séna,vaid radgib korralikust noorte osalusest, nende voima-
lusest ning voimest kohalikku elu mitmekiilgselt mojutada.

Vaata lisaks:

Euroopa Noored programmi vdimalused - http://euroopa.noored.
ee/voimalused;

oortevahetus - http://euroopa.noored.ee/noortevahetus;
noortealgatus - http://euroopa.noored.ee/noortealgatus;

** demokraatiaprojekt - http://euroopa.noored.ee/demokraatia-
projekt;

** Euroopa vabatahtlik teenistus - http://euroopa.noored.ee/evs;
** koolitus- ja vorgustikuprojektid - http://euroopa.noored.ee/
koolitustegevus;

** noorteseminar - http://euroopa.noored.ee/noorteseminar.
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AUSTRAALIA
NOORS00TO0 -
SEADUSE JA
KUTSESTANDAR-
DITA EESKUJU

Austraalia noorsoot66 valdkond kuulub kindlasti maa-
ilma enimarenenute hulka. Hoolimata md&ningatest vers-
tapostidest, mis on Eestil libitud, ent Austraalial mitte, on
siinsest noorsoot60 ja noortepoliitika korraldusest eeskuju
votta nii Eestil kui ka paljudel teistel riikidel.

Naiteks voib tuua arvukad riiklikult rahastatavad noor-
teuuringud, noortepoliitika mitmeaastased tegevuskavad,
selle planeerimine ja teadvustamine riiklikul ja osariikide
tasandil, osutatavate teenuste mitmekesisus, teenuste osu-
tamisel noore inimese huvide esikohale seadmine (young
person as a primary client). Ning see on vaid murdosa sellest,
mida neilt dppida voiks.

Alljargnevalt toon suuresti Austraalia pealinna niitel
iilevaate sealsest noorsootdo rollist ja teostusest.

Viarikas ajalugu

Austraalia noorsootd6 juured on 19. sajandis, ent valit-
sus sekkus sellesse alles 20. sajandil. 1970-ndatel hakkasid
lisaks vabatahtlikele kogukonnaorganisatsioonidele ja kiri-
kutele noorsootdo teenuseid osutama ja sellesse panusta-
ma ka omavalitsused. Austraalia noorsootd6 on ldbi ajaloo
olnud viga tihedalt seotud religiooniga. 19. sajandi 16pus
ning 20. sajandi alguses asutatud usulised organisatsioonid
(Anglicare, Pdistearmee jt) tegutsevad siiani mitmetes osa-
riikides suurimate noortele suunatud teenuste osutajatena.

Ilmalik noorsoot66 hakkas esile kerkima alles 1940-nda-
tel aastatel. Noorte osalus tdusis fookusesse kuuekiimnen-
datel ja seitsmekiimnendatel tdnu vasakpoolsetele noorte-
liikumistele ning iilidpilasesinduste asutamisele'.

Erinev haldusjaotus
ja noorsooto0 liigitamine

Konteksti paremaks m&istmiseks on kasulik teada Aust-
raalia haldusjaotust. Ligi 23-miljonilise elanikkonnaga mul-
tikultuurset riiki valitsetakse kolmelt tasandilt:

» foderatiivselt tasandilt Austraalia pealinnast Canberrast;
» osariigi voi territooriumi tasandilt ehk kuue osariigi ning
kahe territooriumi pealinnadest;

» kohalikult tasandilt, mis on tasanditest kdige erindolisem.
Need on olemas koigis osariikides, ent kannavad osariigiti
erinevaid nimesid, erinevaid funktsioone ning on loomuli-
kult viga erineva suurusega.
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Martti Martinson

endine Eesti Noorteithenduste Liidu noortepoliitika spetsialist,
Austraalia noortevaldkonna katusorganisatsioonide liige,
hetkel tdiendab end noorsoot6 alal Canberras

Canberra linn moodustab korraga nii tthe kohaliku oma-
valitsuse — mis sarnaneb sellele, mida moistetakse kohaliku
omavalitsusena Eestis — kui ka eraldiseisva Austraalia Pea-
linna Territooriumi, mis on eelpoolmainitud osariigi-sarna-
ses staatuses olev haldustasand.

Eesti konteksti tilekantuna on tegu Tallinna-suuruse lin-
naga, kus noori, ehk 12-25-aastaseid inimesi elab ca 70 ooo
(ligi 21,5% rahvastikust)?, millel on lisaks tavapdrastele ko-
halikule omavalitsusele lasuvatele digustele ka laiendatud
digused vastu votta osariigi seadusi ning korraldada suurt
osa oma territooriumil toimuvast. Selguse huvides margin,
et teistes Austraalia osariikides on osariigivalitsuse ja koha-
like omavalitsuste (local council) rollid monevorra erinevad.

Noorsootdd kontekstis on kdige olulisem osariigi/ter-
ritooriumi tasand, eriti Canberra nditel. Tegu on peamise
otsustus- ja korraldustasandiga kéikidele tithiskonnagrup-
pidele, seal hulgas noortele, suunatud hoolekandeteenuste
osutamisel. Meile vodrana ndiv termin sotsiaalhoolekanne
voi sotsiaalne heaolu (welfare) tihistab Austraalias laiemat
valdkonda, mille alla liigituvad ka noorsootdé teenused.
Taoline paigutumine tihendab muuhulgas ka seda, et noor-
sootddalane tasemekoolitus, aga ka tootingimused ja voi-
malikud palgatdusud ning kollektiivlepingud on noorsoo-
tootajatel sarnased voi lausa tihised teiste selles valdkonnas
tootavate spetsialistidega. Sinna alla kdivad niiteks tugitee-
nused soltuvus- ja vaimse tervise probleemidega inimestele,
lastekaitsealane t60 ning laiemale elanikkonnale méeldud
kogukonnateenused.

Seaduste asemel terviklik programm

Noorsootdd korralduse teeb Austraalias eriliseks ka
noorsootdo-alase riikliku regulatsiooni puudumine'. Noor-
soot06 seadust siin pole. 1ga osariik voib otsustada, kas ja
kuidas soovib noorsoot66 korraldamist digusliku raamisti-
kuga reguleerida. Canberras on otsustatud, et eraldi noor-
sootd0 seadust pole vaja. Valdkonnale lihedaste alamvald-
kondade hulgas on pohjalik 6iguslik raamistik kehtestatud
lastekaitsele, noortele oOigusrikkujatele (young offenders/
youth justice), lastehooldusele ning laste toohdivele.

Oigusliku raamistiku puudumine ei tihenda aga, et
noorsootdod teenuseid osutatakse juhuslikult voi kaootili-
selt. Pigem vastupidi - seaduse asemel on otsustatud spet-
siaalse programmi kasuks, millest rahastatakse noortele
suunatud teenuseid, ridkimata valdkondlikest arengukava-



dest ning tegevusplaanidest, millest enamikus Eesti omava-
litsustes vaid unistatakse.

Analoogiaid kasutades sarnaneb nende projektipéhine
ldhenemine EL-i struktuurifondide kasutamiseks loodud
programmidele. Nagu niiteks Eesti programm ,Noorsoo-
t00 kvaliteedi arendamine”, kust rahastatakse erinevaid
tegevusi.

Tanavusest aastast on Canberra tthendprogrammi ni-
meks Laste-, noorte- ja pereteenuste programm. Nagu
nimigi viitab, on tegu programmiga, mis ithendab varem
eraldiseisvalt lastele ja noortele osutatud teenused peredele
suunatud teenustega.

Territooriumi valitsuse peamine pohjendus iithend-
programmi loomisel oli vajadus tegeleda noorte ja nende
probleemidega terviklikult. Ehk siis kaasata probleemide
lahendamisse noorte perelilkmed ning vajadusel neilegi
teenuseid pakkuda3.

Noorsootdotajad peavad senisest enam kaasama to0s-
se pereliikmeid, eelkdige vanemaid. Seda muidugi noore
ndusolekul. Samamoodi peavad perendustamise ja teiste
tugiteenuste osutamisega seotud toOtajad niitidsest kes-
kenduma lisaks emade-isade toimetuleku toetamisele ka
noorte muredele ja suunama neid dige teenusepakkuja
juurde.

Uheks olulisimaks muudatuseks uue programmi loomi-
sel oli osutatavate (ehk avalikest vahenditest rahastatavate)
teenuste timberkorraldamine. Analiilisi tulemusena otsus-
tas kohalik valitsus, et mitmed avatud noorsootdod meetodit
viljelevad noortekeskused (kohalikus konepruugis drop-in
keskused) tuleb sulgeda. Selle asemel keskendutakse seni-
sest enam mobiilsele noorsootddle. Tanavu elluviimisjirgus
olev muudatus on tekitanud segadust nii noorsootddtaja-
tes, noortes kui ka nende vanemates, kes on harjunud kii-
lastama noortekeskusi, mis ntitid jirjepanu oma sulgemis-
pidusid peavad, ent valitsus koos katusorganisatsiooniga on
teinud koik selleks, et teavitustooga inimeste hirme maan-
dada. Territooriumi valitsuse kinnitusel noortele pakutava-
te teenuste hulk ja kvaliteet uue programmi loomisega ei
vihene3.

Asjakiivitunud programmi kohaselt rahastatakse Can-
berras 11 erinevat lastele, noortele ja peredele moeldud
teenuse- ja programmiliiki. Nende seas leidub nii erine-
vaid grupindustamisi-toetusgruppe, infotelefon perede ja
noorte dige teenuseni suunamiseks, tugiteenuseid erineva
kultuuritaustaga ning riskioludes noortele, juhtumikorral-
dust (Case Work/Management, mis meetodina iseloomustab
suurt osa noorsootdd maastikust)? kui ka teisi teenuseid.
Nende rahastamine toimub erinevate programmide kau-
du, nagu niiteks spetsiaalselt noortele pakutavad medit-
siiniteenused, noortekodud ja -varjupaigad. Osutatavate
teenuste spekter on viga lai ning selle valguses ei tundugi
noortekeskuste sulgemine, mis Eesti kontekstis tdhendaks
peaaegu et noorsootd0 likvideerimist, suure katastroofina.

Vabaithenduste suur roll
teenuste osutamisel

Loviosa koikidest noortele osutatavatest teenustest pa-
kuvad vabatihendused. Kui Eestis oleme harjunud, et nii-
teks tuntud noortetihingud nagu YMCA-YWCA, skaudid,
gaidid jt tegelevad vaid teatud noorsoot6d valdkondades,
siis Austraalias on sellistel organisatsioonidel tiita oluliselt

vastutusrikkam roll pea koikide teenuste osutamisel. Sel-
lest tulenevalt on ka noorsootdotajate peamised todand-
jad mitte omavalitsused, vaid kogukonnaorganisatsioonid
(MTU-d), mis haldavad erinevate teenuste osutamist. Ka
osariikide noortevaldkonna katusorganisatsioonidel on
taita mirkimisvdarselt suurem roll kui Eesti omadel. Lisaks
tavaparastele eestkoste- ja lobitegevustele, on valitsus de-
legeerinud katusorganisatsioonidele valitsuse poliitikaalase
teavitusto ja ndustamise tlesanded. Suur osa eelpoolmai-
nitud uue programmiga seonduvast selgitustoost lasus just
nimelt valdkonna esindusorganisatsioonil.

Puudub noorsoot66 definitsioon
ja tugevad katusorganisatsioonid

Noorsootdd odigusliku regulatsiooni puudumine  ti-
hendab seda, et kokku ei ole lepitud tihtses riiklikus noor-
sootoddefinitsioonis. Seepidrast on Austraalia osariikide
noorsootdd kontseptsioonide vordlemine Eestiga kohati
keeruline.

Hoolimata tasemehariduse pakkumisest noorsoot6o
valdkonnas pole thtset noorsootodtaja kutsestandardit.
Kutsestandardi-laadse kokkuleppe puudumist kompensee-
rivad erinevad eetikakoodeksid. Sotsiaalhoolekande gruppi
kuuluvad noorsootdotajad peavad arvestama ka veel suure-
ma valdkonna nduetega.

Arutelud minimaalsete haridusnduete kehtestamise va-
jalikkuse {ile on kestnud juba aastaid*. Sellest hoolimata
on Canberras tegutsevatest noorsootdotajatest enam kui
pooled noorsootddalase voi muu erialase kvalifikatsiooni-
ga>. Canberras on koostatud ka ainult noorsootddtajatele
moeldud eetikakoodeks.

Noorsootdotajate  professionaliseerumise — debattide
keskmesse on lisaks haridusnduete kehtestamisele kerki-
nud ka professionaalse noorsootdotajate erialaliidu loomi-
ne. See peaks lisaks tootajate huvide esindamisele hakkama
tulevikus akrediteerima ka noorsootddtajaid®.

See koik on ilmselt veel aastate kaugusel. Seni tundub
vordlemisi histi toimivat stisteem, kus nii riiklikult kui iga
osariigi tasandil on moodustatud noortevaldkonna katus-
thing, mis esindab nii noorte, noortega to0tavate spetsia-
listide kui ka kogu valdkonna huve tervikuna. See on lihtne,
toimiv ja koost6dd soodustav lahendus. On natuke isegi
himmastav tddeda, et nende organisatsioonide t60s on au-
vidirsel esikohal noorte, ja mitte tootajate, huvide esinda-
mine. Seda hoolimata sellest, et noorsoottétajad ja nende
todandjad (MTU-d) moodustavad selliste organisatsioonide
litkmeskonnast markimisvairse osa.

1 Australian Youth Affairs Coalition, Future Focussed. Youth Work in
Australia: Reflections And Aspirations, Sydney, 2011

2 ACT Department of Disability, Housing and Community Services
Office for Children, Youth and Family Support (2009), The ACT
Young People’s Plan 2009-2014

3 Australian Capital Territory Government, Community Services
Directorate, Child, Youth And Family Services Program Fact Sheets

4 Emslie, Michael ‘It’s Time”: A case for the professionalisation of youth
work, Youth Studies Australia volume 31 number 1 2012

5 Youth Coalition of the ACT (2010), Policy Platform
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NOORTE OSALEMINE KOHALIKU
TASANDI HALDUSPOLIITIKAS

UUED KOGEMUSED MICHIGANI
OSARIIGI LINNAOMAVALITSUSTEST

Katie Richards-Schuster ja Barry Checkoway

Noored juba osalevad halduspoliitikas. Noored koondu-
vad poliitikakiisimuste timber, tdiskasvanud kaasavad neid
haldusasutuste tegevusse ning noored ja tdiskasvanud tee-
vad koost60d sugupdlvedevahelises partnerluses. Andmed
kinnitavad, et selliste algatuste hulk kasvab pidevalt.

Paraku on seesugune tegevus sageli erandlik. Tavaliselt
ei nie noored end grupina, kes saaks mojutada poliitikat,
tdiskasvanud ei pea neid padevateks kodanikeks ega amet-
nikud oma t66s oluliseks.

Noorte osalemine halduspoliitikas pole laialt levinud ja
eraldi seda ei uurita, kuigi see voiks anda tulemusi mole-
mas vallas. Selles essees kirjeldatakse joupingutusi noorte
kaasamisel kohaliku tasandi halduspoliitikasse. Essee pohi-
neb katseprojektil, mis hlmas noorte ja tiiskasvanute kaa-
samist Michigani osariigi linnaomavalitsustesse lootuses,
et pohjalikumad uuringud aitavad kaasa parema praktika
kujunemisele.

Michigani osariigi
linnaomavalitsused

Michigani osariik on noorte osaluse poolest tuntud. Nii-
teks asutas Michigani sihtasutuste ndukogu W. K. Kellogg
Foundationi toetusel tthe hooga osariigi igas maakonnas
kogukondlike sihtasutuste vorgustiku ning iga sihtasutus
moodustas noorte ndukoja, et kaasata noored heategevusse
ja thiskondlikku toosse.

Uuring tehti Michigani tilikooli ja Michigani linnade lii-
du abiga ja kooskdlas kogukonnap se osalusuuringu po-

himoétetega. Iga linnaomavalitsus moodustas dokumentee-
rimiseks ja analtitisimiseks iﬁ') iskomitee,-kuhu kuulusid
noored ja tdiskasvanud. » 4
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suurendada kogukondlikke vahendeid noortele ja peredele.
Linnapea noortekoja eesmirk on viljendada linnavalitsuse-
le noorte seisukohti ja kavandada paremat tulevikku.

Noortekogu koosneb viieteistkiimnest litkmest, kes va-
litakse nende tulevase linnajuhtimise voimekuse alusel,
poorates rohku eri rasside ja rahvuste esindatusele. Niiteks
rassiliste pingete ajal kutsus noortekogu linnapead {iles
tegelema noorte rassilise stereotiipiseerimise kiisimusega.
Samuti osalevad noortekogu litkmed linnavalitsuse komi-
teede to0s, strateegilise planeerimise ja eelarve aruteludes,
korraldavad poliitikafoorumeid ja kord aastas toimuva kon-
verentsi, kus noored tutvustavad oma nigemust kohalikele,
osariigi ja tileriigiliste asutuste ametnikele.

Farmington ja Farmington Hills on Detroidi keskklassi
eeslinnad, mille valitud ametnikud, kodanikkonna eestve-
dajad ja haridusjuhid on ndidanud tles jirjekindlat toetust
noorte osalemisele. Noortekogu litkmed on sidepidajateks
noorte ja linnavalitsuse vahel mitme tegevuse kaudu.

Noupidamistel arutletakse poliitika tile. Nditeks parast
linnavalitsuse korraldust keelata rulaga sditmine arutasid
noored kiisimust linnavolikogu ja kohalike ametnikega ning
moodustasid seejirel alternatiivse lahendusena polvkonda-
devahelise komitee, et projekteerida ja ehitada rulapark. Sa-
muti on nad tegelenud riietumisnouetega koolides, jidtme-
kiitlusega linnaparkides ja kohalikus kaubanduskeskuses
viibimise piirangutega.

Southfield on Detroidi eeslinn, mille kasvu hoogustas
Teise maailmasodja jargne pdgenikevoog Euroopast ning
mille elanikkonnas on viimastel aastatel toimunud suured
sotsiaal-demograafilised muutused. Juurde on tulnud kesk-
klassi kuuluvaid mustanahalisi ameeriklasi, kellest paljud
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Tahelepanekud

Noored tahavad osaleda kohaliku tasandi halduspoliiti-
kas. Voimalust mooda tididavad nad noortekogudes ja asu-
tuste ndukogudes ametlikku ja mitteametlikku rolli. Nad
viljendavad oma seisukohti, vétavad koosolekutel séna ja
esitavad ametnikele soovitusi.

Nagu ka tdiskasvanud, erinevad noored juhid oma tead-
miste ja halduspoliitikast arusaamise, kriitilise motlemise
vbime, avaliku esinemise oskuse ning oma voimete poolest
esindada ennast ja oma valijaid. Leidub noori, kes viljenda-
vad kohklusteta oma kindlat seisukohta teatud probleemiga
seoses ning mojutavad oma tegevuse ja saavutustega kogu-
konda ja iseennast.

Noorte osalemise ulatuse ja kvaliteedi parandamiseks te-
geleb noortega palju tiiskasvanuid. Nendeks on julgustavad
Opetajad, noori ithest kohast teise transportivad vanemad,
noori programmide ldbiviimisesse kaasavad asutuste juhid
ja ametnikud, kes teevad noortega linnaasjades koost6od.

Noorte osalemise institutsiooniline struktuur on erinev.
Michigani osariigi kolmes linnaomavalitsuses on tiks noor-
tekogu, mida omavalitsus toetab, kuid mis on ajutine, iiks
linnavalitsuse kindla toetusega pohikirjajirgne noortekogu
ja tiks kogukonna sihtasutuse egiidi all tegutsev noorteko-
gu, kus noored saavutavad m&juvéimu oma tegevuse kau-
du. Kui pohikirjajiargne seisund tagab teatud stabiilsuse, siis
mitteametlik struktuur voib algatuse ohtu seada.

Noorte osalemist linnaomavalitsuse tasandil piiravad
teatud tegurid. Nditeks on osalemist raske edendada juhul,
kui kogukonna asutused ei suhtu noortesse kui pidevatesse
kodanikesse, vaid pigem kui teenuste passiivsetesse tarbi-
jatesse, kui koolide dppekava ei valmista noori ette kogu-
konda juhtima voi kui tiiskasvanud kohtlevad noori ala-
vddrsena ning eiravad nende vdimeid vanuse pirast. Need
kirjeldused ei iseloomusta selles uuringus kasitletud linna-
omavalitsusi. Valitsev arusaam noortest kui enesessetdm-
bunud voi demokraatiast lahtidelnud inimestest vihendab
ootusi nende osalemisele.

Vanemate ja Opetajate suhtumine noorte osalemisse ei
ole sageli tthesugune. Paljud vanemad ei osale ise haldus-
poliitikas ega oska oma lapsi suunata, kui nad ise seda vaja-
dust ei tunneta. Paljudes koolides puudub 6ppekava, millest
Opetajad saaks eeskuju votta, ning nad tootavad koolis, kus
tthiskonnadpetust ei viirtustata. Seega pole midagi tillata-
vat selles, et noored votavad monikord omaks tdiskasvanute
veendumused ega nie ennast rihmitusena, kes voiks mida-
gi muuta.

Takistustele vaatamata leidub hiid nditeid linnaomava-
litsustest, kes kaasavad noori halduspoliitikasse, noortest,
kes koonduvad neid puudutavate poliitikakiisimuste timber
ning noori ja tdiskasvanud, kes teevad koost60od pélvkonda-
devahelise poliitikapartnerluse raames.

Kokkuvote

Noored peaks osalema kohaliku tasandi halduspoliitikas.
Nad peaks ndustama linnapead ja linnavolikogu litkmeid,
osalema haldusmenetlustes ja kuuluma kogukonna asutus-
te ndukogudesse.

Nad peaks mairatlema ise poliitikakiisimused, millega
nad tegelevad, kavandama oma programmid ja kutsuma
kokku oma té6rithmad. Noored peaks nigema demokraa-
tiat kui protsessi, millesse nad saavad sekkuda, poliitikat kui

voimalust saavutada oma eesmérke ja omavalitsust kui oma
tirituse elluviimise vahendit.

Noored peaks osalema, sest nii suurendavad nad oma
kaasatust kodanikuna ja tugevdavad demokraatlikku tihis-
konda. Osalemine valmistab neid ette kodanikurolliks ja
voimaldab neil kasutada oma digusi.

Artiklis kirjeldatud Michigani osariigi linnaomavalitsu-
sed kaasavad noori halduspoliitikasse linnapea kantselei,
linnavalitsusasutuste ja kogukonna sihtasutuste kaudu.
Noortekogud erinevad oma tekke ja eesmirkide, tegevuse
ja saavutuste, noorte ja tdiskasvanute rollide ning institut-
sionaalse seisundi ja toetuse taseme poolest. Kirjeldatud
linnaomavalitsused ei rakenda tithesugust ldhenemisviisi ja
see suurendab voimalusi sellelaadseks to6ks.

Sellised algatused avaldavad moju osalevatele noorte-
le ja asutustele, kellega noored koostddd teevad, ning ko-
gukonnale, kuhu nad kuuluvad. Neid algatusi méjutavad
kahtlemata noorte eestvedamisvoime, personali toetus,
ametlikud volitused, kogukonna taust ja valiskeskkond. Sel-
le katseprojekti maht ei voimalda teha suuri tildistusi, ent
see lubab teha esialgseid tdhelepanekuid sellise tegevuse
tulevikuviljavaadete kohta.

Noorte osalemise kohta kohaliku tasandi halduspoliiti-
kas on vaja koguda rohkem teavet. Kui meil oleks rohkem
teavet noorte halduspoliitikas osalemise kui tthe uurimis-
valdkonna kohta, aitaks see kaasa nende osalemise tegeli-
kule kasvule. Kui see artikkel ergutab noorte osalemisega
rohkem tegelema, on see tditnud oma eesmargi.
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